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1.0 MAKLUMAT KORPORAT

Sejarah Penubuhan

Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) pada awalnya dikenali dengan nama Kolej Universiti Teknikal
Kebangsaan Malaysia (KUTKM) telah ditubuhkan pada 1 Disember 2000 di bawah Seksyen 20 Akta
Universiti dan Kolej Universiti 1971.

UTeM terletak di Negeri Melaka, Bandaraya Bersejarah yang mendapat pengiktirafan UNESCO sebagai
World Heritage Site. Penjenamaan semula UTeM telah dilaksanakan pada 1 Februari 2007, dan nama Kolej
Universiti Teknikal Kebangsaan Malaysia (KUTKM) ditukar kepada Universiti Teknikal Malaysia Melaka
(UTeM).

UTeM merupakan sebuah universiti teknikal awam yang pertama ditubuhkan di Malaysia dan dikategorikan
sebagai Universiti Berfokus yang memperkasakan bidang-bidang kejuruteraan, teknologi maklumat dan
komunikasi, pengurusan teknologi dan teknologi kejuruteraan.

Asas Penubuhan UTeM adalah berpandukan model ‘Fachhochscule’ (FH) di Jerman dan sistem universiti
politeknik di Hong Kong yang menekankan pendekatan ‘practical-oriented’. Pendekatan pembelajaran,
pengambilan pelajar dan penglibatan industri menjadikan UTeM sebuah universiti teknikal yang unik
berbanding IPTA lain.

UTeM bermula dengan tiga buah fakulti iaitu Fakulti Kejuruteraan Elektrik, Fakulti Kejuruteraan Elektronik
dan Kejuruteraan Komputer dan Fakulti Teknologi Maklumat dan Komunikasi. Seramai 343 orang pelajar
perintis mengikuti lima program awal yang ditawarkan oleh fakulti-fakulti yang berkenaan.

Operasi UTeM bermula di kampus sementara di Taman Tasek Utama, Ayer Keroh sehingga tahun 2006
sebelum berpindah ke Kampus Industri, Ayer Keroh. Pada tahun 2008, Kampus Induk UTeM di Durian
Tunggal telah mula beroperasi secara berperingkat dan kini menempatkan empat buah fakulti iaitu Fakulti
Kejuruteraan Elektrik, Fakulti Kejuruteraan Elektronik dan Kejuruteraan Komputer, Fakulti Teknologi
Maklumat dan Komunikasi dan Fakulti Kejuruteraan Pembuatan.

Pada masa yang sama, dua buah kampus cawangan UTeM telah ditubuhkan iaitu Kampus Bandar yang
terletak di Jalan Hang Tuah yang menempatkan sebuah fakulti iaitu Fakulti Pengurusan Teknologi dan
Teknousahawanan pada tahun 2007.

Manakala, Kampus Teknologi (dahulu dikenali Kampus Industri) di Ayer Keroh telah ditubuhkan pada
tahun 2011 dan menempatkan dua buah fakulti iaitu Fakulti Kejuruteraan Mekanikal dan Fakulti Teknologi
Kejuruteraan.
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Penubuhan Fakulti Teknologi Kejuruteraan pada tarikh 11 April 2011, telah mencatatkan sejarah tersendiri
bagi UTeM sebagai universiti awam pertama yang menawarkan program-program teknologi kejuruteraan
di Malaysia, selaras dengan tagline UTeM iaitu “Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui”.

Pada tahun 2014, UTeM mencipta sejarah sekali lagi apabila menjadi universiti teknikal pertama di negara
ini yang menerima status autonomi sepenuhnya daripada Kementerian Pendidikan Malaysia.

Visi, Misi dan Objektif

n u
MISI UTeM bertekad untuk menerajui
‘ sumbangan kepada kesejahteraan negara

dan dunia dengan:
i Memartabatkan ilmu melalui

u
ViSI Menjadi Universiti
‘ Teknikal yang
kreatif dan inovatif

terkemuka

di dunia pendidikan, penyelidikan dan

kesarjanaan teknikal yang inovatif
Membentuk pemimpin bersahsiah
murni yang profesional

Menjana pembangunan lestari

bersama industri dan komuniti

Mengendalikan program akademik dan profesional
berasaskan aplikasi yang sesuai dengan industri untuk
melahirkan graduan dengan pengetahuan berkaitan,
kemahiran teknikal dan kemahiran insaniah.

Membangunkan staf yang kompeten dan profesional berilmu
(K-profesional).

iii. Memacu aktiviti penyelidikan dan pembangunan yang
berteraskan industri strategik untuk menjana kekayaan
nasional.

iv. Menyediakan persekitaran yang kondusif dan mesra pelajar.
Memperkasa kepimpinan dan pentadbiran yang berkesan.

i. Memperkukuh kerjasama dan usaha sama dengan organisasi
dan institusi antarabangsa.

vii. Mempergiat aktiviti menjana pendapatan untuk mengurang
kebergantungan kewangan.

viii. Menawarkan program berasaskan pengetahuan, profesional
dan akademik ke arah pembudayaan pembelajaran berterusan.
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Matlamat Pendidikan

i. Mengendalikan program akademik dan profesional berlandaskan kepada keperluan industri

ii.  Melahirkan graduan dengan pengetahuan relevan, kompetensi dalam kemahiran teknikal, kemahiran
insaniah dan peka kepada tanggungjawab sosial

iii.  Menyemai dikalangan graduan kaedah saintifik, berfikiran kreatif dan inovatif dalam menyelesaikan
masalah dan membuat keputusan

iv.  Menggalakkan pembangunan penyelidikan dan aktiviti dengan kerjasama industri demi menjana
kemakmuran negara

v.  Melengkapkan graduan dengan nilai-nilai kepimpinan, komunikasi dan pembelajaran berterusan

vi. Melahirkan graduan berkemahiran teknousahawan dan pengurusan

vii. Melahirkan graduan yang menghargai sastera dan budaya serta menyedari kepentingan budaya
hidup sihat.

Piagam Pelanggan

Kami Komited Untuk Memberikan Perkhidmatan Terbaik Kepada Pelanggan Berdasarkan Piagam:

i Calon yang berjaya akan mendapat keputusan permohonan melalui portal UTeM selepas
pengumuman rasmi oleh Kementerian Pendidikan Malaysia

ii. Keputusan permohonan cuti belajar dimaklumkan kepada calon selewat-lewatnya 7 hari bekerja
selepas kelulusan diperolehi daripada Panel Cuti Belajar UTeM dan Bahagian Biasiswa Kementerian

iii. Keputusan pengesahan dalam jawatan staf dimaklumkan kepada staf 7 hari bekerja selepas Mesyuarat
Panel Pengesahan dan Peperiksaan Staf bersidang

iv. . Membayar semua tuntutan staf/pembekal selewat-lewatnya dalam tempoh 14 hari dari tarikh
dokumen yang lengkap diterima

v.  Tempoh bayaran biasiswa 12 hari dari tarikh terima tajaan/penganjur sehingga dibayar kepada
pelajar.

vi. Bahan-bahan rujukan sedia dipinjam oleh pengguna dalam tempoh 4 bulan selepas penerimaan.

vii. Menyediakan perkhidmatan rangkaian dan sistem aplikasi dalaman yang efisyen, selamat dan boleh
harap kepada semua pelanggan dengan melebihi 95% masa capaian.

viii. Menyelesaikan 80% aduan kerosakan dan penambahbaikan dalam tempoh 2 minggu.

ix. Menyediakan perkhidmatan yang mesra, cekap dan adil kepada pelajar

X.  Tempoh proses pembayaran penyelidikan (tuntutan perjalanan, pembelian, dan sebagainya) selepas
permohonan lengkap diterima adalah selama 14 hari.

xi.  Purata masa menunggu untuk mendapatkan perkhidmatan kaunter di Pusat Pengajian Siswazah
adalah kurang daripada 30 minit.

xii. Mengedarkan surat pemakluman Latihan Industri kepada pihak industri selewat-lewatnya 1 bulan
sebelum tarikh mula Latihan Industri tersebut.

xiii. Peserta mendapat surat jemputan menghadiri kursus.

xiv. Memaklumkan kepada fakulti keputusan akreditasi program yang diperolehi dalam tempoh 2 hari
bekerja

xv. Menjalankan siasatan berkaitan kemalangan/kejadian berbahaya/penyakit pekerjaan dan aduan
keselamatan dan kesihatan pekerjaan dalam tempoh 3 hari selepas menerima notis.

xvi. Memaklumkan kepada peserta tentang pengesahan penyertaan program yang disertai dalam tempoh
10 hari bekerja

xvii. Perpustakaan menyediakan perkhidmatan Repositori Institusi (ePrint) bagi bahan terbitan UTeM
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Nilai Teras
EEE— 4

i.  Tekad untuk mencipta perubahan
ii. Daya juang yang tinggi

iii. Kesetiaan
iv. Integriti l
V. Profesionalisme

Pelan Strategik UTeM 2012-2020

Pelan Strategik UTeM 2012 — 2020 merupakan usaha hasilan komprehensif melalui perundingan
menyeluruh terhadap visi dan misi universiti serta perancangan masa hadapan. Halatuju universiti
mengambilkira beberapa faktor seperti tren globalisasi masa kini, mobiliti, kolaborasi antarabangsa,
evolusi dalam pengajaran dan pembelajaran, penggunaan teknologi yang optimum, amalan kerja terbaik,
ciri keusahawanan dan perdampingan komuniti bagi mencorak masa hadapan yang gemilang.

UTeM komited dalam mengoptimumkan sumber sedia ada bagi melangsungkan perubahan dan
penghasilan teknologi baru ke arah negara berpendapatan tinggi menjelang tahun 2020. Perkembangan
haluan strategik ini bermula dengan penjajaran set minda yang seterusnya diperkukuhkan melalui
pecambahan fikiran dan cetusan idea.

Haluan Strategik ini dipacu oleh enam tema strategik utama yang menjadi asas kepada rangka kerja
transformasi universiti. Tema-tema ini dipilih berdasarkan input yang diperolehi melalui siri bengkel dan
dialog antara pasukan tema strategik yang menggunakan asas Strategi Lautan Biru dan Futures Scenario
Planning yang dihasilkan oleh Profesor Sohail Inayatullah.

Enam tema tersebut adalah:

i. Melonjak Kecemerlangan Pendidikan Teknikal
ii. Merintis Teknologi Masa Hadapan

iii. Membentuk Pemimpin Berciri Keusahawanan
iv. Memacu Potensi Komunti & Industri

v. Pengurusan Bakat

vi. Kelestarian Kewangan

Pelan ini akan menjadi panduan dalam perancangan dan pelaksanaan sama ada di peringkat individu
mahupun Pusat Tanggungjawab serta menjadi rujukan dalam usaha mencapai visi dan misi universiti
bagi melonjakkan sektor pengajian tinggi ke puncak kecemerlangan serta mampu melahirkan modal
insan berinovatif, kreatif dan terlatih demi pembangunan masa hadapan.
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Data Ringkas

Nama Institusi Pengajian Tinggi (HEP) :
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM)

Tarikh Penubuhan:
1 Disember 2000

No. Rujukan Akta Penubuhan :
Seksyen 20 Akta Unviersiti dan Kolej Universiti 1971
[P.U.(A) 45/2007]

Nama,Gelaran dan Jawatan Ketua Pegawai Eksekutif:
Profesor Datuk Dr. Shahrin bin Sahib
Naib Canselor

Alamat

Universiti Teknikal Malaysia Melaka
Hang Tuah Jaya, 76100 Durian Tunggal
Melaka Bandaraya Bersejarah
Malaysia

No.Telefon :

06-5552000 (Kampus Induk)
06-2833400 (Kampus Bandar)
06-2346898 (Kampus Teknologi)

No. Faks:

06-3316111

Alamat emel :
vc_utem@utem.edu.my

Laman web:
http://www.utem.edu.my
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Nama dan Alamat Fakulti /Sekolah/Jabatan/ Pusat (luar kampus induk)

i-  Fakulti Pengurusan Teknologi & Teknousahawanan
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM)
Kampus Bandar
Jalan Hang Tuah
75300 Melaka, Malaysia

Pusat Pengajaran & Pembelajaran
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM)
Kampus Bandar

Jalan Hang Tuah

75300 Melaka, Malaysia

Penerbit Universiti

Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM)
Kampus Bandar

Jalan Hang Tuah

75300 Melaka, Malaysia

Pusat Pembangunan Keusahawanan dan Pembelajaran Berterusan
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM)

Kampus Bandar

Jalan Hang Tuah

75300 Melaka, Malaysia

ii— Fakulti Kejuruteraan Mekanikal
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM)
Kampus Teknologi
Hang Tuah Jaya
75450 Ayer Keroh
Melaka, Malaysia

Fakulti Teknologi Kejuruteraan

Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM)
Kampus Teknologi

Hang Tuah Jaya

75450 Ayer Keroh

Melaka, Malaysia
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Canselor
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Struktur Organisasi
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Canselo;

Tuan Yang Terutama i

Tun Datuk Seri Utama

Mohd Khalil bin Yaakob
Yang di-Pertua Negeri Melaka




Pro - Canselo;

Y.Bhg Tan Sri Datuk
Dr. Johari bin Mat



Pro - Canselo;

Y.Bhg. Datuk Wira
Ismail bin Saleh



YBHG. TAN SRI DATO’ IR. DR.
AHMAD ZAIDEE BIN LAIDIN
Pengerusi

b

€

YBHG. DATUK WIRA YBRS. PN. KHOLIAH  YBRS. EN: }.‘ R SHARIFF  YBHG. DATUK DR. HJ. YBRS. DR. ARIS BIN K
OMAR BIN KASEH BINTI ISMAIL BIN MYDEEN ABDUL RAMAN BIN
- r - HAJI SAAD

5\ Y.BHG
YBHGI'DATUK IR. HJ.  YBHQ. DATO’ AMIR  BINSIR f
YBRS. EN. AZRUL BIN AZIZ BAHARAM BIN MOHD BIN'MD NOR Pendaftar /Setiausaha YBHG. DATO’ PROF. DF
MOHD NOR BIN HU

YBRS. EN. SHAHID-DIN YBRS. PROF. MADYA ISMI YB. SENATOR
BIN MOHD KHATIB ARIF BIN ISMAIL «  BIN MAT YASIN
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= -




PROF. M!;YA DR. MOHD

RIZAL BIN SALLEH
Dekan Fakulti Kejuruteraa
Pembuatan

PROF. MADYA DR MOHD DR. MOHD SYAIFUL RIZAL JF \b) R R. MARIANA BINTI YUSOFF
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Dekan Fakulti Teknologi Dekan Fakulti Pengt \bangunan Insan

Maklumat dan Komunikasi Teknologi dz

- Teknousah
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NAJMUDDIN BIN SYED Pengarah Pe garal at Islan
HASSAN 2 Julai 201
Pengarah Pusat Pengajaran
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Aluan Pengerusi Lembaga Pengarah Universiti

Assalamualaikum dan Salam Hormat,

Alhamdulillah, syukur ke hadrat Allah SWT, dengan izinNya Laporan Tahunan 2014 dapat diterbitkan untuk
rujukan semua pihak.

Saya mewakili seluruh Ahli Lembaga Pengarah Universiti ingin memanjatkan kesyukuran ke hadrat illahi
kerana dengan kasih sayang dan rahmatnya maka penerbitan buku Laporan Tahunan 2014 dapat dizahirkan
bagi rujukan semua pihak.

Tahun 2014 merupakan fasa pemangkin kepada perubahan dan pembangunan Universiti ke arah yang lebih
berdaya saing dan kompetitif diperingkat nasional mahupun antarabangsa. Pelbagai usaha telah dijalankan
oleh pihak Universiti yang terarah kepada kemajuan yang konsisten dari aspek pencapaian dalam bidang
penyelidikan, pengajaran dan pembelajaran serta tadbir urus.

Perubahan kepemimpinan di peringkat pentadbiran juga telah memberikan kesan terhadap ekosistem
pentadbiran dan pengoperasian Universiti. Di bawah kepimpinan Naib Canselor, struktur pentadbiran telah
mengalami perubahan dengan pewujudan Pusat Tanggungjawab baharu dan beberapa pusat yang lebih
berfokus dilihat mampu memberikan impak terhadap pembangunan Universiti yang lebih komprehensif.
Perubahan ini bertujuan memastikan pentadbiran dan pengoperasian Universiti yang lebih sistematik selain
memastikan pembaharuan terus dilaksanakan selaras dengan sebuah Universiti berautonomi. Perubahan
ini juga adalah diharapkan dapat membantu pihak Universiti mencapai Key Performance Indicator (KPI)
yang telah ditetapkan oleh Kementerian Pendidikan Malaysia.

Pihak Universiti jua terus komited dalam memperkukuh dan memperkasakan pendidikan tinggi teknikal yang
juga menjadi pemangkin ke arah negara berpendapatan tinggi menjelang tahun 2020 dengan penawaran
program ijazah sarjana muda kejuruteraan secara broad based. Pelaksanaan program secara broad based
ini merupakan satu nilai tambah kepada Universiti dalam menarik minat para pelajar khususnya menceburi
bidang teknikal. la juga merupakan salah satu usaha Universiti dalam melahirkan modal insan berkualiti
dalam bidang kejuruteraan yang turut menyokong usaha mengarusperdanakan Pendidikan Teknikal dan
Latihan Vokasional (TVET). Di samping itu, pembaharuan ini juga dilihat relevan selari dengan keperluan
pasaran dan mampu meningkatkan kebolehpasaran para pelajar.

Kepada semua staf Universiti semoga terus bersama-sama sebagai sebuah pasukan menggembleng tenaga
agar kemajuan dan kestabilan Universiti terus terjaga dan dinikmati. Saya juga berdoa agar dengan adanya
sifat kerjasama yang telah dibina antara sesama staf mahupun di antara pihak Lembaga dan Pengurusan
Universiti mampu membina masa depan Universiti yang lebih gemilang dan harmoni.

Akhir kata, diharapkan laporan ini akan menjadi bahan rujukan dan panduan yang dapat dimanfaatkan
oleh semua pihak dalam memantapkan gerak kerja yang lebih sistematik dan berfokus. Semoga segala
usaha seluruh warga Universiti ini akan mendapat keberkatan daripada Allah SWT.

Wassalam.

Tan Sri Dato’ Ir. Dr. Ahmad Zaidee bin Laidin
Pengerusi Lembaga Pengarah Universiti
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Laporan Lembaga Pengarah Universiti

Lembaga Pengarah Universiti (LPU) merupakan Pihak Berkuasa Universiti yang boleh menjalankan segala kuasa yang
diberi kepada Universiti melalui Perlembagaan UTeM. Bidang tugas dan tanggungjawab utama LPU ialah dari segi
pentadbiran UTeM diperingkat dasar khususnya dalam hal ehwal kewangan dan staf.

LPU juga berperanan sebagaibadan yang mengelola, membuat dasar dan mengawasi Universiti, dan boleh menjalankan
segala kuasa yang diberikan kepada Universiti kecuali setakat yang kuasa itu diberikan oleh Perlembagaan UTeM atau
statut, kaedah-kaedah dan peraturan-peraturan kepada Pihak Berkuasa, badan atau kepada pegawai lain Universiti.

Selain itu Lembaga Pengarah Universiti juga berperanan :

i. mengadakan perancangan pengawasan yang strategik yang bercirikan pendidikan dan misi Universiti;

ii. menggalakkan pengurusan yang cekap dan berkesan dan mengadakan kajian semula yang menyeluruh
mengenai operasi Universiti;

iii. membangunkan hubungan dengan masyarakat, sektor korporat dan industri;

iv. memupuk hubungan global dan keantarbangsaan berhubung dengan pelajar tinggi dan penyelidikan;
dan

v. memastikan pelaksanaan Perlembagaan, undang-undang dan dasar Universiti dan untuk memastikan
bahawa tiap-tiap Pihak berkuasa, Jawatankuasa, Pegawai atau jawatankuasa sentiasa bertindak
menurut kuasanya dan bidang tugasnya.

Keanggotaan Lembaga Pengarah UTeM adalah berdasarkan kepada Perlembagaan UTeM. Secara umumnya
keanggotaan Lembaga Pengarah Universiti terdiri daripada seorang Pengerusi Lembaga Pengarah Universiti, sepuluh
orang ahli Lembaga Pengarah dan seorang Ahli Silih Ganti Lembaga Pengarah Universiti. Keanggotaan Lembaga
Pengarah UTeM sehingga 31 Disember 2014 adalah seperti berikut :

Pengerusi : YBhg. Tan Sri Dato’ Ir. Dr. Ahmad Zaidee bin Laidin

Ahli : *YBhg. Prof. Datuk Dr. Ahmad Yusoff bin Hassan
. YBhg. Prof. Datuk Dr. Shahrin bin Sahib
YB. Datuk Wira Hj. Naim bin Abu Bakar
**YBhg. Datuk Wira Omar bin Kaseh
YBhg. Dato” Amir bin Md Nor
***YBrs. Dr. Aris bin Kasan
YBhg. Datuk Dr. Hj. Abdul Raman bin Haji Saad
YBhg. Datuk Ir. Hj. Baharam bin Mohd
YBhg. Dato’ Prof. Dr. Mohd Nor bin Husain
YB. Senator Tuan Zali bin Mat Yasin
YBrs. Pn. Kholiah binti Ismail
YBrs. En. Omar Shariff bin Mydeen
: YBrs. En. Azrul bin Aziz
Ahli Silih Ganti  :  **** YBrs. En. Shahid-din bin Mohd Khatib
YBrs. Prof. Madya Ismi Arif bin Ismail

*YBhg. Prof. Datuk Dr. Ahmad Yusoff bin Hassan (Tamat Lantikan Pada 15 Jun 2014)
** YBhg. Datuk Wira Omar bin Kaseh (Tamat Lantikan Pada 31 Oktober 2014)

*** YBrs. Dr. Aris bin Kasan (Tamat Lantikan Pada 31 Oktober 2014)

**%* YBrs. En. Shahid-din bin Mohd Khatib (Tamat Lantikan Pada 14 Jun 2014)
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Ahli Senat Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM)
bagi tahun 2014

Jawatan

I | Prof. Datuk Dr. Ahmad Yusuff bin Hassan Pengerusi - Naib Canselor (Tamat 15 Jun 2014) I

Dekan Pusat Bahasa Pembangunan Insan
(Bermula 16 Oktober 2014)

|
I R i - == === Canealor T T T T T T T oo oo |
L . Pengerusi - Naib Canselor
| I - Dr. I |
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3.0 Laporan Naib Canselor
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Shahrin Bin Sahib




3.0 LAPORAN NAIB CANSELOR

Laporan Tahunan 2014 UTeM

Pertamanya, saya ingin melafazkan setinggi-tinggi kesyukuran ke hadrat Allah SWT kerana dengan limpah
kurnia dan izin-Nya, UTeM terus cemerlang dan berdaya saing dalam mengharungi arus globalisasi
yang semakin kompetitif bagi mengukuhkan visibiliti Universiti Teknikal Malaysia Melaka ke peringkat
serantau juga antarabangsa. Pada tahun 2014, tema perutusan “Terus Merintis Mendepani Cabaran,
Aras Mantap” telah dipilih agar warga Universiti terus dinamik, mempunyai set minda yang proaktif dan
mengetengahkan keunikan agar keberadaan juga keunggulan UTeM terus di aras mantap.

Dalam melonjak kecemerlangan pendidikan teknikal di UTeM, pada tahun 2014 kurikulum program
kejuruteraan di peringkat ljazah Sarjana Muda telah dipertingkatkan kualitinya dengan komposisi
kurikulum 80% teori dan 20 % praktikal. Sejumlah lima program ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan
baru dengan pendekatan “broadbased engineering education” telah diperkenalkan pada pengambilan
sesi akademik 2014/2015. Ini menjadikan UTeM, IPTA teknikal pertama yang telah menjumudkan 18
program kejuruteraan kepada 5 program kejuruteraan secara asas luas bagi memberi tumpuan ke arah
melahirkan modal insan berkualiti sekali gus menyokong hasrat kerajaan dalam mengarusperdanakan
Pendidikan Teknikal Latihan Vokasional (TVET). Pembaharuan ini juga merupakan antara usaha UTeM
dalam menyediakan program akademik yang relevan dengan keperluan pasaran pekerjaan dan
memenuhi kehendak jaminan kualiti sekali gus mencerminkan komitmen Universiti dalam memberi
nilai tambah kepada para pelajar UTeM. Selaras dengan penawaran 77 program akademik merangkumi
peringkat pra siswazah dan pasca siswazah telah menjadikan enrolmen keseluruhan pelajar UTeM pada
tahun 2014 menjadi seramai 11,294 orang. Dalam menyahut dasar e-pembelajaran negara, UTeM turut
menyediakan sarana pengajaran dan pembelajaran menerusi kaedah Massive Open Online Courses
(MOOC) melibatkan platform open learning yang telah menawarkan empat (4) kursus rintis iaitu Hubungan
Etnik, Keusahawanan dan Literasi IT mulai sesi akademik 2014/2015. Pada September 2014 juga, sebuah
Pusat Akademik, Tokushimal — UTeM telah ditubuhkan di Kampus Induk, UTeM atas inisiatif Fakulti
Kejuruteraan Pembuatan bersama Tokushima University, Jepun bagi perkongsian pintar dan melaksanakan
aktiviti pengajaran dan pembelajaran serta penyelidikan. Selain itu dalam usaha memperkukuhkan
sinergi pengantarabangsaan, pada tahun 2014, sejumlah sembilan Memorandum Persefahaman (MoU)
berbanding tujuh MoU pada tahun 2013 telah ditandatangani dengan universiti tersohor di Arab Saudi,
Turki, Korea, Jepun dan Indonesia. Kerjasama yang terjalin dengan universiti terulung ini telah memacu
UTeM ke arah inovasi dalam memantapkan aspek pengajaran dan pembelajaran. Di samping itu pada
tahun 2014, buat pertama kali program mobiliti berkredit diperluaskan ke Timur Tengah iaitu di Marmara
University. Selain itu seramai 164 pelajar turut terlibat dengan program ini sama ada berkredit atau tanpa
kredit di universiti sekitar negara seperti Indonesia, Korea, Jerman, Perancis dan Jepun.
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Apabila menyentuh aspek merintis teknologi masa hadapan, pada tahun 2014, UTeM turut komited
dan berjaya memperoleh peruntukan keseluruhan geran penyelidikan berjumlah RM 13.99 juta bagi
pembiayaan 131 projek dan 2 geran antarabangsa iaitu berjumlah RM 163,670.73. Usaha bersepadu
bagi meningkatkan sumber perolehan geran swasta dan antarabangsa terus di perkasa agar tidak hanya
bergantungkepadageranKerajaandanUniversiti.Selainituamalan penyelidikanyangdilaksanakandiUTeM
lebih bersifat multi-disiplin iaitu merentasi fakulti dan penekanan turut diberikan ke arah penyelesaian
masalah komuniti dan industri. UTeM juga terus mengorak langkah menggembleng dan melakukan
perubahan dalam bidang tujahan utama iaitu daripada Teknologi Pembuatan Termaju (AMT) kepada
Teknologi Pembuatan Lestari (Sustainable Manufacturing Technology - SMT). SMT ini turut disokong oleh
empat kluster iaitu Teknologi Hijau, Kejuruteraan Sistem, Teknologi Mendatang dan Interaksi Manusia
-Teknologi. UTeM turut bekerjasama membantu Kerajaan Negeri Melaka dalam mencapai status bandar
teknologi hijau menjelang 2020 menerusi penubuhan Pusat Kecemerlangan — Centre For Renewable
Energy & Energy Efficiency (CenTREE) di bawah Fakulti Kejuruteraan Elektrik sebagai pusat penyelidikan
dalam bidang (renewable energy) dan (energy efficiency) di samping penerapan elemen kelestarian
dalam kursus yang dikendalikan di UTeM. Penekanan terhadap data penerbitan turut dilaksanakan oleh
UTeM. Alhamdulillah menerusi perancangan berstrategik dan komitmen daripada penyelidik UTeM,
sejumlah 542 artikel telah diterbitkan dalam jurnal berindeks SCOPUS dan ISI. Tambahan lagi jurnal
berindeks ISl terus menunjukkan peningkatan yang memberangsangkan iaitu melebihi 30% daripada
tahun yang sebelumnya. Menerusi penstrukturan semula Pusat Tanggungjawab, UTeM terus komited
dengan penubuhan Pusat Pengkomersilan, tindakan ini memberikan hasil yang signifikan apabila tiga
produk inovasi penyelidik UTeM iaitu My 2nd Eye, An Automatic Tyre Pressure Controller dan Electro-
Mechanical Locking System telah berjaya dikomersilkan. Selain itu dalam usaha memperkasakan bidang
penyelidikan, penyelidik UTeM turut diberi pendedahan menerusi penyertaan diperingkat nasional juga
antarabangsa dan sejumlah 48 pingat telah diperolehi.

Dalam menelusuri strategi perkongsian pintar di antara UTeM dengan rakan industri telah memberikan
kesan yang signifikan dalam bidang akademik, penyelidikan dan komuniti setempat. Pada tahun 2014,
UTeM telah berjaya menjalinkan tiga (3) Memorandum Persefahaman (MoU) dan tiga (3) Memorandum
Perjanjian (MoA) dengan rakan strategik industri yang turut memberi manfaat berguna kepada pelajar
menerusi latihan industri yang dijalankan di syarikat-syarikat tersebut. Selain itu pelbagai program telah
dilaksanakan oleh UTeM pada tahun 2014 bagi meningkatkan kadar kebolehpasaran di kalangan graduan
UTeM iaitu seperti Program UTeM Job Camp 2014, Infineon Week 2014, Program Campus Connect
KPT-WD, Program Graduate Induction (GrIP), Program Industrial Development (INDEP), Program SME—
University Internship 2014 dan Engineering Booster Programme with Infineon 2014. UTeM juga terus
memperkasakan peranan UTeM Career Connect (U2C) sebagai antara muka (interface) atau perantara
dengan Badan Kerajaan, Badan Bukan Kerajaan (NGO), Industri dan Komuniti seperti Talent Corp,
Might Meteor, SLIM dan Job Malaysia bagi membolehkan mahasiswa UTeM mendapatkan pekerjaan
setaraf dengan bidang dan kelayakan akademik yang diperoleh. Di samping itu dalam menyentuh
perihal peningkatan kualiti graduan UTeM, mahasiswa / mahasiswi UTeM turut dibekalkan dengan asas
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keusahawanan dan pendedahanterhadap ekosistem teknousahawanan yang dinamik. Selainitu menerusi
hubungan strategik bersama The Institution of Engineers Malaysia (IEM), UTeM telah dianugerahkan
Most Supportive Organisation For Recruitment Of Graduate Membership 2013 di atas komitmen jitu
memastikan mahasiswa / mahasiswi UTeM berdaftar IEM agar mereka mendapat akses dan kelebihan
dalam pembangunan kejuruteraan profesional. Di samping itu pada tahun 2014 juga, Dassault Systems
telah menobatkan Fakulti Teknologi Kejuruteraan, UTeM sebagai 1st Dassault Systems Academy Member
Programme di kalangan negara-negara Asean di atas inisiatif dan kerjasama strategik yang telah terjalin
semenjak tahun 2012.

Pada 2014 juga, UTeM telah melalui Audit Kesediaan Autonomi dan penganugerahan yang diberi
membolehkan UTeM untuk bergerak sebagai institusi berinovasi dan kompetitif dalam empat aspek
governans serta menerusi penurunan kuasa, UTeM berpeluang membuat keputusan secara berkesan
demi mencapai agenda kecemerlangan pendidikan tinggi bertaraf antarabangsa berpegang kepada
prinsip integriti dan akauntabiliti. Pada pertengahan tahun 2014 juga, UTeM turut melalui proses
pemantapan organisasi menerusi penstrukturan semula Pusat Tanggungjawab, penubuhan pusat baharu
dan perwujudan jawatan Penolong Naib Canselor (Pembangunan dan Pengurusan Fasiliti). Selain itu
UTeM turut melaksanakan kajian semula ke atas strategik objektif yang tercatat pada Pelan Strategik
UTeM 2012-2020 agar dimurnikan dan dilaksanakan secara lebih berkesan. Apabila menyentuh perihal
peningkatan kompetensi warga kerja, UTeM terus komited dalam meningkatkan peratusan pensyarah
berkelayakan Doktor Falsafah (PhD) di mana pelbagai inisiatif diusahakan bagi memastikan peratusan
ini terus meningkat untuk mencapai hasrat MyBrain 15 selaras dengan agenda “Malaysia sebagai
Pusat kepada Perkembangan Pengetahuan dan Inovasi”. Pada tahun 2014 peratusan staf akademik
berkelayakan PhD terus meningkat kepada 32.06% berbanding hanya 29.55% pada tahun 2013. Selain
itu terdapat juga staf akademik yang diberi pendedahan dan pengalaman industri menerusi Skim Sangkut
Industri yang dilaksanakan. UTeM turut memberi tumpuan serius dalam pembangunan kepemimpinan di
mana Program Creating A Coaching Culture In UTeM telah diadakan bagi membangunkan potensi pelapis
kepimpinan ke arah kecemerlangan UTeM.

Sesungguhnya pencapaian UTeM sepanjang tahun 2014 mencerminkan Universiti senantiasa bergerak
maju ke hadapan menerusi pelaksanaan pelbagai inisiatif transformasi secara strategik dan melakukan
perubahan dinamik agar seiring dengan arus agenda pendidikan tinggi di peringkat nasional mahupun
antarabangsa. Akhir kata terima kasih kepada seluruh warga Universiti yang senantiasa komited dan
terlibat secara aktif untuk terus menyumbang kepada pembangunan ilmu demi manfaat masyarakat,
bangsa dan Negara. Semoga UTeM akan “Terus Merintis, Mendepani Cabaran” untuk berada di aras yang
mantap.
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4.0 Pencapaian Petunjuk
Prestasi Utama (KPI) dan
Bidang Keberhasilan Utama




Projek Agenda Kritikal (CAP) UTeM

Pelan Strategik Pengajian Tinggi Negara (PSPTN) telah memasuki tahun keempat Fasa 2 iaitu Fasa
Peningkatan dan Pemerkasaan bermula dari tahun 2011 hingga 2015 dan kejayaan PSPTN diukur melalui
pencapaian Petunjuk Prestasi Utama (KPI) yang dilaksanakan melalui pembentukan Projek Agenda Kritikal
(Critical Agenda Project) - CAP.

Pada tahun 2014, UTeM telah terlibat dengan 33 KPIl yang meliputi 12 CAP PSPTN seperti berikut:

Jadual 1: 12 CAPs PSTPN

Bil. CAP PSPTN Bil. KPI
1 Akademia 4
2 E-Pembelajaran 1
3 Keusahawanan 2
4 Kebolehpasaran Siswazah 1
5 Pembangunan Holistik Mahasiswa 2
6 Industri Akademia 1
7 Pengantarabangsaan 3
8 Program Pemindahan Ilmu (KTP) 3
9 Pembelajaran dan Pengajaran 2
10 Pembelajaran Sepanjang Hayat 3
11 MyBrainis 4
12 Penyelidikan & Pembangunan 7

JUMLAH 33

Pencapaian UTeM Berdasarkan Projek Agenda Kritikal (CAP)

Akademia

Merujuk kepada Jadual 2, CAP Akademia UTeM telah menunjukkan prestasi yang membanggakan
terutamanya pencapaian menerusi KPl “Bilangan ahli akademik yang mendapat penganugerahan di
peringkat kebangsaan dan antarabangsa”. KPI ini telah mencapai lebih dari yang disasarkan iaitu seramai
130 orang ahli akademik yang telah mendapat penganugerahan di peringkat kebangsaan dan antarabangsa.

Kejayaan ini didorong dengan sokongan dari Pengurusan Tertinggi Universiti, Dekan dan Ketua Jabatan
melalui penyertaan pertandingan di peringkat kebangsaan mahupun antarabangsa. Gabungan antara
fakulti dengan perkongsian idea, kepakaran serta kemahiran telah memberikan impak terhadap mutu dan
kualiti terhadap produk yang dihasilkan.
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Jadual 2: KPI CAP Akademia

Bilangan Penerbitan Yang Dihasilkan Secara
Perkongsian Dan Berpasukan

Bilangan Ahli Akademik Yang Mendapat

2 | Penganugerahan Di Peringkat Kebangsaan Dan
Antarabangsa

Bilangan Ahli Akademik Yang Dilantik Menjadi
Profesor Adjung/ Profesor Pelawat

Bilangan Ahli Akademik Yang Terlibat Sebagai

4 | Pakar Rujuk/Penasihat Di Peringkat Kebangsaan/
Antarabangsa

e-Pembelajaran

Pusat Sumber dan Teknologi Pengajaran (PSTP) ditubuhkan bagi memperkasakan e-pembelajaran di UTeM
dengan memberikan penekanan terhadap keperluan latihan, membanggunkan polisi serta menyediakan
kemudahan yang diperlukan seiring dengan perkembangan teknologi pendidikan dalam pengajaran dan
pembelajaran.

Antara inisiatif yang dilaksanakan adalah dengan memasukkan modul asas penggunaan UTeM e-Learning
Management System (U-Learn) ke dalam kursus asas pengajaran dan pembelajaran yang wajib dihadiri

oleh semua pensyarah sebelum mereka disahkan jawatan.

Jadual 3 menunjukkan UTeM telah berjaya mengendalikan sebanyak 384 kursus IPTA dalam Mod Blended
Learning pada tahun 2014 dan ianya melebihi dari sasaran yang ditetapkan.

Jadual 3: KPI CAP e- Pembelajaran

2014 2014

1 Bilangan kursus IPTA dalam Mod Blended Learning 190
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Keusahawanan

Jadual 4 menunjukkan CAP Keusahawanan UTeM telah melebihi sasaran menerusi KPI “Bilangan pelajar
ijazah pertama dan diploma sepenuh masa (tidak termasuk pascasiswazah) terlibat dalam aktiviti
pendedahan/ pembudayaan keusahawanan selain daripada kurikulum” iaitu seramai 3,912 pelajar
melebihi dari sasaran yang ditetapkan iaitu seramai 3,200 pelajar.

Pusat Pembangunan Keusahawanan UTeM telah berjaya menganjurkan beberapa program antaranya
“Ekspo Melaka-UTeM Young Enterpreurial Inventors (EYEI) 2014” yang telah menghimpunkan beberapa
kumpulan perekacipta muda dikalangan pelajar UTeM untuk memperkenalkan hasil inovasi mereka dalam
bidang keusahawanan.

Antara aktiviti pendedahan dan pembudayaan keusahawanan yang dijalankan adalah seperti berikut:

(i) Takaful Career Development Programme

(i)  Entrepreneurial Explorace UTeM 2014

(iii)  Program SME-University Internship

(iv)  Siri Ceramah Perdana Keusahawanan

(v)  MyUTeM Student Entrepreneurship Training( MyUTeM SET)

(vi)  Seminar Pembudayaan Keusahawanan Mahasiswa Baru Sesi 2014/2015
(vii) Bengkel Graduan Bay

(viii) The Apprentice

(ix) Ekspo Melaka-UTeM Young Enterpreurial Inventors (EYEI) 2014

Jadual 4 : KPlI CAP Keusahawanan

KPI SASARAN PENCAPAIAN
2014 2014
1 Bilangan siswazah/lulusan IPT menceburi bidang o5 (G
perniagaan selepas tamat pengajian
2 Bilangan pelajar ijazah pertama dan diploma sepenuh
masa (tidak termasuk pascasiswazah) terlibat dalam 3,200 3,912

aktiviti pendedahan/ pembudayaan keusahawanan
selain daripada kurikulum
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Kebolehpasaran Siswazah

UTeM sentiasa berusaha untuk meningkatkan kebolehpasaran terhadap kualiti graduan yang dihasilkan
dengan dilengkapi nilai tambah supaya ianya dapat memenuhi keperluan pasaran pekerjaan. Jadual 5
menunjukkan pencapaian bagi KPlI CAP Kebolehpasaran Siswazah tahun 2014.

Berdasarkan kepada Kajian Pengesanan Graduan yang telah dilaksanakan semasa Maijlis Konvokesyen ke-
10 UTeM pada tahun 2014, seramai 69 peratus daripada pelajar UTeM telah mendapat pekerjaan semasa
konvokesyen berlangsung.

Jadual 5: KPI CAP Kebolehpasaran Siswazah

Peratus Siswazah yang mendapat pekerjaan semasa 80 69
konvokesyen

Pembangunan Holistik Pelajar

CAP Pembangunan Holistik Pelajar (HSD) memberi tumpuan kepada pembangunan sahsiah pelajar yang
seimbang dari segi keterampilan, semangat patriotik, disiplin dan nilai murni. Pelaksanaan diletakkan
kepada konteks kokurikulum memandangkan ia mempunyai elemen ilmu praktikal dan ilmu falsafah yang
menyokong kepada pembangunan pelajar secara menyeluruh.

Sehubungan itu, Pusat Bahasa dan Pembangunan Insan (PBPI), UTeM yang berperanan bagi menjayakan
hasrat ini telah melaksanakan pelbagai aktiviti yang melibatkan University Community Engagement (UCE).
Antara aktiviti pelajar yang telah dilaksanakan adalah seperti Program “Sejambak Budi Setangkai Hati"
kepada pelajar-pelajar di (5) lima buah sekolah rendah yang berjaya dilaksanakan di Sekolah Kebangsaan
Paya Dalam, Melaka, melaksanakan Program Karnival Keusahawanan DUN Bukit Baru dengan kerjasama
Mini RTC Paya lkan dan JAPERUN Bukit Baru serta menjalankan Program Mahasiswa Turun Padang,
Kampung Bukit Durian, Umbai Melaka.
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Jadual 6: KPI CAP Pembangunan Holistik Pelajar

L — |

Bilangan pemimpin yang berketerampilan di kalangan
Majlis Perwakilan Pelajar (MPP) IPTA

Bilangan program berteraskan University Community
2 Engagement (UCE) yang dilaksanakan oleh IPTA di 3
seluruh Malaysia

Industri — Akademia

Menyedari akan kepentingan serta kelebihan hubungan Industri-Akademia ini, UTeM telah menjalinkan
usahasama dengan pihak industri yang meliputi aktiviti penyelidikan dan pembangunan (R&D), usaha
pembangunan pengkomersilan serta knowledge sharing antara kedua belah pihak.

Jadual 7 adalah pencapaian terhadap KPI CAP Industri — Akademia bagi tahun 2014 dengan pencapaian
sebanyak 21% dan melebihi dari sasaran yang ditetapkan iaitu sebanyak 12%. Penyumbang utama
pendapatan yang dijana UTeM adalah hasil dari kutipan yuran pengajian pelajar.

Jadual 7: KPI CAP Industri-Akademia

SASARAN | PENCAPAIAN
2014 2014

Peratus pendapatan yang dijana IPTA

Pengantarabangsaan

Pengantarabangsaan merupakan Teras Kelima Pelan Strategik Pengajian Tinggi Negara yang bertujuan untuk
memartabatkan IPT tempatan bertaraf dunia. Teras ini menyasarkan Malaysia sebagai hab kecemerlangan
pengajian tinggi antarabangsa menjelang tahun 2020.

Selaras dengan teras ini, UTeM telah melaksanakan beberapa inisiatif bagi meningkatkan jumlah staf
akademik antarabangsa seperti membuat program headhunting menerusi iklan di surat khabar, radio dan

televisyen supaya ianya dapat menarik minat lebih ramai staf akademik antarabangsa bekerja di UTeM

Jadual 8 merujuk kepada pencapaian KPI bagi CAP Pengantarabangsaan bagi tahun 2014.
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Jadual 8: KPI CAP Pengantarabangsaan

SASARAN | PENCAPAIAN

2014
Jumlah staf akademik antarabangsa di IPTA 38
2 Enrolmen mahasiswa pasca siswazah antarabangsa di

IPT (IPTA/ IPTS) =82 _

3 Enrolmen mahasiswa antarabangsa di IPT (IPTA/ IPTS) 706 _

Program Pemindahan Pengetahuan (KTP)

Perlaksanaan Program Pemindahan Pengetahuan adalah amat penting bagi tujuan pengukuhan ilmu
terhadap komuniti dan industri di Malaysia dan secara langsung akan meningkatkan taraf hidup dan
pendapatan bagi sesuatu komuniti dan industri. Ini adalah sejajar dengan perkembangan pengajian tinggi
global dan hasrat negara menjadi negara berpendapatan tinggi menjelang tahun 2020.

Jadual 9 menunjukkan pencapaian KPl yang cemerlang terhadap KPI “Bilangan Amalan Terbaik dalam
Pemindahan Iimu yang diterima pakai oleh komuniti dan inovasi yang diterima oleh industri masing-
masing” yang mana 2 projek telah dihasilkan UTeM iaitu Implementation of Smart Eye For Visually Impaired
Person oleh Engr. Anuar bin Mohamed Kassim dan Energy Free Keyless Grill Locking System oleh Encik
Abdul Rahim bin Samsudin.

Jadual 9: KPI CAP Program Pemindahan Pengetahuan (KTP)

Bilangan Amalan Terbaik dalam Pemindahan Ilmu yang -
3

diterima pakai oleh Komuniti dan inovasi yang diterima 2
oleh Industri, masing-masing

Bilangan projek pemangkin/ 'Flagship' Pemindahan
2 Ilmu dan Akademik yang dilaksanakan mengikut 2
Bidang Tumpuan Utama (KRAs) Industri dan Komuniti

3 Bilangan Projek Pemindahan Ilmu dan Akademik 5
dengan kerjasama Industri/Komuniti

2014
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Pembelajaran & Pengajaran

UTeM sentiasa memastikan kaedah pembelajaran dan pengajaran ditambah baik agar lebih berinovatif,

dinamik, terkini dan sentiasa relevan dengan keperluan pasaran dan perkembangan ilmu semasa.

Merujuk kepada Jadual 10, KPI “Jumlah bajet penyelidikan universiti yang diperuntukkan bagi penyelidikan
dan inovasi dalam P&P”, UTeM telah berjaya melepasi sasaran yang ditetapkan pada tahun 2014 iaitu

sebanyak RM 97,360.00.

Jadual 10: KPI CAP Pembelajaran & Pengajaran

Bilangan program yang melaksanakan sekurang-

diperuntukkan bagi penyelidikan dan inovasi dalam
P&P

1 kurangnya 5 amalan pembelajaran berimpak tinggi yang 32 28
menyokong HSD.
5 Jumlah bajet penyelidikan universiti yang 17,025

Pembelajaran Sepanjang Hayat

Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH) merupakan satu proses pendemokrasian pendidikan yang merangkumi
program pemerolehan pengetahuan, kemahiran dan kompetensi sama ada secara formal atau tidak formal

berdasarkan pengalaman dan latihan.

Bagi merealisasikan hasrat ini, UTeM telah menjalankan beberapa program PSH dan telah mendapat
sambutan yang menggalakkan dari orang ramai. Merujuk Jadual 11, KPI “Bilangan peserta yang menyertai
Program PSH (Program PSH formal)” telah mencatatkan jumlah melebihi sasaran yang ditetapkan iaitu

seramai 861 peserta.
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Jadual 11: KPI CAP Pembelajaran Sepanjang Hayat

20 14 20 14

Bilangan peserta yang menyertai Program PSH
(Program PSH formal) - IPTA

2 Bilangan Program PSH di IPTA 45 -

Bilangan peserta yang menyertai Program PSH

3 (Program PSH tidak Formal) - IPTA 250 217

MyBrain 15

Merupakan salah satu agenda kritikal yang telah digariskan dalam Pelan Tindakan bagi PSPTN bertujuan
untuk melahirkan bilangan pemegang ljazah Doktor Falsafah (PhD) dan setaraf yang secukupnya sebagai
pemacu kepada inovasi yang akan memandu ekonomi negara yang berdaya saing.

Berdasarkan KPl “Enrolmen mahasiswa PhD dan setaraf di IPTA (warganegara)”, UTeM mempunyai

jumlah mahasiswa seramai 231 orang melebihi dari sasaran yang ditetapkan bagi tahun 2014. Jadual 12
menunjukkan pencapaian KPI bagi CAP MyBrain15.

Jadual 12: KPI CAP MyBrain15

SASARAN | PENCAPAIAN

2014 2014

Bilangan mahasiswa PhD (warganegara dan bukan
1 warganegara, sepenuh masa dan separuh masa) yang 3
bergraduat dalam tempoh yang sepatutnya di IPTA

o Bilangan mahasiswa PhD (warganegara, sepenuh masa

dan separuh masa) yang digraduatkan oleh IPTA 5
3 Bilangan Staf Akademik berkelayakan PhD dan setaraf 260
(warganegara dan bukan warganegara) di IPTA
4 Enrolmen mahasiswa PhD dan setaraf di IPTA 205
(warganegara)
2014
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Penyelidikan & Pembangunan

Jadual 13 menunjukkan pencapaian KPI bagi CAP Penyelidikan & Pembangunan yang mempunyai (tujuh)
Petunjuk Prestasi Utama (KPI). KPl mencapai sasaran yang cemerlang adalah KPl “Jumlah penjanaan
pendapatan R&D&C daripada: i) Harta Intelek (IP) ii) Perundingan (konsultansi) iii) Khidmat Knowledge
Transfer” . KPI tersebut telah mencatatkan jumlah penjanaan pendapatan sebanyak RM 3,733,890.

Penjanaan pendapatan yang diperoleh adalah hasil daripada yuran pengajian Pascasiswazah, penganjuran
persidangan, latihan serta bengkel yang berkaitan dengan penyelidikan.

Jadual 13: KPI CAP Penyelidikan & Pembangunan

SASARAN | PENCAPAIAN

Bilangan produk R&D yang dikomersilkan pada tahun
semasa

Jumlah dana penyelidikan yang diperolehi IPT dari

pihak antarabangsa pada tahun semasa

500,000

Jumlah dana penyelidikan yang diperolehi IPT dari
pihak swasta pada tahun semasa

200,000

Bilangan harta intelek (IP) yang difailkan

40

Bilangan penerbitan oleh universiti dalam jurnal yang
diindeks

450

Jumlah kumulatif sitasi dalam tempoh 5 tahun ke
belakang

3,125

Jumlah penjanaan pendapatan R&D&C daripada: i)
Harta Intelek (IP) ii) Perundingan (konsultansi) iii)
Khidmat Knowledge Transfer

1,000,000
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Pencapaian Keseluruhan

- -

Secara keseluruhannya, dari 33 KPl yang telah ditetapkan pada tahun 2014, 21 KPI (64%) telah mencatatkan
pencapaian 95% atau lebih terhadap sasaran yang ditetapkan. Manakala 7 KPI (21%) merekodkan 60%
hingga 94% pencapaian dari sasaran yang ditetapkan dan 5 KPI (15%) mencatatkan pencapaian kurang dari
60% terhadap sasaran yang ditetapkan.

Jadual 14 adalah jadual pencapaian keseluruhan KPI CAP UTeM bagi tahun 2014. Manakala Carta Pai 1
menunjukkan peratusan pencapaian keseluruhan.

Jadual 14 : Pencapaian KPI CAP UTeM 2014

Bilangan | % Pencapaian

dari
Kol keseluruhan

Pencapaian Indikator

60% - 94% Kuning 7 21

Jumlah 33 100%

Rajah 1: Peratus Pencapaian KPI CAP UTeM 2014

2014
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Program Akademik

Kurikulum program kejuruteraan di peringkat ijazah sarjana muda dipertingkatkan kualitinya sejajar
dengan perubahan pada Manual EAC 2012 dengan komposisi kurikulum 80% teori dan 20 % praktikal.
Empat program ijazah sarjana muda kejuruteraan yang baru dengan pendekatan “broadbased
engineering education” dibangunkan bagi pengambilan Sesi 2014/2015. Perubahan kepada pembelajaran
berorientasikan penyelidikan dan inovasi merupakan salah satu usaha meningkatkan bilangan pelajar
pasca siswazah untuk mendukung aktiviti penyelidikan di UTeM.

Selaras dengan itu, pada tahun 2014, UTeM telah menawarkan 76 program pengajian merangkumi lima
(5) program diperingkat Diploma, 25 program di peringkat Sarjana Muda disamping 35 program Sarjana,
tujuh (7) program Doktor Falsafah dan empat (4) program Doktor Kejuruteraan. Senarai program yang
ditawarkan mengikut fakulti adalah seperti berikut:

FAKULTI NAMA PROGRAM

I Pasca Siswazah
FAKULTI KEJURUTERAAN | 1. Doktor Falsafah

ELEKTRONIK DAN I 2. Doktor Kejuruteraan
KEJURUTERAAN KOMPUTER | 3. Sarjana Sains Dalam Kejuruteraan Elektronik
(FKEKK) g, Sarjana Kejuruteraan Elektronik (Kejuruteraan Komputer)
5. Sarjana Kejuruteraan Elektronik (Sistem Elektronik)
6. Sarjana Kejuruteraan Elektronik (Sistem Telekomunikasi)

I Pra Siswazah

I 1. ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan Elektronik Dengan
! Kepujian.

: 2. Diploma Kejuruteraan Elektronik.
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FAKULTI NAMA PROGRAM

Pasca Siswazah

1. Doktor Falsafah

Doktor Kejuruteraan

Sarjana Sains Dalam Kejuruteraan Elektrik

ljazah Sarjana Sains Dalam Kejuruteraan Mekatronik

Sarjana Kejuruteraan Elektrik (Elektronik Kuasa dan Pemacu)
Sarjana Kejuruteraan Elektrik (Kuasa Industri)

Sarjana Kejuruteraan Elektrik (Kawalan dan Robotik)

FAKULTI KEJURUTERAAN
ELEKTRIK (FKE)

Noukwn

Pra Siswazah
1. ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan Elektrik Dengan Kepujian.
2. ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan Mekatronik Dengan
Kepujian.
3. Diploma Kejuruteraan Elektrik.

Pasca Siswazah

Doktor Falsafah

Doktor Kejuruteraan

Sarjana Sains Dalam Kejuruteraan Mekanikal

Sarjana Kejuruteraan Mekanikal (Mekanik Gunaan)
Sarjana Kejuruteraan Mekanikal (Tenaga)

Sarjana Kejuruteraan Mekanikal (Automotif)

Sarjana Kejuruteraan Mekanikal (Mekanik Struktur)
Sarjana Kejuruteraan Mekanikal (Kejuruteraan Tenaga)
Sarjana Kejuruteraan Mekanikal (Automotif)

10 Sarjana Kejuruteraan Mekanikal (Rekabentuk Produk)

I Pra Siswazah
1 1. ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan Mekanikal Dengan Kepujian
! 2. Diploma Kejuruteraan Mekanikal

=

FAKULTI KEJURUTERAAN
MEKANIKAL (FKM)

©ONDUAWN

2014
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FAKULTI

NAMA PROGRAM

FAKULTI KEJURUTERAAN
PEMBUATAN (FKP)

FAKULTI TEKNOLOGI MAKLUMAT
DAN KOMUNIKASI (FTMK)

L AP ORAN

Pasca Siswazah

1.

2.
3.
4

Doktor Falsafah

Doktor Kejuruteraan

Sarjana Sains Dalam Kejuruteraan Pembuatan

Sarjana Kejuruteraan Pembuatan (Kejuruteraan Sistem
Pembuatan)

Sarjana Kejuruteraan Pembuatan (Kejuruteraan Sistem Kualiti)
Sarjana Kejuruteraan Pembuatan (Kejuruteraan Industri)
Sarjana Kejuruteraan Pembuatan (Kejuruteraan Kepersisan)

Pra Siswazah

1.

2.

ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan Pembuatan Dengan
Kepujian
Diploma Kejuruteraan Pembuatan

Pasca Siswazah

1.

ukhwn

Doktor Falsafah

Sarjana Sains Dalam Teknologi Maklumat dan Komunikasi
Sarjana Sains Komputer (Teknologi Rangkaian Internet)
Sarjana Sains Komputer (Teknologi Pangkalan Data)

Sarjana Sains Komputer (Kejuruteraan Perisian dan
Kepintaran)

Sarjana Sains Komputer (Sains Keselamatan)

ljazah Sarjana Sains Komputer (Pengkomputeran Multimedia)

Pra Siswazah

1.

ljazah Sarjana Muda Sains Komputer (Pengurusan Pangkalan
Data) Dengan Kepujian

ljazah Sarjana Muda Sains Komputer (Pembangunan Perisian)
Dengan Kepujian

ljazah Sarjana Muda Sains Komputer (Rangkaian Komputer)
Dengan Kepujian

ljazah Sarjana Muda Sains Komputer (Media Interaktif)
Dengan Kepujian

ljazah Sarjana Muda Sains Komputer (Kepintaran Buatan)
Dengan Kepujian

ljazah Sarjana Muda Sains Komputer (Keselamatan Komputer)
Dengan Kepujian

ljazah Sarjana Muda Teknologi Maklumat (Teknologi
Permainan) Dengan Kepujian

Diploma Teknologi Maklumat & Komunikasi
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FAKULTI

NAMA PROGRAM

I Pasca Siswazah

1.
2.
FAKULTI PENGURUSAN : 3.
TEKNOLOGI DAN | A
TEKNOUSAHAWANAN (FPTT) |
| 5.
|

Doktor Falsafah

Sarjana Sains Dalam Pengurusan Teknologi

Sarjana Sains Dalam Keusahawanan

Sarjana Pentadbiran Perniagaan (Pengurusan Operasi
Termaju)

Sarjana Pentadbiran Perniagaan (Pengurusan Teknologi dan
Inovasi)

Pra Siswazah
1. ljazah Sarjana Muda Teknousahawanan Dengan Kepujian

(Inovasi Teknologi)

3. ljazah Sarjana Muda Pengurusan Teknologi Dengan Kepujian

FAKULTI TEKNOLOGI
KEJURUTERAAN (FTK)

1
1
|
1 2. ljazah Sarjana Muda Pengurusan Teknologi Dengan Kepujian
|
1
|

(Pemasaran Teknologi Tinggi)

Pra Siswazah

1. ljazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Mekanikal
(Teknologi Automotif) Dengan Kepujian

2. ljazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Mekanikal
(Sistem Penyejukan dan Penyaman Udara) Dengan Kepujian

3. ljazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Mekanikal
(Teknologi Penyelenggaraan) Dengan Kepujian

4. ljazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektrik (Kuasa
Industri) Dengan Kepujian

5. ljazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektrik
(Automasi Industri & Robotik) Dengan Kepujian

6. ljazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektronik
(Telekomunikasi) Dengan Kepujian

7. ljazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Komputer
(Sistem Komputer) Dengan Kepujian

8. ljazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektronik
(Elektronik Industri) Dengan Kepujian

9. ljazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Pembuatan
(Proses dan Teknologi) Dengan Kepujian

10. ljazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Pembuatan
(Reka Bentuk Produk) Dengan Kepujian

INSTITUT PENGURUSAN :
TEKNOLOGI DAN 1 1
KEUSAHAWANAN 1 2.

(IPTK) '3
4,
2014
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Pasca Siswazah

Doktor Falsafah

Sarjana Sains Komunikasi Teknikal

Sarjana Sains Kaunseling Industri

Sarjana Sains Pembangunan Sumber Manusia
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Pembangunan dan Pengurusan Akademik

- -

Sistem Atas Talian OBE

Sistem atas talian OBE adalah untuk membantu pelaksanaan Pembelajaran Pendidikan Berasaskan Hasil.
lanya merupakan satu pendekatan yang menyeluruh dan memfokuskan kepada hasil. Di peringkat Universiti,
pendekatan pendidikan berasaskan Hasil telah diguna pakai untuk merangka pendidikan program yang
dilaksanakan sejak tahun 2005.

Melalui pendekatan ini, kurikulum telah dibangunkan dan aktiviti pengajaran dan pembelajaran telah
dilaksanakan. Pendekatan Pendidikan Berasaskan Hasil yang diguna pakai juga adalah selaras dengan
keperluan badan-badan pengiktirafan seperti EAC dan MQA.

Seterusnya Universiti telah membangunkan Sistem atas talian OBE dalam memperkasakan pelaksanaan
pendidikan berasaskan hasil di UTeM. Pemantapan dan penambahbaikan sistem ini telah dilaksanakan
oleh jawatankuasa yang ditubuhkan iaitu Jawatankuasa Pelaksana OBE dan Jawatankuasa Teknikal OBE
bersama dengan Pusat Perkhidmatan, Pengetahuan dan Komunikasi serta dibantu erat oleh Fakulti.

Anugerah Akademik Universiti 2014

Anugerah Akademik Universiti (AAU) merupakan satu anugerah yang telah mencapai tahap yang
membanggakan dan telah mengangkat anugerah ini sebagai salah satu anugerah yang berprestij di
UTeM. Untuk Tahun 2014 menyaksikan pertambahan satu lagi kategori iaitu Kategori Penerbitan
Jurnal. Selain itu, lapan (8) kategori sedia ada iaitu Anugerah Tokoh Akademik, Anugerah Akademik
Harapan, Anugerah Pengajaran, Anugerah penerbitan Buku, Anugerah Penyelidikan, Anugerah Inovasi &
Pengkormesilan Produk, Anugerah Penulisan Jurnal dan Anugerah Khas Kumpulan. Pengiktirafan AAU ini
dinilai untuk meningkatkan prestasi ahli akademik dalam memastikan keberkesanan proses pembelajaran
dan pengajaran bagi menghasilkan graduan yang berkualiti, mampan dan menepati keperluan industri
tempatan dan antarabangsa.

Profesor Adjung, Profesor Pelawat, Pemeriksa Luar dan
Profesor Tamu

Pada tahun 2014, jumlah Profesor Adjung, Profesor Pelawat, Pemeriksa Luar dan Profesor Tamu yang telah
ditawarkan pelantikan/aktif di UTeM ialah seperti jadual di bawah:
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Jadual 15 : Jumlah Lantikan Profesor Adjung, Professor Pelawat,
Pemeriksa Luar dan Profesor Tamu di UTeM

LANTIKAN

PROFESOR PROFESOR PEMERIKSA PROFESOR JUMLAH

FAKULTL ADJUNG PELAWAT LUAR TAMU KESELURUHAN
' FKE | 1 ! 5 ! 7 : : :
- = = = 7 - - - - - = = - - - - === r- - - === T~ === T 1
' FKEKK ' ' 3 ! 6 ! ! !
. e e e e - = = L L U | I
1 1 1 1 1 1 1
1 FKM 1 1 2 1 4 1 1 1
L — 0 0 — e o m — — e e e e e e = e e e - = = L o e e e = = 1 1
. FKP I I 4 I 1 I I
i R i -—-—-- == - - - - - - = - - 38 |
1 FTMK 1 1 1 1 1 1
Lo - e e e e - = = L L U | I
1 1 1 1 1 1 1
| FPTT | | | 1 | 1 1
_—_ - — - - - - - = - = - — — — — — = - - - - = - - - - - = -+ 1
. FIK I I 5 I I I
r—-——-=-=1-=-=-=-=== | r-=-=-=-=-= T - - === T 1
1 PBPI 1 1 1 1 1 1
Y | e e e — - T, e e e — — S, 1

Senarai Lengkap Profesor Adjung, Profesor Pelawat,
Pemeriksa Luar dan Profesor Tamu di UTeM Tahun 2014
PROFESOR ADJUNG
TEMPOH LANTIKAN LANTIKAN

BIL  NAMA ALAMAT LANTIKAN BERMULA BERAKHIR
I FKE I
+tr--———"—" - - - - - i el T - - - —

1 IR. DR. AHMAD BASRI BIN ABD. No.34, Jalan 3/18 2 TAHUN 1-Jun-13 31-May-15 |

GHANI Bangi Perdana

43650 Bandar Baru Bangi
Selangor Darul Ehsan

|
| |
I I
I Seksyen 3 Tambahan I
| |
| |

2014
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PROFESOR PELAWAT

BIL NAMA ALAMAT

Fakulti Kejuruteraan,
Universiti Putra Malaysia
43400 Serdang Selangor,
_________________ MALAYSIA_ _
I Professor and Head of
| Energy Systems

I School of Electrical

I Engineering &

I' Telecommunications
|

|

|

|

PROF. DR. MUHAMMED FAZLUR RAHMAN

The University of New
South Wales

Sydney, NSW 2052
AUSTRALIA

'_Department of Power
! Engineering,

! Faculty of Electrical

! Engineering,

PROF. DR. ZAINAL BIN SALAM | Universiti Teknologi
! Malaysia

| 81310 UTM Skudai, Johor

! Bahru,

! Malaysia

Department Of
Mechatronics
Engineering,Kulliyyah Of
Engineering,International
IslamicUniversity Malaysia
(lUM), JI. Gombak, 53100

Kuala Lumpur
(.

PROF. DR. RINI AKMELIAWATI

L AP ORAN T AHUNAN UTeM

TEMPOH
LANTIKAN

2 TAHUN

2 TAHUN

2 TAHUN
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LANTIKAN
BERMULA

LANTIKAN
BERAKHIR

1 Mac 2012

1-Dec-14

1-Dec-14

28-Feb-14

30-Nov-16

30-Nov-16




2. | PROFESOR DR. KAMARUZZAMAN BIN
| SOPIAN

|
R
| 1. | PROF.DR.JUNG KWANG-WOOK
| |
R bt
' |
| 2. | PROFSING KIONG NGUANG
' |
' |
' |
L _ 4 - - _______
' [
: 3. | PROF.DR. HARITH BIN AHMAD
|
I I
| |
(I

TEMPOH
LANTIKAN

ALAMAT

Man & Tel Co., Ltd.
1053-1 Wonpyeong-dong,
I Gumi-si, Gyengsangbuk-do, |

: Department of Electrical

I and Computer Engineering

I The University of Auckland !
| Private Bag 92019, Auckland |
| City |
| New Zealand |

| Director I
| Photonics Research Centre |
| Universiti Malaya |
| 50603 Kuala Lumpur I
| Malaysia |

ALAMAT

CEA Grenoble,

DTS/LETh groupe LEGI
17, Avenue Des martyrs
| 38054 Grenoble cedex 9

| Director

| Solar Energy Research
| Institute, 2 TAHUN
I Universiti Kebangsaan

I Malaysia

I 43600 UKM Bangi,

|

Selangor Darul Ehsan

T EKNIKATL

| 2 TAHUN

2 TAHUN

2 TAHUN

TEMPOH
LANTIKAN

LANTIKAN
BERMULA

01-Jun-14

01-Nov-14 |

LANTIKAN
BERMULA

- ===

|

1 01-Mar-12

|

|
U

|

|

| 01-Jan-12

|

|

|

|
I

M A L A Y S I

01-Mar-13 T

A

LANTIKAN
BERAKHIR

28-Feb-15

31-May-16

31-Oct-16

LANTIKAN
BERAKHIR

|

|

28-Feb-14 I

|

|

- - - 77
|

31-May- |
14 |

|

|

|

- — — - 4

M E L A K A



. PEMERIKSA LUAR

TEMPOH LANTIKAN LANTIKAN
ALAMAT LANTIKAN BERMULA BERAKHIR

Jabatan Kejuruteraan Elektrik
I I dan Elektronik

| PROF. DR. SHAMSUDIN BIN HJ. MOHD. | Fakulti Kejuruteraan Elektrik 2 TAHUN
I AMIN | Univeriti Teknologi Malaysia
| |
| |

81310 UTM Johor Bahru

Jabatan Kejuruteraan Elektrik
dan Elektronik
Fakulti Kejuruteraan

|
|
PROF. DR. ISHAK BIN ARIS |
| Universiti Putra Malaysia
|
|

2 TAHUN
43400 Serdang, Selangor,
Malaysia

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

I Dekan Fakulti Kejuruteraan I

I Elektrik I

| Blok A & B, S & T Building, |

PROF. DR. HJ. MOHD NASIR BIN TAIB | Twin Tower |
| Universiti Teknologi MARA |
| |
| |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

2 TAHUN 1-Sep-14 31-Aug-16
(UiTM), SHAH ALAM
40450 Shah Alam, Selangor
I Darul Ehsan,
Malaysia
Jabatan Kejuruteraan
Elektrik, Elektronik dan
PROF. DR. AZAH BINTI MOHAMED SistemFakulti Kejuruteraan
dan Alam BinaUniversiti
I Kebangsaan Malaysia43600
| UKM Bangi

Department of Mechatronics
Engineering Faculty of
Engineering

International Islamic
University Malaysia

Jalan Gombak

53100 Kuala Lumpur

Dekan, Fakulti Kejuruteraan
dan Alam Bina

Universiti Kebangsaan
Malaysia

43600 UKM, Bangi, Selangor
Darul Ehsan

| | Fakulti Kejuruteraan |
| | Biomedikal dan Sains |
| PROF. IR. DR. ABDUL HALIM BIN | Kesihatan, |
| MOHAMED YATIM | Universiti Teknologi Malaysia, |
| | |
| | |

PROF. DR. MOMOH JIMOH EYIOMIKA SALAMI

2 TAHUN 01-Mar-12 28-Feb-14

-—————=

2 TAHUN

81310 UTM Skudai, Johor,
Malaysia
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LANTIKAN LANTIKAN
NAMA ALAMAT TEMPOH LANTIKAN BERMULA BERAKHIR

Fakulti Kejuruteraan dan
Alam Bina
Universiti Kebangsaan

Malaysia 43600
UKM, Bangi
Selangor Darul Ehsan

2 TAHUN

|
|
1. | PROF.DR. HJ. MOHD. ALAUDDIN BIN

| MOHD. ALl

|

|

|

|

I

I

I

I

I

! Fakulti Kejuruteraan Eletrik
' BlokA&B

| S&T Building, Twin Tower
: 40450, UiTM Shah Alam

| Selangor
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

|

PROF. DR. HJ. MOHD NASIR BIN TAIB 2 TAHUN

Jabatan Kejuruteraan
Elektrik & Elektronik

Fakulti Kejuruteraan

2 TAHUN 01-Mar-13 28-Feb-15

Universiti Pertahanan
Nasional Malaysia
57000 Kuala Lumpur

Altrincham, Manchester
WA15 0LJ,
United Kingdom

Department of Electronic

and Computer Engineering
PROF. DR. MOHAMED KHALIL BIN

MOHD HANI

I

I

: (ECE) 2 TAHUN 1-Nov-14 31-Okt-16
| Faculty of Electrical

| Engineering (FKE)

| Universiti Teknologi

| Malaysia (UTM)

: 81310 UTM Skudai, Johor
I

I

I

I

I

I

Fakulti Kejuruteraan dan
Alam Bina

Universiti Kebangsaan
Malaysia

43600 UKM Bangi

PROF. IR. DR. HJ. MOHD MARZUKI BIN |

|

|

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

|

I

I

I

|

|

|

1 Meridale, Hale, |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

I

I

I

I I
I I
I MUSTAFA I
I I
I I
I I
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TEMPOH LANTIKAN  LANTIKAN LANTIKAN
BERMULA BERAKHIR

Department Mechanical
Engineering

Faculty of Engineering
Universiti Teknologi PETRONAS,
Bandar Seri Iskandar,

1
I

1

1

1

1

\ 2 TAHUN
1

| 31750 Tronoh, Perak, Malaysia

1

1

1

1

1

[

1

01-Jul-13 30-Jun-15

T
1
1
1
| PROF. MADYA IR. DR. MOKHTAR BIN
I CHE ISMAIL

1

I

Universiti Teknologi Malaysia
81310 UTM Skudai
Johor Darul Takzim

: : Research & Innovation Office

1 1 (RIO)
3. | PROF. DR. ABD. RASHID BIN ABD AzZIz, I Universiti Teknologi PETRONAS
1 1
1 1
1 1
1 1

2 TAHUN 30-Jun-15

Ceng, FIMechE Bandar Seri Iskandar
31750 Tronoh, Perak

Timbalan Naib Canselor

1 1
[ [

1 I (Penyelidikan & Inovasi)

| PROF. IR. DR. HAJI ABDUL RAHMAN I Aras 5, Canseleri Tuanku Syed
| BINOMAR | sirajuddin, 2 TAHUN
| , Universiti Teknologi Mara,
1 1
1 1

1
[
1
[
01-Jan-14 | 31-Dec-15
1
1
40450, Shah Alam, Selangor 1
1

ALAMAT LANTIKAN LANTIKAN

BERMULA BERAKHIR

Jabatan Mekanikal Gunaan
Fakulti Kejuruteraan Mekanikal
Universiti Teknologi Malaysia
81310 UTM Skudai, Johor

I
I
I
01-Dec-13 | 30-Nov-15
I
Malaysia !

1
1
1. : PROF. DR. MUSA MAILAH
1
1

Fakulti Kejuruteraan Mekanikal
Universiti Teknologi MARA
40450 Shah Alam

Selangor Darul Ehsan

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I. I
I I
I I
I I
I I
I I
I. I
I Jabatan Kejuruteraan 1
I I
I I
I I
1 1
I I
1 1
I I
1 1
I I
1 1
I I
I I
I I
I I
I I

Pembuatan & Industri
Fakulti Kejuruteraan
Pembuatan

Universiti Teknologi Malaysia
81310 UTM Skudai

Johor Darul Takzim

PROF. DR. SAFIAN BIN SHARIF

1
1
1
1
2 TAHUN 01-Feb-13 1 31-Jan-15
1
1
1
|

Faculty of Mech. Engineering
Universiti Teknologi Malaysia
81310 UTM Johor Bahru, Johor,
Malaysia

LANTIKAN LANTIKAN
ALAMAT TEMPOH LANTIKAN BERMULA BERAKHIR
| FPTT |
1 l School Business and l T |
| | Lt Col. (H) PROF. DR. SYED AZIZI | Economics | 2TAHUN | 01-Sep-13 | 30-Ogos-15 |

| WAFA B. SYED KHALID WAFA Universiti Malaysia Sabah |
| 88999, Kota Kinabalu, [ I I
| | | Sabah, Malaysia | | | |
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TEMPOH LANTIKAN LANTIKAN
GRS LANTIKAN BERMULA BERAKHIR

Hochschule Darmstadt,
University Of Applied Sciences,
Department of Electrical
Engineering and Information
Technology,
Hachschule Darmstadt Haardtring
100

_ 64295 Darmstadt, Germany
Department of Mechanical and
Manufacturing Engineering,
Universiti Putra Malaysia
43400 UPM, Serdang Malaysia
No. 3, Jalan. 4/9B,
Seksyen 4,
43650 Bandar Baru Bangi,
Selangor Darul Ehsan
Malaysia

I

I

I

PROF. DR. -ING. HEINZ SCHMIEDEL 2 TAHUN 01-May-12 30-Apr-14 I
I

I

I

|

|

|

|

! Innovation and |

| Commercialisation Centre (ICC) |

| Industrial Centre, Technovation

PROF. IR. DR. AZHAR BIN DATO’ ABDUL AZIZ | Park 2 TAHUN 1-Jan-15 31-Oct-16 I
| Universiti Teknologi Malaysia I

(UTMm) I
: |
|

81310 UTM Skudai, Johor

|
|
|
|
|
|
|
I Dekan I
I Pusat Pengajian Kejuruteraan I
| Komputer dan Perhubungan |
PROF. DR. R. BADLISHAH BIN AHMAD | (PPKKP) | 2 TAHUN 1-Jan-15 31-Oct-16
| d/aKompleks Pusat Pengajian |
| Kejuruteraan Pembuatan |
I Universiti Malaysia Perlis I
(UniMAP)
! Tingkat 1, Kampus Tetap Pauh !
I putra I
| |
1 1

02600 Arau, Perlis.

ii. PEMERIKSA LUAR

TEMPOH LANTIKAN LANTIKAN
L NAMA ALAMAT LANTIKAN BERMULA BERAKHIR

FKP

I I
L e e e e e e e e e e e e e e e e 2
I I
I I
I

I

I

L

[ | Department of Industrial and | [ [

| | Manufacturing Systems | | |

| | Engineering | | |
1. PROF.DR. ELSAYED ALY ORADY The University of Michigan - 3 BULAN 01-Sep-14 30-Nov-14 |
I I Dearborn I I I |
| | 4901 Evergreen Road | | | I
Dearborn, MI 48128-1491 |
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Pengambilan dan Enrolmen Pelajar

- -

Bagi Sesi Akademik 2014/2015, kalendar akademik telah diselaraskan antara program Diploma dan
program ljazah Sarjana Muda. Pelajar program Diploma yang telah mendaftar pada Jun 2014 akan
mengikuti Semester Khas Permulaan dan memulakan semester pertama bersama pelajar ljazah Sarjana
Muda yang mula mendaftar pada September 2014. Ini merupakan inisiatif universiti agar format kalendar
akademik diselaraskan bagi memudahkan pengurusan akademik di fakulti khususnya dan universiti amnya.
Perubahan ini juga tidak meninggalkan hasrat asal perubahan format kalender akademik bagi penyesuaian
kalendar akademik IPTA tempatan dengan kalendar akademik universiti-universiti di luar Negara yang
disarankan oleh pihak Kementerian Pendidikan Malaysia pada tahun 2011.

Jadual 16 : Statistik pendaftaran pelajar baru bagi Semester | Sesi Akademik 2014/2015

ljazah

(termasuk
pelajar
Antarabangsa)

Diploma

Fakulti Kejuruteraan Elektrik

Fakulti Kejuruteraan Elektronik dan
Kejuruteraan Komputer

Fakulti Pengurusan Teknologi dan

Teknousahawanan

Fakulti Teknologi Kejuruteraan : - : 664 : 664 :
- — — - - - - 2 L ______ I— — — — — 1 —____ L ___4
[ Jumlah [ 278 | 2343 I 2621 [
e e e e e e e e e e e e e e e — — — - - - N L _ - _
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Pada akhir Disember 2014, enrolmen pelajar yang mengikuti pengajian pada Semester | Sesi Akademik
2014/2015 ialah seramai 11294 orang pelajar.

Peringkat
Pengajian

(10, 219)

Pra Siswazah

Pasca Siswazah

Jadual 17 : Enrolmen pelajar berakhir

Program 2014/2015
: ljazah : 9366 :
: Diploma : 853 :
' Doktor Falsafah I 250 |
I— = — = — — — o — — o m — —— - — - - — — - - - = = = -+
| Doktor Kejuruteraan | 34 |
= — — =k = = — m — — —m — —— - — - - — — - - - = - = -
| | Penyelidikan (Msc.) | 425 |
| - T T T T T T TS - - - - - - a
I | Mod Campuran 25 I
| - - - - - ~-" T T T T T T T T .
| Sarjana | Sepenuh masa 117 |
| | Tt T 1" o
| | KerjaKursus ' _P_eS|_5|r_ L _17_9_ o
! ! ! MBA ' 45 !
_________ S U |
: : ! Jumlah : 11,294 :

Konvokesyen

—

Majlis Konvokesyen ke-9 telah diadakan pada 27-28 September 2014, bertempat di Dewan Besar UTeM.
Seramai 2,211 orang graduan menerima ljazah Sarjana Muda dan Diploma masing-masing daripada Yang
Dipertua Negeri Melaka Tun Mohd Khalil Yaakob selaku Canselor Universiti Teknikal Malaysia Melaka.
Daripada jumlah tersebut, satu (1) orang menerima ljazah Doktor Kejuruteraan, 11 orang menerima ljazah
Doktor Falsafah, 174 orang menerima ljazah Sarjana, 1,700 orang menerima ljazah Sarjana Muda dan 511
orang menerima Diploma.

Bagi Anugerah Pelajaran Diraja, dua orang graduan yang menerima anugerah tersebut iaitu Muhammad
Nur A’dnan bin Abu Bakar dari Fakulti Kejuruteraan Elektrik dan Tayalan A/L Manoharan dari Fakulti
Kejuruteraan Mekanikal. Sehingga kini jumlah graduan yang telah dihasilkan oleh UTeM adalah seramai

15,130 orang.

A

2014

AN”

UNITV ERSITI

T EKNIKATL

M A LAYSIA
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Jadual 18: Statistik Pelajar Yang Bergraduat Tahun 2014

Fakulti

FTMK

L APO

DIPLOMA 113
SARJANA MUDA 325
SARJANA 19
DOKTOR FALSAFAH (PhD) 2
DIPLOMA 96
SARJANA MUDA 312
SARJANA 27
DOKTOR FALSAFAH (PhD) -
DIPLOMA 81
SARJANA MUDA 313
SARJANA 7
DOKTOR FALSAFAH (PhD) =
DEng 1
DIPLOMA 112
SARJANA MUDA 227
SARJANA 74
DOKTOR FALSAFAH (PhD) 2
DIPLOMA 109
SARJANA MUDA 318
SARJANA 29
DOKTOR FALSAFAH (PhD) 5
DIPLOMA -
SARJANA MUDA 205
SARJANA 18
DOKTOR FALSAFAH (PhD) 2
DIPLOMA -
SARJANA MUDA -
SARJANA -
DOKTOR FALSAFAH (PhD) -
JUMLAH 2397

R A N

T A HUNAN

UTeM

2 01« Y AR



6.0 Pengantarabangsaan




Pengantarabangsaan

Dalam dunia global, kerjasama antarabangsa dilihat sebagai indikator pencapaian kecemerlangan dan
kualiti sesebuah institusi pengajian tinggi. Teras kelima dalam Pelan Strategik Pengajian Tinggi Negara
telah menggariskan beberapa petunjuk kepada IPTA untuk meningkatkan dan memantapkan strategi
pengantarabangsaan masing-masing Selaras dengan itu, salah satu objektif yang ditetapkan dalam Pelan
Strategik Universiti adalah “Memperkukuh kerjasama dan usaha sama dengan organisasi dan institusi
antarabangsa” di mana ia meletakkan dasar terhadap elemen pengantarabangsaan ini menjadi salah satu

agenda utama universiti.

Pelajar Antarabangsa
Sehingga Disember 2014, jumlah pelajar antarabangsa yang mengikuti pengajian di UTeM adalah seramai
307 orang dari 24 buah negara berbanding dengan tahun 2013 iaitu 378 dari 23 buah negara.

Pelajar Antarabangsa 2013-2014
H Y I
"= -
irs
I i .
Lpipaina el il Lo Ek oo ¥ ahs il g

Rajah 2: Jumlah Pelajar Antarabangsa Mengikut Pecahan Pengajian pada tahun 2013-2014

Algeria
Canada
Chad
China

Rajah 3: Jumlah Pelajar Antarabangsa Mengikut Pecahan Negara pada tahun 2013-2014
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Lawatan Antarabangsa

Bertepatan dengan misi pengantarabangsaan universiti iaitu “Meningkatkan Profil Universiti di Persada
Antarabangsa Melalui Jaringan dan Jalinan Hubungan Global dari Aspek Akademik, Penyelidikan,
Pembangunan Modal Insan dan Pentadbiran”, maka kolaborasi dan jaringan antarabangsa UTeM dengan
universiti dan industri antarabangsa telah dipertingkatkan. Pada 2014, UTeM telah menerima lawatan dari
luar negara dan juga telah mengadakan lawatan ke luar negara seperti berikut:

Jadual 19: Bilangan Lawatan Dari Luar Negara Ke UTeM

Bil Tah Lawatan Dari Luar Lawatan Ke Luar

' Gl Negara Negara

I I I I I
1 2014 23 97

e l _ _ _ _ _ S J

Senarai lengkap lawatan dari luar negara yang diterima UTeM adalah seperti jadual di bawah:

Jadual 20: Jadual Lengkap Lawatan dari Luar Negara Ke UTeM

BIL INSTITUSI TARIKH TEMPAT PELAWAT

Universitas Dian

Nuswantoro (Udinus), 20 Pengetua Sekolah

I I I I I I
! ! P tua Sekolah ! ! Auditori ! !
Iq 1 eneetuasekola I 5-g/o1/14 | ~UCTOnum | Termasuk Pegawai Dari [
| | Menengah Umum Dan | | Canselori | Udinus |
| | Sekolah Menengah | | | |
| | Vokasional I I I |
I [ - T TS T T T =TT I
Prof. Dr. Hamza Kandur

I I I I Bili I I
|2 | Universiti Marmara, Turki | 4-6/01/14 :SAlléIt(AI\)/Iesyuarat The | Dr. Arzu Baloglu |
1 1 | | | Dr. Mustafa Agaoglu |
o ___ _ _ o ______ I
I I I I I R |
1 I King Khaled Universiti, 1 I Pejabat Naib 1 > Orang DeIegasI DarI Kku Dan 1
.3 Arab Saudi : 2-4/02/14 | Canselor | 20rang Delegasi Dari |
| | | | | Kedutaan Arab Saudi, KL |
[ N o o I
| | | | | |
1 I Politeknik Negeri 1 | . o . 1
| 4 | Bengkalis, Riau Indonesia | 12/02/14 | Bilik Seminar Pbpi | 34 Delegasi |
__ 1 ____ _ _ ___d________ _ _ o ______ |
I I I I I I
1 I Akademi Teknik Dan 1 I Bilik Mesyuarat | R 1
;5 Sains, Morocco | 7/03/14 | Senat , 5Orang Delegasi |
R - — — - — I e o - I
I I I I I I
| | Oman Chamber Of | | Bilik Mesyuarat | . |
1 6 I Commerce And Industry | 17/04/14 I Senat 1 20 Orang Delegasi 1
o ______ _ o _ o _____ _ o __o_o__._ I
| | | | |
: 7 : Universiti Minnesota, Usa , 4 —6/06/14 I Bilik Mesyuarat Tnc | Dr. Dean Allan Current !
I I I (A&A) I I

- — - - o - - - - - _ |

I

I

|

|
35 Orang Delegasi dari |
Pelbagai Negara |
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BIL INSTITUSI TARIKH TEMPAT PELAWAT

| | o ) 16— I Bilik Mesyuarat Tnc | . I
9
| | Universiti Fatih, Turki 117/08/14 | (ARA) | 5 Orang Delegasi |
I I I I | l
T e I_B'I_'kT\/I___t_T__I ____________ |
| - . . | , Bilik Mesyuarat Tnc | |
| 10 | Ejen Dari Turki | 15/08/14 | (ABA) | Mr. Murat Karatas |
L _____ S I
I I I I I I
| | . . | | Bilik Mesyuarat Tnc | Mdm. Cecilia Pereira Yates |
11 Gb8, United Kingdom | 14/08/14 I (A&A) | Miss Reisha Thomas I
e 4 - - e e e - — — — U |
| | | | |
Universiti Padjadjaran, Pejabat .
I I I I I I
| 12 | Bandung | 9/08/2014 | Antarabangsa | 3 Orang Delegasi |
r-——1-"—-—"-—-—--—-—--- T - - - - |- - - - - - - B {
| | . . . | I | |
13 Rossenheim University of Bilik Mesyuarat Prof Werner Braatz
: : Applied Science, Ruas : 26/08/2014 : Fkekk : Ms. Iva Polic :
F—-—-d4-—-=-=—-=---=--- +-=-=-=-- e +t - === - = |
I I R I I I I
, 14 | Stutgard University Of - 000 5614 | Mini Studio Ftmk | 24 Orang Delegasi |
| | Applied Science | | | |
r-——1-"—-—-—-—-~-—-—--- T - - - - I——-—-—- - - - - B {
I I I I I I
15 Staff From The Ministry of Pejabat )
I I I I I I
| | Higher Education, Ksa | 20/09/2014 | Antarabangsa | 2 Orang Delegasi :
b e e d m m — m—— - - - — 4 - - - - - e - — — — — — 4 m — - - I
I I N I ([ I I
16 Hannover University of Bilik Mesyuarat Tnc .
: : Applied Science : 23/09/2014 : (A&A) : 2 Orang Delegasi :
T N F - - - - - - - T - - - ------~ I
| | Assosiasi Perguruan Tinggi | | | |
17 | Swasta Solo Indonesia, | 15/10/2014 | Bilik Seminar FTMK | 37 Orang Delegasi I
I | Aptisi I I I I
r-——1-"—-—"-—-—--—-—--- T - - - - |- - - - - - - B {
I I I I I I
18 | Nanjing University, China | 4/11/2014 ELLSIK MESYUARAT | 15 Orang Delegasi |
I I I I I I
I T e I
| | Hokkaido International | | | |
;19 | Exchange And : | | . I
| | Cooperation Center | 7/11/14 | PBPI | 8 Orang Delegasi |
| | (Hiecc), Japan | I | !
Y e I
I | SMA Negeri 1 I 4/12/14 | BILIK MESYUARAT | Pengetuadan Timbalan I
I 20 ! Payakumbuh, Indonesia | I TNC(P &) I Pengetua Sekolah |
| | | | | |
T T A [ 1
| I Universiti Dian | | | . 1
| 21 | Nuswantoro, Indonesia | 15/12/14 ; FTMK , 60Orang Delegasi |
I I I I I I
r-—=_1--=-=-=-=-=-=-=-= T - - - = - - - - - - -~ T - - - - - - T - T =7 |
' I Sma Negeri 1 I BILIK MESYUARAT | . '
: 22 J' Payakumbuh, Indonesia L29/12/14 J' TNC (A&A) | 15 Orang Delegasi :
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Pameran dan Promosi Antarabangsa

Penyertaan UTeM dalam program promosi luar negara merupakan langkah yang diambil dalam usaha
meningkatkan bilangan pelajar antarabangsa disamping memperkenalkan Malaysia sebagai salah satu
destinasi pengajian tinggi terbaik dunia. Aktiviti promosi ini dikendalikan oleh Pejabat Antarabangsa dengan
kerjasama Pusat Pengajian Siswazah serta fakulti dan menyaksikan sebanyak sembilan (9) siri promosi di
luar negara telah dijalankan oleh UTeM berbanding lima (5) pada tahun 2013 yang lalu.

Jadual 21: Promosi Antarabangsa UTeM 2014

Fakulti/PTj Tarikh

I I
, 11-17Jan | Pameran Pendidikan Malaysia 2014, |

-
1 Pejabat Antarabangsa Libya (Rexpo) :

| | 2014

T T B
; 15-21April | Riyadh,Arab |  Pameran Pendidikan Malaysia 2014,
I I I

I

I

I

I

I I
| 2014 Saudi Riyadh, Arab Saudi (Rexpo) |
--JT- - - - - -"-"-"-"-" 7" " -~ -~ -~ - r-o-"-"-" "9~ - - - --T---TT-~-~-T-~=—== I

. ~12 Apri
| g | PejabatAntarabangsadan | 8-12Aprl 1A GETEX Dubai 2014, Dubai, UAE !
1 | Pusat Pengajian Siswazah 1 2014 1 1 1
l— — 4 = — = - — - - - - = 4 - - - - - = - - - a4 - - - = I
Pei
|41 el eknolop Maklamet | 4TIV ey | Pameren Pendidian Malaysiadi |
R g 2014 Tashkent 2014, Uzbekistan
| I Komukasi | | | |
I B - —_—— - T T I
I I I - i I
| 5 | Pejabat Antarabangsa | 24 2§$4Me| | San Diego, USA | NAFSA 2014, San Diego, USA |
S A e e e e e e e e e - - — I
I I pejabat Antarabangsadan ! I ! ) ) : !
e ! Bahagian Pengurusan ' 6-9Jjun2014 ' Indonesia | Malaysia Education Fair 2014, Tangerang !
I I . I | | dan Jakarta |
Akademik
——4 - ====-==—- - - + - =-=-=-=-- F-=---- e I
: 7 : Pejabat Antarabangsa dan : 20-24 Jun : Sudan : Pameran Pendidikan Malaysia 2014 di :
| | Pusat Pengajian Siswazah | 2014 | | Khartoum, Sudan (Rexpo) |
T T I
. 21-25 0Ogos ) Pameran Pendidikan Malaysia 2014 di

I I I I I I
| 8 | Pejabat Antarabangsa | 2014 | Maldives | Male, Maldives |
C O bat Antarabangsa dan | 1o oo [
I 9 I F::jjlna‘ Kenu?;:erzr;isa an- 23-28 I Dubai UAE I Pameran Pendidikan Malaysia 2014, I
! ! ~el | Oktober 2014 ! ! Dubai UAE (Rexpo) !
| | Mekanikal | | | |
e 41— L _ _ 1 . _____ I

Kerjasama Strategik

Sepanjang tahun 2014, sebanyak sembilan (9) Memorandum Persefahaman (MoU) telah ditandatangani
antara UTeM dan universiti luar negara berbanding dengan tahun 2013 iaitu sebanyak tujuh (7)
Memorandum Persefahaman (MoU) sahaja. Sembilan (9) MoU yang telah ditandatangani sepanjang tahun
2014 adalah seperti berikut:
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Jadual 22: Senarai Perjanjian Memorandum Persefahaman (MoU)

BIL MoU DITANDATANGANI
' ' ' Prof. Datuk Dr.
' ' UTeM I Ahmad Yusoff bin
' 1 ' & ' Hassan
' I King Khaled University, Arab ! &
I I Saudi | Prof. Dr. Ahmed Tahir
I I I Mubarak
- T- - - - - - - -7 r-—=—--- -7
| | UT;M | Prof. Madya Engr Dr
12 | Noreffendy Bin
|

Kyungpook National

. . Tamaldin
University, Korea I

TARIKH FAKULTI
| |
| |
I 5 Tahun I Fakulti
| (4/02/14— | Kejuruteraan
| 3/02/19) | Mekanikal (FKM)
| |
N
I 5Tahun | Fakulti I

| (Ogos 2014 — | Kejuruteraan |
| Ogos2019) | Mekanikal (FKM) I

I — 4 - e - - k- - f——k———l—————-l- ——————— 4
Prof. Datuk Dr.
| | | |
I I UT;M I Ahmad Yusoff bin 5 Tahun Fakulti I
3 . . . . Hassan (17/02/14 - Kejuruteraan
| | | |
Yildiz Technical University, & 16/02/19) Elektrik (FKE)
! ! Turkey 'prof. Dr. Ismail Yuksek ! !
e 1 ___ (Prof.Dr. Ismail Yuksek 1
| | | Prof. Datuk Dr- | | |
| | UTeM | Ahmad Yusoff bin | 5 Tahun | Fakulti |
| 4 | & | Hassan | (19/02/14 - | Kejuruteraan |
| | Marmara University, Turkey | & | 18/02/19) | Elektrik (FKE) |
R R (Prof-Dr.M.zaferGul - ___ J
I I UTSM I Prof. Datuk Dr. I 5Tahun I Fakulti I
5 | Kookmin University. Korea I Ahmad Yusoff bin ! (10/04/14 - I Kejuruteraan I
' ' ¥ ' Hassan I 9/04/19) | pembuatan (FKP) '
| | Selatan | | | |
T 7T “prof.patukpr. I T
| | UTeM I ShahrinbinSahib | 5Tahun | Fakult |
I 6 | & I & I (23/09/14- | Kejuruteraan I
I I Tokushima University, Japan | Susumu Kagawa, | 22/09/19) | Pembuatan (FKP) I
I I I M.D., Ph.D I I I
' ' ' Prof. Datuk Dr. ' ' '
- T-"-"-"-"=-"=-=-=-=-= r-—=—=-=-=-=-= r _5T_h_ - T- - -=-=-=-= 1
| | UTeM | Ahmad Yusoff bin | ahun . |
L7 & | Hassan | (21/02/14- | FekuIm |
Istanbul Aydin University, & 20/02/19) | Kejuruteraan(FKEKK)
I I Turkey I Prof. Dr. Yadigar | I I
I I I Izmirli I I I
- — L o 0 - & - - - — & L - — — — — — — o d
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Jadual 23: Senarai Perjanjian Memorandum Persefahaman (MoU) Lanjutan

BIL MoU DITANDATANGANI TARIKH FAKULTI

Prof. Datuk Dr.

Hassan - | Komunikasi

Informatic Darmajaya, 4/04/2019) | (FTMK)

Indonesia

| | UTeM I Ahmad Yusoffbin | 5Tahun | Fakulti Teknologi !
o & | Hassan | (4/04/2014 | Maklumat dan |
| | Universiti Dian | Dr fr(Edi | - | Komunikasi |
| | Nuswantoro, Indonesia | Noers.asongko | 3/04/2019) | (FTMK) |
I I I M.Kom I I I
l l UTeM l Prof. Datuk Dr. ' stahun ! Fakulti Teknologi l
l l . & . | Ahmad Yusoff bin | (5/04/2014 | Maklumat dan |
| 2 | Institute Business And | | |
I I I I I

I | I

Keahlian Badan Profesional Antarabangsa

UTeM telah berjaya menjadi sebahagian daripada anggota Asea Uninet pada bulan Mei 2012 dan telah
berjaya menganjurkan Closing Ceremony bagi 13th Plenary Meeting Asea Uninet 2013 di UTeM pada 21
Februari 2013. Selain itu UTeM juga menjadi ahli kepada Universities Mobility in the Asia and the Pacific
(UMAP) selain mempunyai hubungan yang baik dengan beberapa pertubuhan antarabangsa yang lain,
antaranya German Acdemic Exchange Services / Deutscher Akademischer Austausch Dienst (DAAD), British
Council dan EURAS (European Central Asia Universiti Consortium) dan The Association of Southest Asian
Institution of Higher Learning (ASAIHL).

Program Mobiliti Pelajar

Pada tahun 2014, UTeM aktif dalam melaksanakan Program Mobiliti Pelajar Berkredit dan Tanpa Kredit
dengan universiti-universiti dari luar negara, terutamanya dengan rakan strategik UTeM melaui MoU yang
telah ditandatangani. Seramai 57 pelajar terlibat dalam Program Mobiliti Pelajar Berkredit (inbound)
khususnya dari negara Indonesia, Korea dan Jerman dan seramai 62 pelajar terlibat dalam Program Mobiliti
Pelajar Berkredit (outbound) ke negara Indonesia, Korea dan Jerman.

Manakala bagi Program Mobiliti Pelajar Tanpa Kredit (inbound), UTeM telah menerima satu (1) pelajar
dari Jepun dan seramai 44 orang pelajar UTeM telah mengikuti Program Mobiliti Pelajar Tanpa Kredit
(outbound) ke negara Indonesia, Korea Selatan, Perancis dan Jepun.
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Jadual 24: Bilangan Pelajar mengikuti Program Mobiliti Pelajar Berkredit (Inbound)

INBOUND

SESI MENGIKUT
DARI UNIVERSITI KE FAKULTI SEMESTER
: : HANNOVER UNIVERSITY OF APPLIED : FKE1 : . : :
SCIENCE
| o LS I
! | INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH I FE I ; I I
I b m——— - - === = === === == === 1 u [
| SESI2013/2014 | \(\MOH NATIONAL INSTITUTE OF | | | |
| | TECHNOLOGY (KIT) | FKEKK | 2 | |
T U_NI;EI;SI'ITI I\/_IAI__AY;A_PA;A;G_ I I :
| | I FTMK | 1 | I
(UMP)
| L o ____ - — — _ - — — — _ 1 I
|
| : HANNOVER UNIVERSITY OF APPLIED : FKP 2 : 5 : :
SCIENCE
| I I FKE1 I I I
I - - - - - - - ---- -~ 1~ _FKEKK_l_ [ |
| | KUMOH NATIONAL INSTITUTE OF | | 5 | |
| | TECHNOLOGY (KIT) | EKE2 | | |
I i -—-=--=-- |- - = - - 1 I
| | INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH | fp | 10 | |
| | NOPEMBER (ITS) | | | |
: | UNIVERSITAS DIAN NUSWONTORO ! TV ' 10 ' '
SEMESTER1 | (UDINUS) | | | |
| L e o L o M m———__ I — - — - _ I — — — — 1 a1 I
| SESI2014/2015 | UNIVERSITAS SEBELAS MARET (UNS) | FKM I 5 I I
| F———— == == === == -——---- - ——--- 1 I
: : I(:\lle;I'ITUTE BUSINESS & INFORMATICS | : " : :
| L= o I I
' | UNIVERSITAS INTERNASIONAL I I I I
| | | FTMK | 3 I I
BATAM (UIB)
I F————=—=—=—=—=-=-=--= - - - - - - - = - - - 1 I
| | UNIVERSITI TUN HUSSEIN ONN | | | |
| | MALAYSIA (UTHM) | FTMK | 2 | |
: | UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG ' e ' 5 ' '
| (uMmP) I I I I
R F L _ I C I
| JUMLAH | I I I 5 I
| KESELURUHAN | | I I |
Lo 1o e L _ _ - 1 I
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Jadual 25: Bilangan Pelajar mengikuti Program Mobiliti Pelajar Berkredit (Outbound)

OUTBOUND JUMLAH

SEMESTER/SESI MENGIKUT
KE UNIVERSITI DARI FAKULTI u SEMESTER

I INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH I | |

| |
! | NOPEMBER (ITS) I FKE I 8 I I
| SEMESTER2SESI =, ~ ~ " = = — — — — == o e T ' '
! 2013/2014 | KUMOH NATIONAL INSTITUTE OF [ FKEKK 2 [ 6 l 19 '
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: : HANNOVER UNIVERSITY OF APPLIED : P : . : :
| | SCIENCE : : : :
I P - - - T T I I
KUMOH NATIONAL INSTITUTE OF
| | | | | |
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I I (UDINUS) I I I I
| L e e e e e e e A = | |
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| - - - - - --=-=-=-- == I_ - - - - = I_ -0 - - = _I |
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| e r--—-=- - T - - = -= | |
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| JUMLAH | | | | 53 |
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JUMLAH
|

| SEMESTER2SESI ! ! ! !
! 2013/2014 I UNIVERSITI TOKUSHIMA - Internship Program | FKP ! 1 !
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SEMESTER/SESI

SEMESTER 2 SESI
2013/2014
(APRIL 2014)

SEMESTER 2 SESI
2013/2014
(JULAI - 0GOS 2014)

JUMLAH
KESELURUHAN

UTBOU

Jadual 27: Bilangan Pelajar mengikuti Program Mobiliti Pelajar Tanpa Kredit (Outbound)

JUMLAH
KE UNIVERSITI DARI FAKULTI

Nama: Artech Indonesian Summer Course Program

Nama Pelajar : Madihah bt Hj Maharof

ID Pelajar : P051320002

Fakulti : Fakulti Kejuruteraan Pembuatan (FKP)
Tempat : Tukoshima University, Jepun

Tarikh : 2 April — 29 April 2014 (27 hari)

Nama: Program Community And Technological
Camp

(COMMTECH) 2013

Tempat: Institut Teknologi Sepuluh Nopember
(ITS), Indonesia

Tarikh: 25 Ogos - 2 September 2014

Tempat: Universitas Atmajaya Yogyakarta,
Indonesia
Tarikh: 7 Julai - 18 Julai 2014

Nama: Program Summer School 2013
Tempat: Telecom Bretagne, France
Tarikh: 11 Ogos - 29 Ogos 2014

Nama: Delightful Istanbul 2014
Tempat: Universiti Aydin Istanbul, Turki
Tarikh: 4 Ogos — 16 Ogos 2014

Nama: FCU International Summer School 2014
Tempat: Universiti Feng Chia, Taiwan
Tarikh: 7 Julai - 31 Julai 2014

Nama: Eco-Preneurship Program 2014
Tempat: Universitas Gadjah Mada, Indonesia
Tarikh: 9 Ogos - 23 Ogos 2014

Nama: Summer School 2014
Tempat: Tokushima University, Jepun
Tarikh: 21 Julai — 17 Ogos 2014

Nama: KIT International School 2014

Tempat: Kumoh National Institute of Technology,
Korea (KIT)

Tarikh: 25 Ogos - 29 Ogos 2014

L AP ORAN T AHUNAN UTeM
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Staf Antarabangsa

Sehingga 31 Disember 2014, jumlah pensyarah antarabangsa yang berkhidmat di UTeM sebagai pensyarah
kontrak adalah seramai 32 orang berbanding dengan tahun 2013 iaitu seramai 34 pensyarah kontrak.
Pecahan pensyarah antarabangsa mengikut negara bagi tahun 2014 adalah seperti berikut:

Rajah 4: Jumlah Pensyarah Antarabangsa UTeM Tahun 2014
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7.0 Merintis Teknologi
Masa Hadapan




Merintis Teknologi Masa Hadapan

Laporan ini membentangkan pencapaian agenda penyelidikan dan inovasi Universiti Teknikal Malaysia
Melaka (UTeM) bagi tahun 2014. Secara umum, ia menghuraikan kesinambungan perlaksanaan agenda
pemerkasaan penyelidikan, inovasi dan pengkomersilan daripada tahun 2013 hingga tahun semasa iaitu
2014. Melalui perancangan yang lebih terpandu dan berobjektif, UTeM secara keseluruhan menunjukkan
peningkatan kepada prestasi penyelidikan melalui perolehan dana, penghasilan artikel jurnal dan produk
berpotensi untuk dikomersilkan. Pada tahun 2014, UTeM telah berjaya mengkomersilkan hasil produk
ciptaan penyelidik yang sentiasa berinovasi dan menerokai teknologi futuristik. Merintis Teknologi Masa
Hadapan kekal sebagai tema Penyelidikan dan Inovasi (P&I) bagi pelan strategik UTeM 2012-2020.

Tema Merintis Teknologi Masa Hadapan di bawah teras (P&I) menuntut warga UTeM untuk berusaha melalui
kolaborasi berstrategik bersama rakan industri dan komuniti dalam menghasilkan produk berteknologi
terkehadapan, mampu pasar, modal insan ,ilmu baru serta penulisan diterbitkan dijurnal berimpak.

Laporan Tahunan P&I 2014 fokus kepada prestasi penyelidikan, inovasi dan pengkomersilan UTeM menerusi
formula kecemerlangan yang dirangka bersama. Secara keseluruhan laporan menyentuh pencapaian
kumpulan penyelidikan, perolehan geran, penerbitan jurnal, penghasilan produk dan pengkomersilan.

Pelajar Antarabangsa

CRIM atau Pusat Pengurusan Penyelidikan dan Inovasi UTeM gigih berusaha dalam memastikan seluruh
warga penyelidik UTeM sentiasa dapat menjalankan penyelidikan tanpa sebarang masalah pengurusan
proses yang terlibat. Dengan bantuan Pusat Komputer UTeM, CRIM dan warga penyelidik UTeM
menggunakan URIS (University Research Information System) atau Sistem Maklumat Penyelidikan Universiti
bagi semua urusan berkaitan permohonan dan pengurusan geran, menghadiri persidangan, pemantauan
hasil penerbitan penyelidikan dan segala keperluan maklumat penyelidikan yang berkaitan. Portal URIS
yang dilengkapi dengan sistem keselamatan dapat dicapai melalui www.utem.edu.my

Tambahan Modul Sistem Maklumat Penyelidikan Universiti
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Pada tahun 2014, sistem URIS telah diperkasakan dengan penambahan modul permohonan berkaitan
dengan penerbitan menerusi hasil penyelidikan. Selain itu, sistem maklumat pengurusan penyelidikan
ditambah baik mengikut fasa.

Penyelidikan Berfokus

Penyelidikan berbagai bidang yang dilaksanakan di UTeM adalah bersifat multi-disiplin merentasi fakulti
serta gandingan sains sosial dalam ilmu kejuruteraan dan teknologi. UTeM bertekad untuk terus menerajui
penyelidikan yang berfokus kepada teknologi dan kejuruteraan dengan nic utama universiti iaitu Teknologi
Pembuatan Lestari atau Sustainable Manufacturing Technology (SMT). Empat kluster menyokong nic SMT
iaitu Teknologi Hijau, Kejuruteraan Sistem, Teknologi Mendatang dan Interaksi Manusia-Teknologi.

UTeM menekankan kepada penyelidikan yang memberi penyelesaian kepada permasalahan komuniti
dan industri. Antara hasil penyelidikan yang berjaya menembusi pasaran tempatan dalam memberi nilai
tambah bagi membantu masyarakat kurang upaya adalah produk MySecondEye.

Bidang Fokus UTeM Saling Berhubungkait Menyokong SMT
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Pemerkasaan Pusat Kecemerlangan Penyelidikan Melalui Instrumen

Pelan strategik UTeM 2012-2020 telah meletakkan sasaran untuk membentuk pusat kecemerlangan
penyelidikan (CoE) dipacu industri dan teknologi atau dalam Bahasa Inggerisnya Technology-Industry
Centre of Excellence (TiCoE). Universiti telah menubuhkan enam (6) pusat kecemerlangan penyelidikan
(CoE) semenjak dari awal tahun 2010 yang kini dalam kategori CoE Berpotensi. Setiap CoE Berpotensi ini
mempunyai kumpulan penyelidik berdaftar dan berfokus. Pengurus CoE telah dilantik untuk merancang,
memantau aktiviti dan mentadbir urus kecemerlangan kumpulan di bawah CoE secara berkesan.

Rajah 8: Pembentukan
Enam CoE Berpotensi UTeM

Advanced Manufacturing Center (AMC) :
Center for Telecommunication Research and Innovation (CeTRI)
Center for Robotic Industrial Automation (CeRIA) :
Center for Advanced Research on Energy (CARE)

Center for Advanced Computing Technology (C-ACT)

Institut Pengurusan Teknologi dan Keusahawanan (IPTK)

Di antara inisiatif yang diambil untuk menerajui kecemerlangan penyelidikan adalah pembudayaan
dan pemerkasaan penyelidikan melalui kumpulan penyelidik berpandukan kepada garispanduan Entiti
Kecemerlangan yang telah diperakukan oleh Jawatankuasa Tetap Senat Penyelidikan dan Inovasi pada
tahun 2014.

Tiga (3) Entiti Kecemerlangan adalah Kumpulan Penyelidik, CoE dan TiCoE. Setiap entiti menggunapakai

Instrumen Penilaian Kecemerlangan Penyelidikan untuk mengetahui indikator kecemerlangan. Instrumen
ini juga digunakan untuk penarafan Kumpulan Penyelidik kepada CoE dan TiCoE.
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Aras Penarafan Entiti Kecemerlangan Penyelidikan UTeM

Penilaian Berkala ke atas Kumpulan dan
CoE menggunakan Instrumen Penilaian
Kecemerlangan Penyelidikan

“ARAS 3:
TiCoE™
ARAS 2
PUSAT I!Em-liﬂl;-ﬂﬁ-'-" PENYTELIDEAN
Lo}

ARAS 1
KUBPULANL PENYELIDIKAN

Kumpulan Penyelidik melaksana projek
penyelidikan mod multi fakulti dan berfokus

Penarafan Kumpulan Penyelidik

Pada tahun 2014 sebanyak 45 kumpulan penyelidik telah didaftarkan secara rasmi. Pembentukan kumpulan
penyelidik bertujuan memperkasa budaya penyelidikan multidisiplin dan nic berfokus dalam melaksana
penyelidikan merintis teknologi futuristik. Kerjasama berkesan antara ahli kumpulan dari pelbagai disiplin
ilmu, pengurusan universiti, industri dan komuniti penting dalam memastikan hasil penyelidikan memberi
pulangan kepada universiti. Sasaran Universiti ke atas setiap penyelidik dan kumpulan penyelidik adalah
mengeluarkan hasil penyelidikan yang berkualiti dan berimpak yang boleh dimanfaatkan oleh industri dan
komuniti. Hasil penyelidikan tersebut termasuklah pelajar bergraduan, penerbitan dan pengkomersilan.
Pemfailan harta intelek ke atas prototaip dan produk penyelidikan yang bernilai komersil amat diberi
perhatian bagi membolehkan penjanaan sumber pendapatan Universiti yang mantap.

Proses Penarafan

Penarafan entiti penyelidikan Universiti dilakukan sebagai langkah strategik menilai keupayaan bagi
melonjakkan prestasi kumpulan dalam usaha menerajui nic tertentu ke peringkat kebangsaan, serantau dan
antarabangsa. Penarafan entiti penyelidikan perlu melalui sistem penilaian dan pengauditan menggunakan
Instrumen Penilaian Kecemerlangan Penyelidikan yang telah UTeM bangunkan.

Penilaian kumpulan penyelidik dan CoE meliputi penilaian ke atas hasil penyelidikan, dokumen pembuktian
dan fizikal (site audit). Indikator kecemerlangan penyelidikan mengguna pakai kaedah yang setaraf dengan
penilaian Pusat Kecemerlangan peringkat kebangsaan yang dibangunkan oleh Kementerian Pendidikan
Malaysia. Jadual seterusnya memaparkan deskripsi mengikut status bintang.
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Jadual 28: Aras CoE Mengikut Bintang

ARAS CoE Markah (%) Pencapaian Bintang
| | 30<x<35 | 1 |
Mkl T R Gde 1T TS T
L _Peﬂyeﬂdlkan_ g T r
l l 40<x<60 | 3 |
| PusatIdk e
Penyelidikan 4
| (CoE) | 60 <x< 85 | |
r .- - = 1T- - - - = = - - - - = = 1
TiCoE X > 85 | 5 |

Pada tahun 2014, UTeM melalui Pusat Pengurusan Penyelidikan dan Inovasi dibantu oleh Pusat
Kecemerlangan Penyelidikan Universiti telah menjalankan proses penarafan kendiri terhadap kumpulan
penyelidikan. Hasil daripada proses penarafan kendiri ini, terdapat kumpulan penyelidikan yang telah
berjaya mencapai taraf empat (4), tiga (3), dua (2) dan satu (1) bintang. Jadual di atas memaparkan
keputusan bintang terhadap kumpulan penyelidikan di bawah Pusat Kecemerlangan.

Pemilikan Geran

Dalam menuju era ekonomi berinovasi, penyelidikan perlu mempunyai ciri berimpak dan mampu memberi
penyelesaian mutlak kepada sesuatu permasalahan. Melihat kepada senario dunia, keperluan kepada
ekonomi berasaskan pengetahuan dan masyarakat berinovasi menjadi indikator utama dalam ukuran
kejayaan dan asas kepada pemberian sebarang insentif. Syarikat gergasi dunia juga meletakkan asas
kepada penyelidikan yang bercirikan seperti di atas untuk diberi perhatian dalam peruntukan dana. Ini
jelas membuktikan bidang penyelidikan dan penyataan masalah amat penting dan perlu diberi keutamaan
oleh penyelidik UTeM.

UTeM berusaha mendapatkan dana penyelidikan swasta dan antarabangsa dalam melaksanakan
penyelidikan berimpak dan berprofil tinggi. Justeru, penyelidik UTeM perlu merancang dengan bijak
dan berstrategi. Cabaran di peringkat dalaman Universiti dan pertarungan hebat berlaku di peringkat
kebangsaan dan antarabangsa yang memerlukan kematangan, kebijaksanaan, kreatif, inovatif, kolaborasi
serta tidak putus asa. Penyelidikan yang mempunyai rekod cemerlang dapat menarik kepercayaan dan
minat pihak pengeluar dana swasta untuk mengadakan penyelidikan bersama.
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Sumber Dana Penyelidikan UTeM Tahun 2014

JUMLAH DANA GERAN PENYELIDIKAN NASIONAL,
ANTARABANGSA 2014
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Rajah 5: Jumlah Dana Geran Penyelidikan Nasional, Antarabangsa 2014

UTeM memperoleh dana menerusi empat sumber utama, iaitu geran universiti, geran kerajaan, geran
industri dan geran antarabangsa. Jumlah peruntukan dana penyelidikan yang diterima keseluruhan tahun
2014 adalah sebanyak RM 13.99 juta bagi pembiayaan ke atas 131 projek seperti dalam rajah di atas.
Sumber dana daripada pihak kerajaan adalah sebanyak RM 10.10 juta untuk membiayai 120 projek,
iaitu peningkatan sebanyak (33%). Penerimaan geran industri juga meningkat iaitu sebanyak 9 projek
iaitu bersamaan (RM 1.64 juta) dan geran antarabangsa sebanyak RM 163,670.73. UTeM pula telah
memperuntukkan sebanyak RM 2.1 juta yang telah diagihkan kepada 103 projek.

Secara keseluruhan, terdapat peningkatan pemilikan dana daripada sumber luar bagi tahun 2014 iaitu
industri, kerajaan dan antarabangsa. Namun peningkatan ini dapat dilihat dalam jumlah ringgit bagi
projek yang berkualiti dan bakal menghasilkan produk yang mampu dikomersilkan. Usaha bersepadu bagi
meningkatkan sumber perolehan geran swasta dan antarabangsa masih dilaksanakan supaya tidak terlalu
bergantung kepada geran kerajaan dan universiti.
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Penganjuran Persidangan Berimpak dan Penerbitan

Dalam melonjakkan penerbitan melalui hasil penyelidikan, UTeM telah menganjurkan beberapa siri
persidangan peringkat antarabangsa sepanjang tahun 2014. Antara persidangan antarabangsa yang
dianjurkan adalah IDECON 2014 oleh Fakulti Kejuruteraan Pembuatan, persidangan ini telah menerima
lebih daripada 30 artikel prosiding persidangan yang berindeks scopus. Manakala, pada Septermber 2014,
gabungan kumpulan penyelidikan bersama Pusat Pengajian Siswazah UTeM telah menganjurkan ISORIS
2014 iaitu simposium peringkat antarabangsa yang menghubungkan bidang ICT, Sains Sosial, Teknologi dan
Kejuruteraan. Sebanyak 50 artikel telah berjaya dinaik taraf daripada prosiding kepada jurnal berindeks ISI.
Manakala, CRIM UTeM dengan kerjasama penyelidik MTUN telah menganjurkan MUCET 2014. Persidangan
tradisi Rangkaian Universiti Teknikal atau MTUN ini telah menerima sebanyak 125 artikel daripada tujuh
bidang yang terdiri daripada Sains, Teknologi, Kejuruteraan, ICT, Sains Sosial dan Pendidikan.

Rajah 6: Persidangan Antarabangsa Anjuran UTeM 2014

Data penerbitan UTeM telah menunjukkan peningkatan konsisten. UTeM kini memfokuskan kepada
penerbitan jurnal berindeks sahaja. Walau bagaimanapun penerbitan artikel dalam jurnal UTeM sendiri
amat digalakkan. Hasil perancangan strategik dan komitmen penyelidik UTeM, penerbitan dalam jurnal
berindeks ISI meningkat secara sekata iaitu antara 30-40% dari tahun yang sebelumnya.
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Produk Berpotensi Tinggi

Pusat Pengkomersilan di bawah Pejabat Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi) telah ditubuhkan
pada Oktober 2014. Sepanjang penubuhan Pusat Pengkomersilan ini, sebanyak tiga (3) produk inovasi
telah dapat dikomersilkan dengan jumlah keseluruhan bernilai RM47,500.00.

My 2nd Eye adalah produk inovasi yang telah dibangunkan oleh Engr. Anuar b. Mohamed Kasim daripada
Fakulti Kejuruteraan Elektrik. Produk inovasi tersebut telah dibeli oleh Standard Chartered Bank Malaysia
Berhad dengan jumlah RM5,500.00

Q My 2nd Eye
Keratan Akhbar

A

Program CSR Bank
Standard Chartered
yang Dirasmikan
oleh Tan Sri
Muhyiddin Yassin
bersama produk
My 2nd Eye.
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Produk ini telah direka khas untuk membantu golongan kurang upaya dari segi penglihatan atau golongan
cacat penglihatan. la berfungsi dengan mengeluarkan bunyi “bib” dan bergetar sekiranya menghampiri
sebarang objek. Produk ini mempunyai empat (4) sensor dan boleh mengesan objek dalam lingkungan
1.5 meter. Produk An Automatic Tyre Pressure Controller telah dibangunkan oleh Prof. Madya Dr. Sivarao
Subramonian. Produk inovasi ini telah dikomersilkan kepada DAG Technologies Sdn. Bhd. dengan jumlah
RM10,000.00

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

© 00000000000000000000000000000000000000000
©00000000000000000000000000000000000000 o

.
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Produk inovasi yang diberi nama ATPC memberi amaran kepada pengguna berkaitan tekanan yang ada
dalam tayar kenderaan apabila telah sampai kepada had selamat yang ditetapkan. ATPC boleh membantu
mengawal tekanan tayar supaya tidak mudah meletup dan menyebabkan kemalangan jalanraya.

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
.

© 0000000000000 00000000000000000000000000
000000000000 00000000000000000000000000000

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Bilangan IPR

Pusat Pengkomersilan telah menghantar sebanyak 50 permohonan untuk pemfailan harta intelek seperti
pemfailan paten, hakcipta dan cap dagangan bagi tahun 2014.

UTeM juga berjaya memperolehi satu geran paten yang telah difailkan pada tahun 2009. Tajuk produk yang
telah berjaya dipatenkan adalah A Polarization Antenna yang diketuai oleh Encik Mohamad Zoinol Abidin
bin Abdul Aziz.

Berikut adalah pecahan bagi permohonan harta intelek mengikut fakulti :

Jadual 29: Pecahan Permohonan Harta Intelek Mengikut Fakulti

PERKARA FKE FKM FKP FKEKK FTMK FTK FPTT  PBPI b‘;m JUMLAH

|

| UTILITY
INNOVATION

|

| INDUSTRIAL 0O | O 0 0 0 0 0o | O 0
DESIGN

PATEN | o | 0 | o | 1 | O | O | O | O | O 1 1 |
DIBERIKAN
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Rajah 7: Harta Intelek Mengikut Fakulti 2014
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Rajah 8: Bilangan Harta Intelek 2012-2014

Sepanjang tahun 2014, UTeM telah menghantar empat (4) penyertaan pameran di peringkat kebangsaan
dan antarabangsa.

Pameran Malaysia Technology Expo (MTE) 2014 telah diadakan pada 20 — 22 Februari 2014 di PWTC, Kuala
Lumpur. UTeM telah menghantar sebanyak 30 penyertaan dan telah memperolehi 27 pingat termasuk satu
(1) Anugerah Khas.

Manakala bagi International Invention & Innovation Exibition (ITEX) 2014 pula, UTeM telah menghantar
lima (5) produk untuk dipertandingkan dan telah berjaya mengutip enam (6) pingat termasuk satu (1)
Anugerah Khas yang telah dimenangi oleh Encik Safarudin Gazali Herawan melalui produk beliau yang
bertajuk Anti Flood Valve. Selain daripada itu, UTeM juga telah menghantar penyertaan ke Malaysian Road
Conference — Invention & Innovation Exhibition (MRC-IIE) 2014 dan Biotechnology Asia 2014 yang telah
diadakan pada September 2014. UTeM telah berjaya menggondol sebanyak tiga (3) dan lima (5) pingat di
pameran masing-masing.
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UTeM juga telah menyertai pameran ke luar negara melalui Pameran Seoul International Invention Fair (SIIF)
2014 yang telah diadakan di COEX Exhibition Hall, Seoul, Korea Selatan pada 28 November 2014 sehingga 1
Disember 2014 anjuran Korean Invention Promotion Association (KIPA). UTeM telah menghantar enam (6)
produk untuk dipertandingkan serta dipamerkan sepanjang SIIF 2014 berlangsung dan berjaya merangkul
satu (1) Anugerah Khas, tiga (3) Pingat Emas, dua (2) Perak dan satu (1) Gangsa.

Berikut adalah ringkasan kutipan pingat yang telah berjaya dirangkul sepanjang Tahun 2014 :

Jadual 30: Kutipan Pingat Bagi Tahun 2014

PROGRAM PERINGKAT KHAS EMAS PERAK GANGSA JUMLAH
| 1 | MTE 2014 | Antarabangsa | 1 | 1 | 10 | 15 | 27 |
| T - - - = B I N e R I |
| 2 | ITEX2014 | Kebangsaan | 1 | 4 1 | 0 | 6 |
| | | | | | | | |
| 4 | MRC-IIE 2014 | Antarabangsa | 0 | 1 | 1 | 1 | 3 |
T e T R
| 5 BIOTECHNOLOGY ASIA Antarabangsa | 0 | 1 | 0 | 4 | 5 |
0 1 __ TR N S T R
I3 | SIF2014 (Korea) | Antarabangsa | 1 I 3 I 2 I 1 1 7 |
l_ - - _ _ ____JA_____ L _____c__L______41
' ' Jumlah I 3 | 10 | 14 | 21 | a8 |
l_ - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ 1 - - _ L _-_L___l-__41

Kelestarian Komuniti Melalui Penyelesaian Permasalahan
Teknologi Industri

Transformasi Penyelidikan dan Inovasi UTeM secara mendadak telah menampakkan impak selaras dengan
usaha kerajaan yang ingin menjadikan Malaysia sebuah Negara Maju. UTeM bukan sahaja menzahirkan
kejayaan penyelidikan dan inovasi dalam bentuk produk dan penerbitan, malah pertambahan modal insan
yang berfikiran kritis, kreatif dan inovatif dapat dizahirkan melalui peningkatan jumlah pasca siswazah
dalam mod penyelidikan serta sebaran ilmu oleh penyelidik UTeM kepada komuniti dan masyarakat
setempat. UTeM akan terus berusaha bagi mencapai kecemerlangan maksima dalam penyelidikan dan
inovasi teknikal samada diperingkat kebangsaaan serta antarabangsa.
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Memacu Potensi Industri dan Masyarakat

Memorandum Perjanjian (MoA) / Persefahaman (MoU)

Strategi perkongsian pintar di antara UTeM dengan rakan industri dapat memberikan kesan yang signifikan
di bidang akademik. UTeM telah menjalinkan Memorandum Persefahaman (MoU) dan Memorandum
Perjanjian (MoA) dengan rakan strategik industri yang memberi manfaat kepada pelajar melalui latihan
industri yang dijalankan di syarikat-syarikat tersebut. Sepanjang tahun 2014, UTeM telah menandatangani
sebanyak tiga (3) MoU dan tiga (3) MoA dengan beberapa syarikat dan industri.

(a) Memorandum Persefahaman (MoU)

BIL NAMA SYARIKAT/ PUSAT TARIKH BIDANG JALINAN KERJASAMA
AGENSI TERLIBAT TANGGUNGJAWAB PERJANJIAN INDUSTRI

: - Perkongsian pengetahuan

kemudahan organisasi secara bersama.

| | | | |
I I Behr Bircher Cellpack I Fakulti Kejuruteraan I 20-0kt-2014 ! = Penjanaan program D.Eng dari I
1. 'BBC Malaysia Sdn. ! Elektrik (FKE) I I industri I
! I Bhd. ! ! I'. Program Latihan Industri pelajar I
! ! ! ! . Program Penyelidikan bersama '
- = - - - - - = = F— - — - = = = |- - = — — T B -
| | Machine Intelligence | Fakulti Teknologi | | . . L I
| 2. | Research Labs | Maklumat & | Sepztgﬂber | Pengajaran, Latihan dan Penyelidikan |
I | (MirLabs) I Komunikasi (FTMK) I | |
I I T T~ - -=-- - === o T
| 3. | Cybersecurity | Fakulti Teknologi | September Pembangunan Sumber Manusia melalui

| | Malaysia | Maklumat & | 2014 Program Akademik, Penyelidikan,

| Komunikasi (FTMK) | Perundingan dan Penggunaan

| |

(b) Memorandum Perjanjian (MoA)

NAMA SYARIKAT/ AGENSI PUSAT TARIKH BIDANG JALINAN KERJIASAMA
BIL TERLIBAT TANGGUNGJAWAB PERJANJIAN INDUSTRI

i. Memorandum Perjanjian
(MOA) antara UTeM,

keusahawanan kepada pelajar

|
|
Industri & Masyarakat |
| UTeM dengan syarikat perniagaan
|
|
|

1 1
| |
1 1
I (PJIM) I
| | tempatan di Malaysia serta

| | menggalakkan pembangunan
| | lestari PKS tempatan.
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| | | | | |
| | | | | |
| | i. Collaborative Research in | Fakulti Kejuruteraan | 19-Nov-2014 | ‘ . |
| | Engineering, Science and | Pembuatan (FKP) | | EollqborqtvvesR‘esearch: |
o1 Technology Centre | | | Tng,:neirmg,c c:tence'cgr; o7 |
. (CREST) echnology Centre ( )
| | i nfi Technologi | | | dan Infineon Technologies |
| - r':/'nse;n Bt;:cc| nologies | | | (M) Sdn. Bhd. |
| | (M) Sdn. . | | e Geran R&D |
| _ — - A __ L _ |
| | | | I Memorandum Perjanjian I
| | i. Collaborative Research in | Fakulti Kejuruteraan | 05-Dis-2014 | (MOA) antara UTeM, |
| | Engineering, Science and | Pembuatan (FKP) | | Collaborative Research in |
o2 Technology Centre I | | Engineering, Science and |
| | (CREST) | | | Technology Centre (CREST) |
ii. Silterra Malaysia Sdn Bhd dan Silterra M’sia Sdn. Bhd.
| | | | |- |
ii. Geran R&D
\ o _ _ _____4_____*v___________° |
Bekerjasama dalam memberi I
SME Corp Malaysia Pejabat Jaringan 02-Apr-2014 latihan dan pendedahan I
|
|
|
|
|




Rajah 9: Jumlah MoU & MoA di antara UTeM & Industri yang
ditandatangani pada tahun 2013 dan 2014

Kem Kerjaya UTeM

Kem Kerjaya UTeM dianjurkan bersempena dengan Majlis Konvokesyen UTeM ke-10. Program selama lima
(5) hari bermula pada 22 hingga 26 September 2014, bertempat di Pusat Persatuan Pelajar disertai oleh
beberapa syarikat yang turut mengadakan pameran kerjaya, temuduga terbuka dan ceramah kerjaya iaitu :

i) Sony (M) Sdn. Bhd.

ii) Agilent Technologies Microwave Products (M) Sdn. Bhd.

iii) AUO Sunpower Sdn. Bhd.

iv) Texas Instruments Electronics (M) Sdn. Bhd.
v) Western Digital (M) Sdn. Bhd.

vi) LED Vision Sdn. Bhd.

vii) Infineon Technologies (M) Sdn. Bhd.

viii) Samsung Electronics Display (M) Sdn. Bhd.
ix) Sime Darby

Program ini  bertujuan mempromosikan
pencapaian cemerlang UTeM kepada para
graduan dan syarikat/industri di Malaysia
dengan kaedah menemukan ‘job providers’
(majikan) dan ‘job seekers’ (para graduan) secara
langsung dan berinteraksi bagi membantu dalam
pencarian kerjaya yang sesuai.

Program ini turut berperanan sebagai Pusat Sehenti (One-Stop Centre) kepada majikan dan bakal-bakal
graduan UTeM bagi menggalakkan setiap pelajar melengkapkan diri dengan ilmu pengetahuan dan

kemahiran yang berkaitan untuk bersaing dalam mendapatkan pekerjaan.
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Infineon Week 2014

Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) telah memutuskan untuk mengadakan program kerjasama di
antara Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) dengan syarikat Infineon Technologies (M) Sdn. Bhd.
(Infineon) yang dinamakan Program Industry Center Of Excellence (I-CoE): Kluster E&E. Program kerjasama
ini merangkumi aspek Pembangunan Sumber Manusia khususnya dalam melatih kakitangan Infineon
dan UTeM dan pelajar dalam perkara berkaitan pembangunan, penghasilan dan pembungkusan termaju
(advanced manufacturing) produk Back End (BE).

Program Infineon Week 2014 ini diadakan sebagai satu satu aktiviti kerjasama di bawah Program UTeM-
Infineon yang telah dimeterai melalui Perjanjian Persefahaman (MoU) pada 8 Disember 2011 di antara
Universiti dan Infineon yang juga merupakan rakan strategik UTeM. Diharapkan agar aktiviti ini akan
menjadi jambatan penghubung bagi mendekatkan UTeM dengan pihak Infineon serta mempunyai objektif
untuk memaksimakan kesejajaran (alighment) hala tuju UTeM dengan keperluan industri.

Antara pengisian program yang telah dilaksanakan pada 19-20 Mei 2014 itu adalah seperti:-

1. Career Talk bersama Infineon di Auditorium Canselori jam 2.00 ptg pada 19 Mei.
Antara pengisian program adalah peluang pekerjaan di Infineon, perkongsian bersama Alumni UTeM
di Infineon, dan Engineering Booster Program yang menawarkan insentif yang tinggi kepada graduan
yang berjaya.

2. Walk-in Interview pada 20 Mei dari jam 9.00- 5.00 bagi Engineering Booster Program dan kerja
kosong di bahagian IT di PPP/ FKEKK.

3. Pertandingan Poster Projek Semester Akhir yang menawarkan hadiah wang tunai dari RM 1,000, RM
700, RM300 dan 5 hadiah saguhati RM 100.

4. Job Camp dengan penyertaan daripada industri seperti Infineon, LED Vision, Sime Darby dan lain-lain.

Program Campus Connect KPT-WD

Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) telah memutuskan untuk mengadakan program kerjasama dengan
syarikat Western Digital (M) Sdn. Bhd. (WD) yang dinamakan Program Campus Connect Kementerian
Pendidikan Malaysia (KPM) - Western Digital (WD).

Western Digital adalah pengeluar terbesar dan paling pesat berkembang di dunia untuk Pemacu Cakera
Keras (HDD). Syarikat ini telah berada di Malaysia selama lebih 40 tahun dan pada masa ini beroperasi di
tiga kawasan perkilangan di Pulau Pinang, Pe taling Jaya dan Johor. Program kerjasama dengan syarikat
Western Digital (M) Sdn. Bhd. (WDM) menekankan kerjasama bersama Universiti, Politeknik dan Kolej
Komuniti Tempatan (IPT) dalam industri Pemacu Cakera Keras (HDD) dan Media Substrates.

UTeM melalui Pejabat Penolong Naib Canselor (Jaringan Industri & Masyarakat) (PPNC(JIM)) telah
dipertanggungjawabkan sebagai sekretariat bagi menguruskan dan menyelaraskan semua program dan
aktiviti yang telah dirancang bagi menjayakan pelaksanaan Program Campus Connect KPM - WD ini. Antara
aktiviti-aktiviti yang telah dijalankan di sepanjang tahun 2014 ialah :
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i) Mengadakan dan menjalankan beberapa program berkaitan kebolehpasaran
graduan (graduate employability) :

a) Graduate Induction Programme (GrlP)

e Aktiviti pembangunan dan kebolehpasaran bakal graduan Universiti yang sedang mengikuti pengajian
peringkat ljazah Sarjana Muda berkaitan teknologi Hard Disk Drive (HDD) telah persetujui oleh KPT
untuk dilaksanakan bagi keseluruhan jumlah 100 orang pelajar. Sehingga kini seramai 74 orang pelajar
ijazah sarjana muda telah dilatih.

e Kohort-1 (pengambilan Jan 13): Seramai 42 orang pelajar telah terpilih

e Kohort-2 (pengambilan Jan 14): Seramai 16 orang pelajar telah terpilih

e Kohort-3 (pengambilan Jan 2015): Seramai 16 orang pelajar telah terpilih

b) Industrial Development Programme (INDEP)

e Aktiviti pembangunan dan kebolehpasaran bakal graduan Politeknik berkaitan teknologi Hard Disk
Drive (HDD) telah persetujui oleh KPT untuk dilaksanakan bagi 200 orang pelajar yang sedang mengikuti
pengajian peringkat Diploma. Sehingga kini seramai 173 orang pelajar diploma telah dilatih.

e Kohort-1 (pengambilan Mei 2013): Seramai 38 orang pelajar telah terpilih

e Kohort-2 (pengambilan Nov 2013): Seramai 41 orang pelajar telah terpilih

¢ Kohort-3 (pengambilan Mei 2014): Seramai 9 orang pelajar telah terpilih

e Kohort-4 (pengambilan Nov 2014): Seramai 89 orang pelajar telah terpilih

c) Majlis Penyerahan Sijil Tamat Latihan Kepada Pelajar GrIP Dan INDEP di bawah Program Campus
Connect KPM — WD pada 5 Disember 2014 di Western Digital Petaling Jaya. Seramai 42 orang pelajar GrIP
dan 85 orang pelajar INDEP yang telah tamat latihan dan diraikan dalam maijlis tersebut.

ii) Mempromosikan Program Pascasiswazah:

Mendapatkan 15 tempat untuk staf jurutera WDM bagi Program PESISIR ljazah Sarjana oleh FKP dengan
kerjasama Pejabat Penolong Naib Canselor (Jaringan Industri & Masyarakat) PPNC(JIM) dan Pusat Pengajian
Siswazah (PPS) serta telah bergraduat.
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Lawatan Delegasi Dari Morocco Ke UTeM Dan Solar Farm Milik
Kumpulan Melaka Berhad

Pada 7 Mac 2014, seramai 6 orang delegasi dari Morocco mengadakan lawatan kerja ke Kampus Induk
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) di Durian Tunggal dan Solar Farm milik Kumpulan Melaka
Berhad di Rumbia.

Delegasi tersebut yang diketuai oleh Pengarah Sains Kehidupan dan Bahagian Teknologi, Prof Albert
Sasson serta Naib Presiden Pentadbiran dan Kewangan Hal Ehwal Undang-Undang Uero -Mediterranean
University of Fez, Pr. Tijani Bounahmidi. Turut hadir ialah Pengerusi Lembaga Pengarah (UTeM), Tan Sri
Dato’ Ir. Ahmad Zaidee Laidin dan Pengurus Pembangunan Perniagaan & Harta KMB , Abdul Bahar Bahari.

CEO Roundtable 2014

CEO Roundtable 2014 merupakan program yang berfungsi sebagai platform yang memberikan input kepada
UTeM dalam perkara yang melibatkan perhubungan kerjasama dan keperluan dengan pihak industri dan
juga komuniti. Tokoh-tokoh industri dan komuniti dijemput bagi mendapatkan input dan maklum balas
serta berkongsi pengalaman mengenai pelbagai aspek yang boleh membantu dalam pembangunan
Universiti selain membina hubungan kerjasama yang kukuh di antara UTeM dengan pihak industri dan
komuniti.

Program CEO Roundtable 2014 yang diadakan pada 9 Jun 2014 telah menghimpunkan beberapa pemimpin

industri di peringkat Presiden, Ketua Pegawai Eksekutif, Pengarah Urusan dan lain-lain jawatan utama yang
berlangsung di Kampus Induk UTeM. Antara peneraju industri yang hadir ialah :
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Jadual 31: Ahli CEO Roundtable 2014

Bil. Nama
I 1) | PN.NOORASHIDAH AHMAD I
| | General Manager/ Vice President, Agilent Technologies |
r---1---------------=--=-=-=-=-=-=-=-=-=- |
| 2) | MR.KOAY HEAN KIM |
I I President, AUO SunPower Sdn Bhd I
I 3) | MR. LAURENT ZANCHI '
I I Managing Director, Cohu Semiconductor Equipment Group (Cohu SEG) I
I I (ISMECA Malaysia Sdn.BhA.) I
I 4) I MR. GOUW KIM SAN I
| | Managing Director, Western Digital (M) Sdn Bhd |
r-—l----"-"—-"=—-"—-"—-—"=-—"=—"=-"=—-—"=-"=—"="="="="="="="====-= |
I 5) I MR. KAZUHITO TAKIGUCHI I
| | Managing Director, Pioneer Technology (M) Sdn. Bhd. |
I 6) | MR.LEE CHEONG CHEE I
| | President and Managing Director, Infineon Technologies (M) Sdn. Bhd. |
F---l1-"—--"—-"—-"—-"-—-"="=—"="=—" =¥ =— =¥ =—- == == == == = = = = |
| 7) | Y. BHG. DR. KAMARULZAMAN MOHAMED ZIN |
I I Chief Executive Officer, Silterra Malaysia Sdn. Bhd. I
| 8) | Y.BHG. DATUK IR. HJ. KHAIROL ANUAR BIN MOHAMAD TAWI |
I I Executive Chairman, and founder, Kat Technologies Sdn Bhd I
F - — - — = — - — == == = |
| 9) | Y.BHG. DATO’ DR. MOHD SOFI OSMAN |
| | Managing Director & Vice President , Altera Corporation (M) Sdn. Bhd. |
r-—--|,—- -~ -~ -~ -~ - ------------=-=-=-=-=-=-=-7 |
| 10) | Y.BHG. DATUK AZHAR ABD WAHAB |
| | Senior General Manager, Manufacturing Group, Honda Malaysia Sdn. Bhd. |
I 11) | DATO’ NORHALIM YUNUS, |
| | CEO, Malaysian Technology Development Corporation Sdn Bhd (MTDC) |
Fr--1--—--—--"—-"—-"-"-"=-"=-"="=—"="="="="="="="=-"=-"=-"== == |
| 12) | EN. ROSLAN ROSKAN |
| | Chief Operating Officer, CTRM Aero Composites Sdn Bhd |
I 13) | MR. CHRISTOPHER CHAN '
I I Chief Executive Officer, The Media Shoppe Berhad I
| I (PIKOM Councillor) |
r-—-,,—-—-_~_ -~~~ - - --=--=-=-=-=-—=-=-======="=-"" |
| 14) | DATO’ SERI HAJI SUHAIMI BIN HAJI ABDUL RAHMAN |
- | Chairman, President and CEO, Masers Energy Malaysia Sdn. Bhd. |
I 15) I Y. BHG. TN. HJ. RAHIM BIN HJ. HITAM I
L | President/Group COO, Ingress Corporation Berhad |
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CANSELORI

SME-University Internship Programme 2014

Melalui SME-University Internship Programme 2014 yang dijalankan pada bulan Julai hingga Oktober 2014,
sejumlah 5 kumpulan telah ditubuhkan dengan penglibatan seramai 22 orang pelajar. Pihak industri yang
terlibat bagi menjayakan program tersebut ialah:

i) K&Z Jaya Enterprise
(Kumpulan Locus Standi Consultancy)

ii) Juara Bos Enterprise
(Kumpulan The Infusion Consultancy)

iii) THC Chocolate Sdn Bhd.
(Kumpulan Blissolution Consultancy)

iv) Duha Edar Sdn. Bhd.
(Kumpulan Synergy Consultancy)

v) Jalinan Emas Resources Sdn. Bhd.
(Kumpulan Oriental Cuisine Consultancy)

Pada tahun 2014 juga, pihak SME Corp Malaysia telah memberikan insentif dalam bentuk wang tunai
kepada kumpulan pelajar yang menjuarai program berkenaan sebagai penyuntik semangat para peserta.
Juara iaitu Kumpulan Infusion telah diberi peluang untuk menyertai “SME-University Internship 2014
Championship” pada 28 Oktober 2014 bertempat di Berjaya Times Square Hotel, Kuala Lumpur.
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Program ini adalah satu inisiatif yang diperkenalkan oleh kerajaan dalam meningkatkan sinergi di antara
kumpulan industri dengan universiti untuk meningkatkan keupayaan dan daya saing Perusahaan Kecil dan
Sederhana (PKS) di Malaysia.

Menerusi program ini, pelajar dengan bantuan pensyarah akan memberi khidmat nasihat perniagaan
kepada pemilik IKS seperti nasihat berkenaan strategi pemasaran, pengurusan kewangan dan akaun,
pengurusan sumber manusia dan penggunaan teknologi untuk menjalankan perniagaan.

Di samping itu, pelajar juga membantu IKS dalam beberapa aktiviti seperti kajian pemasaran, promosi dan
mendapatkan pinjaman.

Engineering Booster Programme with Infineon 2014

Engineering Booster Programme with Infineon merupakan program kerjaya bersama pihak Infineon
Technologies (M) Sdn. Bhd. yang telah diadakan pada 20 Mei 2014 bertempat di Bilik Seminar Pusat Bahasa
dan Pembangunan Insan. Objektif utama program ini adalah untuk memberi maklumat dan peluang
kerjaya kepada bakal graduan untuk bekerja di Infineon. Pengisian program adalah sesi taklimat berkaitan
dengan profil syarikat Infineon, maklumat pengambilan pelajar dan isi kandungan Engineering Booster
Programme (bersama alumni UTeM yang sedang menjalani program ini) dan sesi temu duga. Program ini
telah menyediakan ruang bagi pelajar UTeM yang berminat untuk bertemu dengan wakil syarikat besar
tempatan dalam memperolehi pekerjaan. Pada masa yang sama, ia juga merupakan kerjasama dengan
industri tempatan dalam pengambilan staf yang berkualiti. 40 orang pelajar telah menghadiri sesi taklimat
dan 22 pelajar telah melalui sesi temu duga dan berjaya dalam temu duga tersebut.

Pusat Kecemerlangan Industri (I-CoE)

Penubuhan Pusat Kecemerlangan Industri atau Industry Centre of Excellence (I-CoE) bukan saja mampu
mengenal pasti isu berkaitan pembangunan modal insan, malah membolehkan pemindahan maklumat
dan perkongsian teknologi bagi membantu jaringan rangkaian pembekal yang menyokong pihak
industri. Diperkenalkan Kementerian Pendidikan Malaysia di bawah program utama bagi menangani isu
kebolehpasaran graduan yang menyokong kelancaran Program Transformasi Ekonomi (ETP), I-CoE dipacu
industri tonggak (Anchor Company) dan disokong universiti selaku “lead university” cukup signifikan
dalam menemukan sektor industri dan universiti ke arah usaha memastikan pembangunan modal insan
berinovatif. Antara aktiviti dan program yang telah dilaksanakan sepanjang tahun 2014 adalah seperti
berikut:
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Jadual 32: Aktiviti Pembangunan Modal Insan 2014

R R RAKANEZE  TARIKH BIL BIL

INDUSTRI PROGRAM PELAJAR  STAF

| | | | |
| 1 | Penambahbaikan Kurikulum | Silterra | 22/06/2013 - | 212 | 6 |
: : bersama Silterra : : Berterusan : : :
r--—r——~>~>~>">"=7"=7"=7=7=77+7 - - - -~ r-—---- I
I 2 | Sangkut Industri staf di Infineon I Infineon | 1/12/2013- | 0 2 I
I | Melaka I I 31/05/2014 | I I
I - _ - R I
| | | | | | |
| 3 | Employability skills required by E&E | Infineon, | 2/11/2014 | 100 | 4 I
I | industry for future Enggineers from | Agilent and | I I I
| | Infineon, Agilent and Dream Catcher | Dream | | | |
| | (UTeM & Politeknik Melaka) | Catcher | | | |
| | | | | | |
1 T T T T Q- T T T I H
I' 4 | Kursus Teknikal Agilent bersama ' agilent ' 2/2472014 ' s0 ! 2 '
I I UTeM & pelajar Politeknik I I I I I
| | | | | | |
r-—"\—-~ -~ -~ -~ - -"---—-=-=-~ - T T~ - - - " [ I
I | Lawatan ke Sharp Manufacturing I I I I I
| 5 | Corporation oleh pelajar danstaf | Sharp | 2/26/2014 | 30 | 4 |
I _ _ _ _ _ - _ _ _ R R |
I 6 | Lawatan Industri ke Industri LED I LED Vision | 04- I 80 I 3 I
I I oleh pelajar UniMAP I I 05/03/2014 | I I
Fr----—-"—-"—-"—-"=-"=-=-=-=-- [ F=-—-—=--- F=-—--—=---4
| 7 | Training Embedded System | Silterra | 19- | 70 I 10 |
| | | | | | |
o - - - -0 -0 7 T T T T T T T E
I 8 | Temuduga Technician Infineon | Infineon | 9/9/2014 | 30 | |
| | | | | | |
e T - - = = - -—-——— - e
"9 ! Kem Kerjaya UTem | I 22-26 I 145 | '
| | | | /09/2014 | | |
I - - - — — - - - - = I
| | | | | | |
| 10 | Mesyuarat bersama Dream Catcher | Dream | 10/1/2014 | 31 | 14 |
| | berkenaan Innovate Malaysia | Catcher | | | |
r-—-r———=>—=—-=-=-=-=-=-=-=-=7 - - - -~ r—-——- - - = r== -1 - =7
I 11 | Perbincangan bersama Samsung | I 11/13/2014 | I 10 |
| | | | | | |
Fm e —m—— = - - - - - — - — - - - = - - F—--—=- F—==-=-4
| | Bengkel Train the Trainer Program | | | | |
| 12 | “Graduate Interpersonel Skills | | .22 -23 | | 1 |
I | Training (GIST)” | | Disember | | |
2014
Lo _ _ _ _ _ _ _ ____ _ _ _ _ _ L _ _ _ _ _ | I
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Apprenticeship Program Oleh Fakulti Teknologi Kejuruteraan

a) Menyediakan platform bagi para siswa/i (Perantis) bermula dari tahun 1 sehingga tahun 4 (akhir)
untuk mendapatkan pendedahan industri yang sebenar di industri-industri yang berkaitan.

b) Menyediakan dan menjalankan modul-modul kemahiran insaniah dan seminar teknikal industri bagi
para siswa/i yang terlibat dalam memastikan siswa/i bersedia sebelum menjalani latihan industri
yang sebenar.

¢) Memastikan keterlibatan dan maklum balas dari industri, perantis dan staf di dalam setiap program
yang dijalankan.

Antara aktiviti yang telah dijalankan:
i. Program Perantis di Industri Automotif Bersama Malaysian Automotive Institute (MAI)

a) Para Siswa/i atau Perantis menjalani sesi latihan pembangunan kemahiran insaniah bersama
anjuran pihak MAI sebanyak 3 kali pertemuan iatu pada hari Sabtu untuk semester 2, sesi 2013/2014
dan 6 kali pertemuan pada semester 1, sesi 2014/2014.

b) Terdapat beberapa tambahan perantis baru dan juga pengguguran atau tarik diri perantis sedia ada
atas sebab-sebab perbadi yang tidak dapat dielakkan.

¢) Jumlah perantis yang ditawarkan tempat ialah seramai 104 orang dan perantis yang menerima
tawaran pada kali ini adalah seramai 75 orang.

d) Para perantis akan menjalani 6 modul (kemahiran insaniah dan modul-modul industri) pada setiap
semester di sepanjang pengajian mereka di UTeM.

e) Perantis akan mengikuti latihan industri selama 2 bulan pada setiap cuti panjang pengajian mereka
pada setiap tahun dan 6 bulan pada semester terakhir pelajar.

f) Penempatan Perantis adalah mengikut persetujuan pihak industri yang terlibat bersama FTK dan MAI
seperti berikut:

Jadual 33: Penempatan Perantis di Industri

Syarikat Bilangan Perantis
Honda (M) Sdn. Bhd. 13 orang
- - - - - — - = - - - = 4 - — — — — - = I
L Infineon Technologies (M) Sdn Bhd 1 20 orang |
| Peps-Jv (Melaka) Sdn Bhd | 3 orang |
| Kumpulan Jebco Sdn Bhd | 14 orang |
| Malaysian Sheet Glass Sdn Bhd | 1 orang |
r Ichikoh(M) Sdn Bhd T 1 orang l
F=-—-—-—--—"—"— = — — — + - —-=-- - - = I
- Pong Chodan Rubber (M) Sdn Bhd 4 2 orang |
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g) Penyeliaan para Perantis juga telah dilakukan oleh ahli jawatankuasa yang terlibat bagi memastikan
perjalanan latihan adalah seperti yang dirancang.

ii. Program Perantis Bersama Azbil-Yamatake

a) Azbil-Yamatake merupakan syarikat di bawah Azbil Corporation Japan yang berstatus bumiputera.

b) Syarikat ini telah ditubuhkan pada tahun 2008 dan telah berkhidmat dengan pelanggan di Malaysia
terutamanya dalam bidang minyak dan gas, pendidikan, petrokimia dan marin.

c) Azbil-Yamatake telah berminat untuk menerima 5 orang perantis dari UTeM selama 2 bulan.

d) Bagi penempatan perantis, mereka telah menginap bersama rakan kenalan dan saudara yang
berdekatan.

e) Elaun yang diberikan oleh pihak Azbil-Yamatake adalah sebanyak RM 500/bulan

f) Pejabat syarikat ni adalah berlokasi di Mid Valley Megamall, Kuala Lumpur, namun para perantis perlu
pergi ke lokasi pelanggan Azbil-Yamatake sekiranya diperlukan bagi menimba pengalaman yang
berharga.

g) Sejumlah lima (5) perantis menjalani program perantis di syarikat Azbil-Yamatake bagi tahun 2014.
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h) Secara keseluruhan, pihak industri memberi maklumbalas yang positif berkaitan pelajar Perantis

i)
j)

terutama sekali kesungguhan dalam melaksanakan tugas dan dapat menyempurnakan tugasan dalam
tempoh masa yang diberikan.

Pelajar sangat cekap dalam membuat rekabentuk menggunakan software AUTOCAD.

Skop kerja yang diberikan kepada pelajar adalah berkaitan pengurusan projek, Sistem DCS (Distribution
Control System) dan Panel Drawing menggunakan software AUTOCAD.

A

iii. Program Perantis Bersama Silterra

Pihak Jawatankuasa Perantis telah dipertanggungjawabkan bagi mengendalikan proses pemilihan
pelajar untuk menghadiri program persiapan pelajar ke dunia industri sebelum tamat pengajian.
Sejumlah dua (2) orang perantis menjalani Program Perantis Bersama Silterra bagi tahun 2014.

Pelajar yang menyertai Ansell merupakan pelajar tahun tiga yang membuat tajuk Projek Sarjana Muda
(PSM) berkaitan dengan kilang Ansell.

Maklum balas diterima dari pelajar positif di mana mereka meminati persekitaran kerja di Ansell.
Maklum balas dari Ansell, pelajar mampu menjalankan kerja dengan baik.

Ansell berminat untuk mengambil pelajar Perantis pada setiap tahun dan pelajar tahun tiga diberi
keutamaan kerana mereka akan menjalankan PSM yang berkaitan dengan kilang Ansell.
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Peranan UTeM Career Connect (U2C): Meningkatkan
Kebolehpasaran Graduan UTeM

Mesyuarat Majlis Eksekutif yang bersidang pada 27 Jun 2013 telah meluluskan penubuhan UTeM
Career Connect (U2C). Fungsi unit ini bagi meningkatkan lagi usaha Universiti dalam membantu pelajar
mendapatkan pendedahan awal sebelum menempuh dunia pekerjaan. Dengan adanya U2C diharapkan
kebolehan-pasaran graduan (Graduate Employability) akan meningkat. Selain itu, U2C juga berperanan
sebagai antara muka (interface) atau perantara UTeM dengan Badan Kerajaan, Badan Bukan Kerajaan
(NGO), Industri dan Komuniti. seperti Talent Corp, Might Meteor, SLIM dan Job Malaysia bagi membolehkan
mahasiswa mendapatkan pekerjaan sesuai dengan bidang dan kelayakan akademik yang diperoleh.

Di antara program yang telah dijalankan di bawah UTeM U2C ialah:
i) Program “Kem Kerjaya UTeM 2014” yang telah diadakan pada 22 hingga 26 September 2014 di Kampus
Induk UTeM

ii) Program “Sector Focused Career Fair” melalui kerjasama dengan Talent Corp
iii) Infineon Week 2014
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9.0 Pembangunan Fizikal dan
Pengurusan Prasarana




Pembangunan Kampus Induk

Sehingga tahun 2014, secara keseluruhannya peratusan gunatanah bagi Kampus Induk UTeM dianggarkan
berjumlah 48.3% di mana jumlah keluasan pembangunan sediada berjumlah 340 ekar daripada keluasan
Kampus Induk UTeM yang berkeluasan 725 ekar. Pencapaian pembangunan ini adalah bersandarkan
kepada Pelan Induk Universiti.

Peruntukan Pembangunan (Development Expenditure, DE)
Rancangan Malaysia Ke-Sepuluh (RMK-10)

Pelan pelaksanaan RMK-10 telah dilaksanakan secara berfasa di mana agihan peruntukan di buat secara
tahunan (Rolling Plan). Secara keseluruhannya, UTeM telah mendapat sokongan yang baik daripada pihak
Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) untuk memastikan pembangunan akademik dan fizikal UTeM
tidak terjejas seterusnya membantu UTeM untuk mencapai misi menjadi Universiti Teknikal yang kreatif
dan inovatif terkemuka di dunia.

Pecahan agihan peruntukan (berdasarkan Rolling Plan, RP) yang telah diperaku oleh pihak Unit Perancang
Ekonomi, Jabatan Perdana Menteri (UPE, JPM) adalah seperti berikut:

Rajah 10: Pecahan Peruntukan RMK-10
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Prestasi Perbelanjaan

Prestasi kewangan (DE) Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) mengambilkira peruntukan yang
disalurkan bagi keseluruhan Rancangan Malaysia Ke-Sepuluh iaitu bermula tahun 2010 hingga tahun 2014.
Prestasi kewangan (DE) sehingga 31 Disember 2014 adalah seperti berikut:

Rajah 11: Prestasi Kewangan (DE)

Peruntukan Inisiatif Pembiayaan Swasta (Private Finance Initiative, PFI)

Cadangan Pembangunan Projek Asrama Pelajar 5,000 Orang
Pelaksanaan Pembangunan Asrama 5,000 Pelajar Secara PFl di Kampus Induk UTeM telah menaikkan
peratus pencapaian Key Performance Indicator (KPI) pihak Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) yang

menetapkan bahawa setiap Institusi Pengajian Tinggi Awam (IPTA) perlu menyediakan penginapan pelajar
di dalam Kampus berdasarkan 70% daripada jumlah keseluruhan pelajar.

Berikut adalah perincian projek:

e Syarikat : Naluri Etika Sdn. Bhd.

¢ Tempoh Konsesi : 22.5 tahun (2.5 tahun tempoh pembinaan; 20 tahun tempoh pajakan)
e Keluasan Tapak : 18 ekar

¢ Keluasan Binaan 175,276 m2
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b)
c)
d)

f)

©0 © © 0 0 0 0 0 0 000000000000 000000000000000000000000

Kolej Kediaman Pelajar 10 tingkat sebanyak 5 blok (termasuk pejabat pentadbiran asrama)
5 unit kediaman Pengetua Asrama

10 unit kediaman Felo

1 unit Kafeteria 1,000 orang
Kemudahan Gelanggang Sukan:
i) Gelanggang Futsal

ii) Gelanggang Multipurpose (tanpa peralatan/kelengkapan sukan)

iii) Gelanggang Bola Tampar
iv) Gelanggang Bola Keranjang

Kerja-kerja Infrastruktur Sokongan

© © © 0 0 0 0 00 000000000000 0000000000 000000000000 0000000000 0000000000000 00000000

© © © 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 0000000000 0000000000 0000000000000 00000000

© © ¢ 000000 000000000000 00000000000000000000000 00

Rajah 12: Pelan struktur dan Model Projek Asrama Pelajar 5,000 Orang

L AP ORAN

T AHUNAN

UTeM

2 01« Y AR



10.0 Gedung limu dan Institusi
Repositon




Gedung limu dan Institusi Repositori

Perpustakaan UTeM beroperasi pada setiap hari di Kampus Induk, Durian Tunggal dengan sokongan dua
(2) lagi Perpustakaan Cawangan yang ditempatkan di Kampus Bandar, Jalan Hang Tuah dan Perpustakaan
Cawangan di Kampus Teknologi, Ayer Keroh.

Dengan mengutamakan piagam pelanggan iaitu berjanji dan beriltizam untuk memberikan perkhidmatan
yang cekap, tepat dan berkualiti dengan mengutamakan kepuasan pelanggan. Dalam proses pengauditan
oleh pihak SIRIM pada 23 hingga 24 Julai 2014 Perpustakaan telah berjaya melalui proses pensijilan semula
MS 1SO 9001:2008 dari pihak SIRIM dengan membuat penambahan skop pendaftaran bagi Perpustakaan
Cawangan di Kampus Teknologi Ayer Keroh.

PEMBANGUNAN KOLEKSI

Semua judul-judul bahan rujukan yang dipesan oleh pihak perpustakaan adalah merupakan bahan rujukan
yang telah dicadangkan oleh staf akademik. Dengan merujuk kepada Jadual 1, peruntukkan pembelian
buku yang telah diberikan pada tahun 2014 adalah sebanyak RM700,000.00 jika dibandingkan pada tahun
2013 adalah sebanyak RM1,000,000.00.

Jadual 34: Peruntukan Pembangunan Koleksi 2014

Perkara (RM)

Buku RM 700,000.00
-F---""—-"—"=-"= = - - - == = = = — — !
- iurn_al&Pa_ngEala_n Dita_ o= - — _RI\/I_3,0_78,200;00_ - -4
L Jumlah Peruntukan | RM 3,778,000.00 |

Keseluruhan 100% peruntukkan ini telah berjaya dilaksanakan dengan jumlah perolehan bahan rujukan
sebanyak 3,112 judul dengan 3,177 naskah. Terdapat lebihan perbelanjaan sebanyak 2% iaituRM15,314.16
dengan menggunakan peruntukkan yang sedia ada bagi memenuhi keperluan segera staf akademik untuk
tujuan pengajaran pembelajaran dan penyelidikan.

a) Bahan Bercetak, Bahan Bukan Bercetak & Langganan Pangkalan Data

Pada tahun 2014, Perpustakaan UTeM telah memperolehi 7,363 judul/ 10,570 naskah yang diperolehi
melalui pembelian, hadiah dan sumbangan daripada pelbagai agensi kerajaan serta swasta.

17 judul pangkalan data yang telah dibuat pembaharuan dengan menggunakan peruntukan sebanyak
RM1,609,339.79. Perbelanjaan ini menunjukkan kenaikkan sebanyak 14.5% iaitu RM203,492.48 jika
dibandingkan pada tahun 2013 adalahRM1,405,847.31 sahaja. Dalam masa yang sama, Perpustakaan UTeM
telah menamatkan langganan pangkalan data British Standard Online Library (BSOL) berikutan statistik
penggunaan yang berkurangan sejak tiga tahun berturut-turut (2011-2013). Namun begitu, perpustakaan
telah membuat penambahan satu (1) judul langganan pangkalan data baru iaitu pangkalan data ASME
Online Journals. Keseluruhan judul pangkalan data adalah sebanyak 30 judul termasuk pangkalan data
yang dilanggan oleh pihak Kementerian dan ada yang diperolehi secara percuma. Jadual 2 menunjukkan
senarai langganan Pangkalan Data bagi tahun 2014.
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Jadual 35: Langganan Pangkalan Data 2014

BIL. JUDUL PEMBEKAL S

S LANGGANAN
International Database

I
| 1 | ACM Digital Library Access Dunia |

1 1
| |
I 2 | ASME Online Journals I Access Dunia I I
F=-—l-————— = = = = = = = = |- = = = = = 1 |
L _3 N Eegflliotfe __________ I_Aiceis D_uni_a ] |
| 4 | Ebrary Academic Complete | Access Dunia | |
! 5 ! Emerald Management Extra Plus ! Emerald ! !
F ==l = = = = = = = = = = - = l— = = = = = 1 |
| 6 | Engineering Village (EV) | Elsevier | |
I 7 | EngNetBase I Access Dunia I I
s |- = === =1 |
8 IEEE Xplore IEEE/United Tech
L - - - - -~ - - - = 1 |
| 9 | Institute Of Physics Journal (IOP) | Access Dunia | |
e Rt T T T T T T Langganan UTeM |
10 ' Knovel United Tech
F=-—l-——-—-—— == = = = = = = |- === == 1 |
1y McGraw-Hill's Access Engineering | McGraw Hill I I
I 12 | ScienceDirect I Elsevier | |
N R N | I
L 13 | Serials Solutions Summon* | Access Dunia . |
| 14 | SIAM (Soufety for Industrial and Applied | Access Dunia | |
L _ _I Mathematics) _ _ __ _ _ _ _ _ I _ _1 |
| | | | |
L 15 | Turnitin Plagarism Prevention Module (PPM) | Apex Knowledge . |
I 16 | wilsonWeb (Ebsco) I EBsco I I
F=--l-—-—- - = - - - - === === |- === == 1 |
| 17 | ASTM Digital Library | United Tech | |
| 18 | Ebscho (.Busmes's Source Complete and | EBSCO | |
| | Academic Premier) | | |
R T T T T . |
19  ProQuest Dissertation & Theses-Fulltext PROQUEST Langganan Kementerian
Lo _______ ______ Pendidikan !
I 20 | Scopus I Elsevier I I
e |- — = = = = 1 |
| 21 | NetLibrary (Ebscho) | EBSCO | |
2 ! Directory of Open Access Journals (DOAJ) I I I
=] - - - - _ - = = = = |— — — — — — 4 Open Access |
| 23 | Akademik Jurnal | | |
| I Lo T T T - - .- - r-------=-=-= |
24  Morgan & Claypool Publisher Access Dunia
b el e - e - - - - = — l— - — = - — | Sekali pembelian sahaja |
| 25 | McGraw-Hill's eBook Library | McGraw Hill | |
| . . .
| Local Database
I 1 I Malaysian Standard (MS) Online System + I I I
| _ _!SRIMMembership _ _ _ _ _ _ _ _ ! !
| | | 1 |
2 SIRIMLINK SIRIM
R U - — — — — — 1 Langganan UTeM |
| 3 | NSTP e-Media | | |
I' 4 | SIRIM Technical Library ' ' '
[ T T e - - - — = b _ - - = = =l
| 5 | Bernama Library & infolink Service (BLIS) | BLIS | Langganan Kementerian |
) Pendidikan
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b) Pengimejan dan Memuatnaik UTeM IR dan Ez-Proxy

i) UTeM IR

Perpustakaan telah mempergiatkan usaha dalam kerja pendigitalan bahan koleksi khas UTeM. Sebanyak
751 judul bahan terbitan UTeM telah diimbas berbanding 989 judul pada tahun 2013 dan hanya 525 judul
bahan dapat dimuatnaik ke dalam UTeM IR berbanding 721 judul pada tahun 2013.

*Jumlah bilangan mengikut judul

Rajah 13 : Perbandingan Jumlah Aktiviti Pengimejan dan
Memuatnaik Bahan UTeM IR Tahun 2013 dan 2014

ii) Ez-Proxy

976 judul kertas peperiksaan fakulti telah diimbas berbanding 430 judul pada tahun 2013. Manakala
sebanyak 640 judul bahan telah berjaya dimuatnaik pada tahun 2014 berbanding 641 judul pada tahun
2013.

*Jumlah bilangan mengikut judul

Rajah 14 : Perbandingan Jumlah Aktiviti Pengimejan dan
Memuatnaik Bahan Ez-Proxy Tahun 2013 dan 2014
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c) Repositori Institusi UTeM (UTeM IR)

Perpustakaan bertanggungjawab memastikan semua bahan penerbitan UTeM dapat dikumpulkan dan
seterusnya melaporkan jumlah muatnaik bahan ke dalam Sistem Repositori Institusi UTeM. Format
maklumat yang dibuat muatnaik adalah mengikut standard dan dasar yang telah pun diluluskan di peringkat
Jawatankuasa Repositori dan Jawatankuasa Tetap Senat Penyelidikan dan Inovasi. Bagi mempergiatkan
aktiviti memuatnaik rekod-rekod penerbitan universiti, perpustakaan telah melaksanakan Latihan
Pemantapan Repositori Institusi UTeM merentasi fakulti di UTeM bermula pada bulan Januari - Februari
2014 diikuti dengan latihan ulangan pada bulan November 2014 khusus kepada editor di semua fakulti.
Seterusnya, Perpustakaan UTeM telah melaksanakan Bengkel Perancangan Strategik Pemerkasaan
Repositori Institusi (IR) UTeM pada 19 hingga 21 Disember 2014 bertempat di Corus Paradise Resort,
Port Dickson. Sejumlah 2,664 judul bahan yang terdiri daripada pelbagai jenis telah berjaya dimuatnaik ke
UTeM IR sepanjang tahun 2014.

PERKHIDMATAN

Pihak pengurusan perpustakaan dari masa ke semasa telah memperkenalkan beberapa inisiatif
perkhidmatan baru yang hendak disediakan kepada golongan sasar dalam menyokong kecemerlangan
pengajaran pembelajaran dan penyelidikan di UTeM. Di antaranya adalah semakan kelayakan pinjaman,
‘order n collect’, anugerah peminjaman dan sebagainya yang telah dilaksanakan. Perkhidmatan-
perkhidmatan baru ini boleh diakses melalui Portal Perpustakaan UTeM (http://library.utem.edu.my)
seperti di bawah:-

a) ‘Order n Collect’

Dilaksanakan secara berperingkat bermula pada Julai 2014 khusus kepada staf akademik dan pelajar pasca
siswazah. Pengguna boleh memohon bahan yang berada di rak buku dengan mengemukakan senarai buku
yang dikehendaki melalui email atau telefon di Kaunter Sirkulasi. Bahan rujukan yang diperlukan akan
dituntut oleh pihak pengguna bagi tujuan peminjaman. Perpustakaan turut menyediakan penghantaran
bahan pinjaman ke bilik pengurusan tertinggi Universiti, Dekan dan Timbalan Dekan fakulti.

b) Anugerah Peminjam Tertinggi Kategori Pelajar

Mula dilaksanakan pada Januari 2014 sebagai penghargaan oleh pihak Perpustakaan UTeM kepada pelajar
yang membuat pinjaman bahan Perpustakaan yang paling tinggi pada setiap bulan. Pelajar diberikan baucar
kafetaria sumbangan staf sebagai usaha menggalakkan pelajar mengunjungi kafetaria ‘Mimiloma’ dan
juga sebagai sokongan dari pihak perpustakaan untuk terus menggalakkan pelajar untuk terus meminjam
bahan di Perpustakaan.

c) Semakan Semula Had Kelayakan Pinjaman Bahan Perpustakaan

Dilaksanakan bermula 17 Februari 2014, bagi memantapkan perkhidmatan pinjaman seiring dengan
keperluan semasa para pengguna yang ingin meminjam bahan dalam skala yang lebih besar bagi tujuan
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rujukan. Had kelayakan pinjaman bahan Perpustakaan yang baharu membenarkan pengguna meminjam
naskah bahan rujukan lebih banyak dan tempoh masa pinjaman lebih lama mengikut kategori pengguna.

d) Peminjaman Jurnal Terkini Isu Retrospektif (Majalah Popular)

Menyedari keperluan rujukan oleh pengguna yang semakin meningkat, Perpustakaan telah membenarkan
jurnal terkini bagi isu retrospektif dipinjam mulai Mei 2014. Sejumlah 20 bahan isu retrospektif (jurnal/
majalah) popular telah dijadikan perintis bagi tujuan ini. Perpustakaan UTeM juga adalah merupakan
Perpustakaan IPTA pertama di Malaysia yang membenarkan peminjaman jurnal terkini.

e) Peminjaman Ipad (Perkhidmatan baru)

Perkhidmatan peminjaman dan pemulangan iPad telah diperkenalkan pada Januari 2014. Sejumlah 3
unit iPad telah disediakan di Kampus Induk dan 1 unit iPad di Perpustakaan Kampus Bandar dan Kampus
Teknologi.

f) Kemudahan LCD Projektor di Bilik Perbincangan Kampus Induk

Perpustakaan telah menaiktaraf 4 bilik perbincangan di Kampus Induk dengan menyediakan kemudahan
LCD projektor dan layar putih untuk kemudahan pengguna bagi tujuan perbincangan secara berkumpulan.
Disamping itu, Perpustakaan dari masa turut menyediakan perkhidmatan lain kepada pengguna seperti
berikut:

i) Pinjaman dan Pemulangan Bahan

Jumlah pinjaman bahan bagi tahun 2014 meningkat sebanyak 295 naskah (7.46%) iaitu berjumlah 27,445
naskah berbanding 27,150 naskah pada tahun 2013. Pelbagai kaedah telah diaplikasikan untuk memastikan
kadar pinjaman terus meningkat iaitu dengan memperkenalkan perkhidmatan ‘order n collect’ serta
pemberian insentif bagi kategori ‘Peminjam Tertinggi Bulanan’.

ii) Pogram Pendidikan Pengguna (PPP)

Program Pendidikan Pengguna adalah merupakan program bimbingan khusus bagi memperkenalkan
pengguna kepada perkhidmatan dan kemudahan yang terdapat di Perpustakaan. Terdapat 4 modul yang
disediakan iaitu:

i) Pangkalan Data Atas Talian

ii) WebOPAC dan Akaun Pengguna

iii) Turnitin

iv) Portal Perpustakaan, Kemudahan dan Perkhidmatan

85 kelas Program Pendidikan Pengguna telah dijalankan dengan kerjasama staf akademik dengan kehadiran
1,434 pelajar pelbagai kategori. Daripada jumlah tersebut, kelas wajib hadir adalah untuk kategori
GRA/RA/SRA berjumlah 43 kelas dengan kehadiran 201 orang. Turut diadakan 42 kelas PPP kepada staf
akademik, pelajar pasca siswazah, siswazah dan peserta kursus dengan jumlah kehadiran seramai 1,233
orang. Peningkatan 80% kepada jumlah peserta 797 orang pada 2013 kepada 1,434 orang pada 2014.
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c) Sistem Perbekalan Penerbitan (SPP)

Perkhidmatan ini bertujuan membantu pengguna memperolehi bahan yang tiada di dalam koleksi
Perpustakaan UTeM melalui kerjasama antara Perpustakaan lain sama ada di dalam negeri atau di luar
negara. Perkhidmatan ini terbuka kepada pelajar dan staf UTeM. Perpustakaan UTeM juga turut menerima
permohonan daripada Perpustakaan IPTA/IPTS lain bagi meminjam bahan yang terdapat dalam koleksi.
Secara keseluruhannya, permohonan buku meningkat dan 95% dapat dipenuhi manakala permohonan
artikel hanya dapat dipenuhi sebanyak 58% kerana kebanyakan permohonan melibatkan artikel yang tiada
dalam langganan Perpustakaan UTeM.

d) Meja Penasihat pengguna (MPP)

Pada tahun 2014, MPP telah menerima sejumlah 1,304 soalan dan pertanyaan rujukan berbanding 987
soalan dan pertanyaan pada tahun 2013. Peningkatan jumlah ini menunjukkan peranan MPP semakin
penting dan menjadi rujukan utama ketika pengguna hadir ke Perpustakaan.

e) Promosi

Pada Februari 2014, Perpustakaan telah membuka akaun Info Perpustakaan yang menggunakan laluan
emel dilnfo UTeM untuk sebaran informasi di kalangan staf dan pelajar. Sebanyak 33 maklumantelah dibuat
yang merangkumi 28 perkara mengenai perkhidmatan dan kemudahan manakala 5 perkara mengenai
Festival Membaca 2014. Facebook merupakan laman sosial yang paling digemari oleh pengguna. Facebook
Perpustakaan telah mempunyai 2,461 likes. Melalui facebook, Perpustakaan UTeM telah mempromosi
sebanyak 127 status untuk makluman perkhidmatan dan kemudahan serta 83 status untuk mempromosi
Festival Membaca 2014.

f) Pameran

Aktiviti pameran diadakan bagi tujuan memberi kesedaran maklumat semasa serta mempromosikan
perkhidmatan dan kemudahan Perpustakaan kepada warga UTeM. Selain itu, Perpustakaan juga turut
mengadakan pameran semasa dengan kerjasama agensi luar. Pada tahun 2014, Bahagian Rujukan telah
meningkatkan jumlah pameran kepada 34 kali berbanding 25 kali pada tahun 2013.

g) Aktiviti Tayangan
Sepanjang tahun 2014, Perpustakaan telah melaksanakan tiga kategori aktiviti tayangan iaitu tayangan

filem (20 tayangan), tayangan akademik (1 tayangan) dan tayangan ilmiah (19 tayangan). Jumlah kesemua
tayangan adalah 35 kali.

2014
Vv

U " VERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA



Jadual 36: Aktiviti Khidmat Masyarakat 2014

Tarikh Aktiviti Organisasi

I I I I
| 28 Januari 2014 | Perasmian Program Nilam | Sekolah Kebangsaan Bukit Beruang |

22 April 2014 | Jom Baca Bersama 10 Minit Kerjasama dengan Perbadanan
| Peringkat UTeM Perpustakaan Awam Negeri Melaka

| 26 April 2014 | Program Literasi Pusat
I | Sumber

Program Transformasi Pusat Sumber- Sekolah Kebangsaan Bukit Beruang

Program Jom Baca Bersama 10 Minit —Kerjasama dengan PERPUSTAM
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PENGGUNA

Sehingga Disember 2014, Perpustakaan UTeM telah mempunyai 12,953 orang ahli Perpustakaan aktif
yang terdiri daripada 837 orang pelajar Diploma, 9,125 orang pelajar ljazah Sarjana Muda, 710 orang
pelajar ljazah Sarjana, 250 orang pelajar ljazah Kedoktoran, 1,129 orang staf Pentadbiran, 820 orang staf
akademik, 9 orang Jurutera Pengajar, 21 orang Pembantu Penyelidik, 38 orang Peserta Kursus dan 9 orang
Alumni. Perpustakaan juga telah mendaftar 47 orang keahlian luar.

Sepanjang tahun 2014, Perpustakaan telah menerima kunjungan 167,736 orang pengunjung fizikal,
berkurangan sebanyak 5,751 (3.42%) berbanding 173,487 orang pada tahun 2013. Manakala kunjungan
maya pula, sejumlah 285,039 hits direkodkan pada 2014. Jumlah ini telah meningkat sebanyak 7.46%
berbanding kunjungan maya pada tahun 2013 yang berjumlah 265,246 hits. Sejumlah 96 staf dan 545
pelajar dari 17 institusi telah melawat Perpustakaan.

PENYELIDIKAN

Perpustakaan telah dipertanggungjawabkan untuk melaporkan jumlah penerbitan oleh staf akademik
UTeM melalui beberapa pangkalan data sitasi seperti Web of Science dan Scopus di mesyuarat Jawatankuasa
Tetap Senat Penyelidikan dan Inovasi pada setiap bulan. Sepanjang tahun 2014, sejumlah 136 penerbitan
telah dihasilkan dalam Web of Science menjadikan jumlah kumulatif penerbitan dari tahun 2010-2014
berjumlah 581 penerbitan. Manakala sejumlah 428 penerbitan telah dihasilkan dalam Scopus menjadikan
jumlah kumulatif penerbitan dari tahun 2010-2014 berjumlah 1,459 penerbitan.

Dengan inisiatif untuk perkongsian hasil penyelidikan, perpustakaan telah memperkenalkan sistem
‘open source-E-Prints’ sebagai perisian repositori bagi memastikan semua hasil penyelidikan dan
penerbitan di kalangan warga universiti dapat dikumpulkan dan seterusnya diakses bagi tujuan rujukan
di peringkat kebangsaan dan antarabangsa. Perpustakaan dengan kerjasama di kalangan ahli PERPUN
telah memperkenalkan Repositori Institusi (IR) UTeM dengan mengguna pakai sistem E-Print di peringkat
awalnya pada penghujung tahun 2012 bagi membolehkan semua hasil penulisan dan penerbitan warga
UTeM dapat dimuatnaik dan seterusnya hasil penerbitan tersebut dapat diakses secara atas talian oleh
pengguna pada bila-bila masa. Seterusnya menyumpang kepada ranking Webometrics di peringkat
antarabangsa. Sepanjang tahun 2014 sejumlah 2,664 judul bahan telah dimuatnaik ke IR-UTeM menjadikan
keseluruhan bahan berjumlah 3,741 judul.

AKTIVITI

Perpustakaan juga telah mengadakan beberapa kursus dan aktiviti yang melibatkan pengguna, staf dan
pihak luar seperti di bawah:
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Jadual 37: Kursus dan Aktiviti 2014

Tarikh Aktiviti Penyertaan Fasilitator /Urusetia

I 13Februari2014 | Kyrsus Budaya Kerja | Staf Jabatan | Pustakawan Jabatan |

| | Cemerlang: | Pengurusan & | Pengurusan & |

| | Jom Ubah’ | Perkhidmatan | Perkhidmatan |

Maklumat maklumat

- - - - = = + - - === - - ————— - - — - - - - = = |

| 21-22 April 2014 | Kursus Asas | Staf & pelajar | Perpustakaan UTeM |

| | Fotografi dan Asas | UTeM/Pelbagai | dengarslgAeHi'grs:ma |

Penyuntingan Video agensi & organisasi Cawangan Negeri

o\ o _____Y________ |__ _Melaka _ |

I 24)un 2014 | Kursus Retreat | Pembantu | pustakawan Jabatan !

| | Perkhidmatan & | Perpustakaan Setiap | Pengurusan & |

Kemudahan Jabatan/Bahagian/ Unit Perkhidmatan

| | | | maklumat |

| Perpustakaan | |

| 20 Oktober 2014 - 7 Festival Membaca 2014 Pelajar & Staf | s Staf |

Januari 2015 “Cintai ilmu UTeM/Pelajar Sekolah pocua o

Memperkayakan | | P |

| | perkay Rendah & Menengah

I I Pengetahuan” I I

Sekitar Kursus Budaya Kerja Cemerlang Sekitar Kursus Asas Fotografi dan

“Jom Ubah” — 13 Februari 2014 Asas Penyuntingan Video

Sekitar Kursus Retreat Kemudahan Majlis Penutup Festival Membaca

Perkhidmatan & Kemudahan 2014 “Cintai ilmu Memperkayakan

Perpustakaan 24 Jun 2014 Pengetahuan” 20 Oktober 2014 - 7
Januari 2015
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11.0 Pengurusan Infostruktur
dan Infrastruktur ICT




Pengurusan Infostruktur dan Infrastruktur ICT 2014

—

Persekitaran Tanpa Kertas (Paperless Environment)

Sepanjang tahun 2014, pelbagai pembangunan baru dan penyelenggaraan ke atas modul-modul sistem
maklumat telah dijalankan selaras dengan kehendak dan keperluan penggunaan sistem yang semakin
penting dan signifikan. Pengautomasian ini membantu dalam penyampaian perkhidmatan yang lebih
cekap dan berkesan dalam melaksanakan tugasan harian. Projek ICT yang telah dirancang dan dilaksanakan
merangkumi kemudahan infostruktur dan infrastruktur ICT bagi menyokong aktiviti pengajaran dan
pembelajaran, penyelidikan serta pentadbiran universiti.

Pencapaian Utama Infostruktur ICT 2014

Rajah 15: Pencapaian Utama Infostruktur ICT 2014

PORTAL i@UTeM

Portali@UTeM merupakan versi baru portal UTeM dengan menonjolkan ciri-ciri yang lebih mesra pengguna,
segar dan interaktif beserta dengan ciri-ciri keselamatan dan standard kualiti yang telah ditetapkan. Portal
i@UTeM merupakan gerbang utama bagi staf UTeM mengakses Sistem Maklumat Utama Universiti dengan
menggunakan konsep Single Sign On.
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Kelebihan

a) Fungsi Notifikasi bagi memudahkan pengguna melakukan proses tindakan sokongan dan kelulusan
berdasarkan modul-modul dan sistem-sistem yang digunakan dengan ikon yang menarik.

b) Fungsi Info bagi memaparkan maklumat asas pengguna dan tarikh-tarikh penting seperti tarikh
ulangtahun kelahiran, ulangtahun perkahwinan dan tarikh kelahiran anak yang menjadikan nostalgia
dan kenangan manis dapat dikongsi bersama.

c¢) Mudah & Pantas
Capaian kepada semua sistem aplikasi utama yang lebih mudah melalui satu skrin utama yang mesra
pengguna.

d) Pop-Up Info
Memaparkan maklumat asas semua sistem aplikasi secara interaktif kepada pengguna tanpa perlu
mengingat semua fungsi yang ada dalam sistem.

Rajah 16: Portal i@UTeM
(Single Sign On)

Rajah 17: Portal i@UTeM
(Menu Utama)
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Johan KIK - Sistem Pendaftaran Pintar Pelajar Baharu (i-Reg)

Sistem Pendaftaran Pintar Pelajar Baharu atau i-Reg merupakan kesinambungan daripada projek Perintis
Pusat Komputer bagi menambahbaik sistem asal Pendaftaran Pelajar Baru.

Sistem i-Reg ini telah ditambahbaik dengan menambah fungsi memuatnaik gambar pelajar, penjanaan
nombor matrik beserta nombor kumpulan MHS semasa pelajar membuat proses setuju terima secara
online. Penambahan fungsi ini sekaligus memendekkan proses pendaftaran dari 6 kaunter berkomputer
kepada 3 kaunter sahaja dan berjaya memendekkan masa pendaftaran dari 29 minit kepada 4 minit sahaja.
Sistem ini telah berjaya dinobatkan sebagai Johan bagi Kategori Teknikal semasa pertandingan Konvensyen
Kumpulan Inovatif dan Kreatif (KIK) peringkat universiti yang telah berlangsung pada 11 Dis 2014 di Dewan
Besar, UTeM. Dengan kemenangan ini, Sistem ini telah layak mewakili UTeM ke konvensyen KIK peringkat
IPTA yang akan diadakan di USIM pada 14 hingga 16 April 2015.

Sistem Kaunter

Kaunter Akademik Kaunter Bendahari

Ahli Kumpulan KIK Beserta Hadiah Kemenangan
Kaunter asrama
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Perlaksanaan Modul Kohot Untuk Kurikulum Pelajar (SMP)

Modul ini dibangunkan supaya kurikulum setiap kohort didaftarkan ke dalam Sistem Maklumat Pelajar
(SMP) dan memudahkan urusan penawaran semakan penawaran dan pendaftaran matapelajaran serta
mengurangkan masalah semakan berkaitan kurikulum pelajar.

Pendaftaran kurikulum ini akan memberikan kesan langsung kepada rekod pendaftaran matapelajaran
pelajar yang akan menyumbang terus kepada keputusan peperiksaan dan kedudukan akademik
terutamanya di akhir pengajian mereka samada mereka layak bergraduat atau tidak.

Pendaftaran kurikulum ini juga memberikan kemudahan kepada pelajar, Penasihat Akademik dan Bahagian
Perkhidmatan Akademik (BPA) untuk melihat struktur kurikulum secara spesifik kepada setiap pelajar yang
mana ianya boleh memantau pendaftaran yang telah dibuat ataupun yang akan dibuat pada masa akan
datang.

Rajah 18: Skrin Pendaftaran Kurikulum Setiap Kohort

2014
Vv

U " VERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA



Rajah 19: Skrin Penawaran Setiap Mata pelajaran

Rajah 20: Skrin Pendaftaran Mata pelajaran Pelajar

LAPORAN TAHUNAN UTem 201 4+ HIINNFAOmmmmmmn.



Perlaksanaan UTeM Open Journal System

UTeM Open Journal System telah dibangunkan bermula Mac 2014. Pembangunan ini telah dilaksanakan
bersama-sama Jawatankuasa Journal of Advanced Manufacturing Engineering (JAMT) dan Profesor
Madya Dr. Burairah Bin Hussin FTMK.

UTeM Open Journal System merupakan sistem penerbitan jurnal dan website ilmiah secara online dan
paperless. UTeM Open Journal System meliputi semua aspek penerbitan jurnal online, dari pembuatan
website jurnal hingga tugas operasi seperti proses penyerahan oleh penulis, peer review, pengeditan,
penerbitan, archives dan indeks jurnal. Open Journal System juga membantu pengaturan aspek pengguna
dalam menyusun sebuah jurnal, termasuk menyimpan track hasil kerja editor, reviewer dan penulis.

UTeM Open Journal System dibangunkan bagi menggalakkan proses penerbitan jurnal di UTeM dilakukan
secara online. Semua jurnal UTeM iaitu Journal of Advanced Manufacturing Technology (JAMT), Journal of
Telecommunication, Electronic and Computer Engineering (JTEC), Journal of Mechanical Engineering and
Technology (JMET), Journal of Human Capital Development (JHCD), Journal of Technology Management and
Technopreneurship (JTMT) dan Journal of Engineering and Technology (JET) telah ditempatkan berpusat
di bawah url http://journal.utem.edu.my. Sehingga kini, Journal of Advanced Manufacturing Engineering
(JAMT) telah menggunakan sistem ini sepenuhnya dan akan digunakan sepenuhnya oleh jurnal yang lain
bermula tahun 2015.

Rajah 21: Skrin Utama UTeM Open Journal System
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Sistem Maklumat Fasiliti (SMF)

Sistem Maklumat Fasiliti (SMF) adalah bertujuan memberi kemudahan kepada warga UTeM dalam
mengurus, menyelenggara dan memohon sesebuah fasiliti yang ditawarkan dari PTj yang bertanggungjawab
menguruskan fasiliti-fasiliti tersebut. Pada masa sekarang, Sistem Maklumat Fasiliti (SMF) ini mengandungi
modul Aduan Kerosakan dan modul Telepresence.

Modul Aduan Kerosakan digunakan oleh staf UTeM bagi merekodkan aduan kerosakan fasiliti yang
diuruskan oleh Pejabat Pembangunan dan aduan kerosakan berkaitan teknologi maklumat yang diuruskan
oleh Pusat Komputer. Maklumat aduan akan digunakan oleh pihak yang bertanggungjawab untuk meneliti,
menyemak dan melaksanakan tindakan berdasarkan aduan yang direkodkan.

Manakala modul e-Telepresence digunakan oleh staf bagi membuat permohonan penggunaan Telepresence
yang diuruskan oleh Pusat Komputer. Modul ini merangkumi permohonan Telepresence, Sokongan
Permohonan oleh PTj dan Kelulusan diperingkat Pusat Komputer.

Berikut adalah kelebihan dan fungsi Sistem Maklumat Fasiliti (SMF):

a) Sistem adalah mesra pengguna di mana staf UTeM boleh memasukkan aduan kerosakan sendiri di
dalam portal SMF.

b) Konsep sistem ini adalah Web base.

¢) Kemudahan kepada warga UTeM dalam membuat aduan kerosakan fasiliti.

d) Menguruskan aduan kerosakan fasiliti lebih lengkap dan komprehensif.

e) Tindakan terhadap aduan lebih sistematik, efisyen, tanpa kertas dan boleh dicapai dengan mudah.

f)  Pelapor kerosakan akan menerima emel pengesahan setelah juruteknik selesai membuat kerja-kerja
penyelenggaraan.

Rajah 22: Skrin Utama Sistem Maklumat Fasiliti (SMF)
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Rajah 23: Skrin Menu Aduan

Perlaksanaan Modul Bayaran Insentif Penerbitan Jurnal Online

Modul ini memberi kemudahan kepada penyelidik untuk memohon bayaran ke atas penerbitan yang telah
dihasilkan pada sepanjang tahun. Permohonan akan dibuka pada awal tahun untuk penyelidik menuntut
penerbitan yang telah dihasilkan sepanjang tempoh satu (1) tahun semasa permohonan dibuat. Terdapat
kriteria-kriteria dan syarat-syarat tertentu bayaran berdasarkan jenis penerbitan yang telah ditetapkan
mengikut garis panduan universiti.

Kesemua maklumat penerbitan adalah diambil dari sistem e-print dan perlu disahkan terlebih dahulu dalam
University Research Information System (URIS) bagi membolehkan ianya dipaparkan di skrin permohonan
jurnal. Pengesahan adalah untuk memastikan maklumat yang dimasukkan di dalam University Research
Information System (URIS) adalah lengkap bagi tujuan permohonan insentif dan juga bagi kegunaan lain di
dalam University Research Information System (URIS).
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Rajah 24: Skrin Application (Jurnal: Upload Bukti Pembayaran)

Rajah 25: Skrin Laporan
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Perlaksanaan Modul Pendahuluan dan Tuntutan

Modul Pendahuluan dan Tuntutan disediakan bagi melaksanakan keseluruhan proses pendahuluan (diri
dan pelbagai) dan tuntutan (dalam negara dan luar negara) bermula dari permohonan pendahuluan
dan permohonan tuntutan secara atas talian sehingga proses penerimaan permohonan oleh Pejabat
Bendahari. Modul ini berintegrasi dengan Modul Pembayaran untuk proses pembayaran kepada staf
mengikut kelayakan staf yang sepatutnya. Pemohon juga dapat melihat status permohonan dari semasa ke
semasa. Modul ini juga disediakan dalam dua persekitaran iaitu client dan web base.

Rajah 26: Skrin Permohonan
Pendahuluan Perjalanan Diri

Rajah 27: Skrin Penerimaan
Permohonan Oleh Pejabat

Bendahari
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Pencapaian Utama Infrastruktur ICT 2014

Antara pencapaian Infrastruktur ICT yang berupaya meningkatkan kemudahan ICT secara keseluruhan
kepada pengguna adalah:-

1. Perlaksanaan Server Technology Refresh di Pusat Data Pusat Komputer, UTeM.

2. Pertambahan Kawasan Liputan Wifi Universiti Untuk Pelajar

3. Perkongsian llmu Dan Maklumat

Perlaksanaan Server Technology Refresh Di Pusat Data
Pusat Komputer, UTeM

Server Technology Refresh adalah satu inisiatif untuk menambahbaik dan menaiktaraf infrastruktur Pusat
Data sedia ada dengan pembelian beberapa perkakasan dan perisian baru bagi menggantikan perkakasan
sedia ada yang sudah menjangkau usia lebih daripada 5 tahun. Ini bagi menampung keperluan dan
permintaan hasil daripada pernambahan jumlah pelajar dan staf serta penambahan sistem-sistem baru
di UTeM. Selain itu, perkakasan sedia ada sudah tidak mempunyai alat ganti dan kos penyelenggaraan
juga terlalu tinggi berbanding dengan pembelian perkakasan baru. la juga dapat mengelakkan berlakunya
kekerapan gangguan capaian kepada sistem-sistem utama akibat kegagalan daripada perkakasan yang
sudah lama.

Perlaksanaan Server Technology Refresh di Pusat Data Pusat Komputer, UTeM bermula pada bulan April
2014 dengan mengemukakan kertas cadangan kepada Pengurusan Tertinggi UTeM. Proses perlaksanaan
bermula pada bulan Oktober hingga Disember 2014. Berikut adalah komponen-komponen yang terlibat
dalam projek ini :

a) Pembelian 10 unit server baru

b) Menaiktaraf 4 unit server sedia ada

c¢) Penambahan perisian Server Virtualization dan Cloud

d) Pengukuhan keselamatan dalam persekitaran Server Virtualization
e) Penambahan kapasiti storan

f)  Perlaksanaan Load Balancer untuk aplikasi utama

Hasil daripada perlaksanaanini, unjuran penggunaan kapasiti dan keupayaan fasiliti ialah dalam jangka masa

4-5 tahun mendatang, untuk menyokong aktiviti dan proses pengajaran dan pembelajaran, penyelidikan
dan pembangunan serta urusan pentadbiran.
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Rajah 28: Konsep Penstrukturan Server Virtualization

Rajah 29: Pengukuhan Keselamatan Server Virtualization

Rajah 30: Konsep Load Balance Ke Atas
Sistem Aplikasi Utama
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Pertambahan Kawasan Liputan Wifi Universiti Untuk Pelajar

Sesungguhnya pertambahan kawasan liputan wifi adalah memberi kesan yang besar dalam menyediakan
kemudahan capaian ke internet kepada pelajar dalam menyokong aktiviti pembelajaran dan pengajaran.
Kaedah pembelajaran masa kini yang menggunakan teknologi ICT dapat meningkat kualiti pembelajaran
dan pengajaran serta memberikan pengalaman baru kepada pelajar dalam menuntut ilmu. Oleh itu
banyak sumber rujukan pengajaran dan pembelajaran dalam format atas talian telah di bangunkan seperti
e-learning, e-library, portal pelajar, emel dan sistem aplikasi dalaman boleh dicapai melalui kemudahan

Jadual 38 menunjukkan peningkatan kawasan liputan wifi daripada 16.5% pada tahun 2013 kepada 57.25%
pada tahun 2014, yang mencatatkan peningkatan hampir 40% di kesemua kampus UTeM berdasarkan
taburan 300 unit Access Point (AP) yang telah siap dipasang dan berfungsi sepenuhnya.

Jadual 38: Pertambahan Bilangan Access Point (AP) Di 4 Lokasi

Lokasi Tahun 2013 Tahun 2014 Jumlah
(Bilangan AP) (Bilangan AP)
Kampus Induk 55 212 267
Kampus Teknologi 9 50 59
Kampus Bandar 9 47 56
Bangunan Makmal 4 7 11
Fasa B
LAPORAN TAHUNAN UTem 201 4+ HIINNFAOmmmmmmn.



Dengan menggunakan perisian Cisco Prime, jelas menunjukkan kawasan liputan rangkaian tanpa wayar di
lokasi sesuatu bangunan. Sebagai contoh, rajah 31 menunjukkan kawasan liputan rangkaian tanpa wayar
di dalam Masjid Saidina Abu Bakar manakala dibawah pula menunjukkan kawasan liputan dibahagian luar

perkarangan masjid.

Rajah 31: Kawasan Liputan Wifi Di Dalam Masjid

Rajah 32: Kawasan Liputan Wifi Di Luar Masjid
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Perkongsian limu dan Maklumat

Pusat Komputer telah pun dikunjungi oleh beberapa institusi pengajian tinggi yang lain, dalam aktiviti
perkongsian pengetahuan dan pengalaman amalan terbaik yang boleh diamalkan bersama. Pusat Data,
Pusat Komputer merupakan salah satu Pusat Data yang menggunakan teknologi terkini dan sering menjadi
rujukan pihak-pihak berkenaan dalam usaha membangunkan Pusat Data mereka sendiri. Begitu juga
dengan sistem aplikasi utama universiti, ianya telah dibangunkan secara dalaman dan sering menjadi
rujukan oleh pihak luar.

Jadual 39: Lawatan dari pihak luar pada tahun 2014

Bil. Nama Organisasi Tujuan Tarik Lawatan
1. Kolej Teknologi Darulnaim  Lawatan pelajar bagi berkenaan sistem 30 Januari 2014
informasi tentang subjek MIS dari Kolej
Teknologi Darulnaim

2. Universiti Sains Malaysia Lawatan kerja dari USM 12 Februari 2014
(USMm)
3. Universiti Malaysia Lawatan kerja dari UNIMAS tentang 9 April 2014
Serawak (UNIMAS) penanda aras sistem  pengurusan
penyelidikan di UTeM
4. Politeknik Melaka Lawatan penanda aras ke Pusat Komputer 12 Jun 2014
dari Politeknik Melaka
5. UnisZA Lawatan kerja dari UnisZA 14 November 2014
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12.0 Kecemerlangan Mahasiswa
& Pemerkasaan Alumni




Kecemerlangan Mahasiswa & Pemerkasaan Alumni

—

Pejabat Hal Ehwal Pelajar (HEP) mempunyai visi “Menerajui Pembangunan Holistik Pelajar Yang Kreatif
dan Inovatif” dan misi “Melahirkan Graduan Yang Bersahsiah Murni, Berketrampilan Dan Berdaya Saing
Melalui Program Pembangunan Pelajar Yang Holistik, Perkhidmatan Yang Efektif dan Persekitaran Yang
Kondusif”. Berpandu kepada Nilai Teras HEP iaitu “Berfokuskan Pelanggan, Integriti, Kerja Berpasukan,
Inovasi dan Profesionalism” perkhidmatan yang terbaik wajar diberikan kepada pelajar UTeM.

Penyediaan Kolej Kediaman/asrama penginapan yang selesa dan kondusif kepada pelajar yang dilengkapi
WIFI dan kemudahan lain amat dititikberatkan oleh UTeM. Dengan terbinanya Kolej Kediaman Lestari
di dalam kampus yang dilengkapi WIFI, kafeteria, kedai runcit, kemudahan bersukan dan beriadah serta
ruang bilik yang luas (2 orang sebilik) mampu untuk melahirkan pelajar yang holistik.

Disamping itu Pengurusan Bantuan Kewangan/Kebajikan kepada pelajar mampu memberi ketenangan
jiwa dalam mengharungi kehidupan di kampus dan dunia luar daripada keluarga tersayang dengan adanya
Pinjaman Pendidikan, Biasiswa dan Dermasiswa hasil kerjasama pintar HEP dan UTeM dengan agensi
kerajaan dan swasta.

Sepanjang tahun 2014 Pejabat Hal Ehwal Pelajar (HEP) telah melaksanakan sejumlah 206 aktiviti pelajar
merangkumi lapan (8) teras PSPTN (Daya Usaha & Inovasi, Pengucapan Awam, Kepimpinan, Sukan,
Kebudayaan, Keusahawanan, Khidmat Komuniti dan Kesukarelawan) yang melibatkan 18,445 orang
peserta (pelajar dan orang luar). Aktiviti-aktiviti tersebut dijalankan oleh pelajar melalui persatuan/kelab/
sekretariat yang dianggotai oleh pelajar UTeM dan juga dengan kerjasama berbagai agensi kerajaan dan
swasta (pihak industri) atau komuniti setempat.

Penglibatan pelajar dalam kegiatan berpersatuan berupaya meningkatkan kemahiran pelajar dalam
pengurusan organisasi, berkomunikasi, kepimpinan dan jati diri bagi membentuk pelajar yang holistik,

seimbang akademik dan kokurikulum dan boleh bersaing serta menempatkan diri diperingkat kebangsaan
dan antarabangsa.

Rajah 33 — Perbandingan Bilangan Aktiviti Mengikut Bulan Bagi Tahun 2012, 2013 dan 2014
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Rajah 34 - Bilangan Peserta/Pelajar Mengikut

Program Keusahawanan

Dalam usaha membudayakan aspek keusahawanan dikalangan mahasiswa UTeM, beberapa aktiviti
dilaksanakan seperti menyertai Program Training of Trainers - Ekonomi Malaysia : Tranformasi dan Cabaran
Untuk Pelajar Sektor Pengajian Tinggi, Kementerian Pendidikan Malaysia Bersama Warga Belia, Program
National Young Enterpreneurs Summit 2014, Konvensyen Keusahawanan& Inovasi IPT 2014, Karnival Road
to MAHA, Program Seminar Francais Siswa KPDNK dan Persidangan Techcycle E-Summit 2014. Aktiviti
keusahawanan disemarakkan dengan adanya infrastruktur bagi pembangunan program keusahawanan
mahasiswa seperti Permatang Pelajar (Student Mall), penyediaan lot niaga di Arked Kolej Kediaman dan
semasa Konvo Fest. Pewujudan Unimall menyemarakkan lagi program keusahawanan di UTeM yang
merupakan platform kepada pelajar untuk mengusahakan perniagaan secara online. Mahasiswa UTeM
juga aktif dalam penyertaan pertandingan keusahawanan sama ada di peringkat kebangsaan mahupun
antarabangsa seperti Karnival Jualan dan program Weekend Bazaar Antara aktiviti yang dilaksanakan bagi
membudayakan program keusahawanan adalah Karnival Kerjaya dan Keusahawanan, Program 3K dan
Karnival Jualan IT.
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Kecemerlangan Sukan

Pelajar UTeM mempamerkan kecemerlangan terbaik dalam pertandingan sukan yang disertai sama ada di
peringkat kebangsaan, Negeri ataupun IPT. Antara pencapaian sepanjang 2014:

1. Dua (2) Perak dan Tiga (3) Gangsa bagi acara Petangue, Taekwando, Tenpin Boling dan Pencak Silat
dalam Sukan Institusi Pengajian Tinggi (SUKIPT) 2014.

2. UTeM telah menyertai Karnival Majlis Sukan Universiti Malaysia (MASUM) 2014 Fasa 1, Fasa 2 dan
Sukan Air serta telah memperolehi 1 Emas, 1 Perak, 9 Gangsa.

3.  Memperoleh satu (1) Perak bagi Kejohanan Pencak Silat dan satu (1) Perak bagi Kejohanan Petanque
Piala IPT Grandfinale dalam Kejohanan IPT Kementerian Pendidikan Malaysia.

4. UTeM merupakan sebagai urus setia kejohanan dan menyertai Karnival SIPTMA.

5. UTeM telah memperolehi dua (2) Emas bagi Futsal (L) dan Bola Jaring, dua (2) Perak bagi Ragbi 10’s,
Bola Sepak 9’s serta empat (4) Gangsa bagi Badminton Bergu (W), Futsal (W), Bola Tampar (W), Tenpin
Boling Trio.

6. UTeM telah menganjurkan Kejohanan Sukan Antara Fakulti (SAF) 2014 kali ke 9 bagi melahirkan atlet
UTeM yang sihat dan bersahsiah murni. Kejohanan ini telah disertai oleh 2,500 orang pelajar daripada
tujuh (7) buah Fakulti.
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Program Kemasyarakatan

Mahasiswa UTeM turut melaksanakan tanggungjawab sosialnya dengan menyampaikan sumbangan wang,
peralatan, tenaga dan menyemai bakti di pelbagai program kemasyarakatan seperti program Gotong
Royong Surau Asy Syakirin Taman Merbok Sempena Sambutan Maulidur Rasul Bersama Anak Yatim Dan
Mahasiswa IPT 2014, Perkampungan Warna-Warni Belia Malaysia Peringkat Kebangsaan 2014, Program
Bakti Siswa. Mahasiswa UTeM bukan sahaja menjalankan program peringkat kebangsaan, namun sehingga
ke peringkat Asia Tenggara dengan melaksanakan program Khidmat Komuniti Dua Negara dan Silang
Budaya UTeM Dengan Universitas Karimun, Rumah Anak-Anak Yatim Panti Asuhan Provensi Kepulauan
Riau Sempena Syawal 2014.

Lawatan limiah/Kepimpinan Ke Luar Negara

Maijlis Perwakilan Pelajar (MPP) UTeM dengan kerjasama Pejabat Hal Ehwal Pelajar telah mengadakan
program Lawatan Ke Seoul, Korea pada 11 hingga 16 Januari 2014 dalam meningkatkan aspek kepimpinan
dan merapatkan hubungan serumpun dikalangan pelajar serta membina jalinan ke peringkat antarabangsa.

Seramai lapan (8) orang pelajar UTeM juga telah menyertai program Program Japan East Asia Network of
Exchange for Student & Youth (Jenesys) pada 23 Februari 2014 hingga 4 Mac 2014 di Jepun. la merupakan
program berunsur akademik di samping pendedahan kepada budaya dan gaya hidup masyarakat Jepun
yang terkenal dengan jati diri yang tinggi.

Kaunseling Pelajar
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Aspek psikologi memainkan peranan yang penting dalam membina sahsiah pelajar dan membantu
meningkatkan pencapaian akademik. Sehubungan dengan itu, HEP melalui Unit Kaunseling Pelajar telah
menjalankan pelbagai program bagi mendekati dan membimbing pelajar.

Antara program berbentuk ceramah yang telah dianjurkan adalah Program Pencegahan Zina: Cinta Pakai
Buang..Syok Ke? pada 8 Mac 2014, program Manisnya Menjadi Remaja pada 1 November 2014 dan Program
Survival Towards 1st Class pada 8 November 2014. Objektif program berbentuk ceramah ini dianjurkan
adalah untuk mengembangkan minda pelajar dalam memperkasakan informasi dan maklumat yang tepat
mengenai gaya hidup yang tidak sihat dan pengaruh-pengaruh rakan sebaya, pihak luar serta media sosial
agar peserta mampu melakukan perbuatan yang baik dan memperolehi maklumat dan mengetahui teknik
belajar yang lebih tepat.

Majlis Anugerah Bakti dan Kegemilangan Pelajar

Pada setiap tahun, pelajar/ individu dan kelab/persatuan yang telah mencapai tahap kecemerlangan yang
membanggakan, diberi pengiktirafan dengan penganugerahan di Majlis Anugerah Bakti dan Kegemilangan
Pelajar.

Sebanyak 10 kategori telah dipertandingkan dan sembilan (9) kategori anugerah telah disampaikan oleh
Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar & Alumni) sempena Majlis Anugerah Bakti dan Kegemilangan
Pelajar yang telah diadakan pada 30 April 2014 seperti berikut:

Anugerah Kebudayaan (Individu & Kumpulan)

Anugerah Kemasyarakatan/ Kesukarelawan (Individu & Kumpulan)

Anugerah Keusahawanan (Individu & Kumpulan)

Anugerah Kolej Kediaman Terbaik (Kumpulan)

Anugerah Persatuan Fakulti Terbaik (Kumpulan)

Anugerah Kelab/Persatuan/Sekretariat Terbaik/ Badan Beruniform (Kumpulan)
Anugerah Khas Juri (Kumpulan)

Anugerah Inovasi (Kumpulan)

. Anugerah Kepimpinan (Individu)

10. Anugerah Pelajar Gemilang (Individu) — Tiada penerima

©CENOU A WN PR
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13.0 Pengurusan Bakat Manusia




Pengurusan Sumber Manusia
- -

Waran & Pengisian

Sehingga 31 Disember 2014, jumlah waran yang diluluskan oleh Kementerian Kewangan adalah sebanyak
1986 jawatan yang merangkumi empat (4) jawatan Pengurusan Utama, 889 jawatan Akademik, 185 jawatan
Pentadbiran (Pengurusan & Profesional) dan selebihnya sebanyak 908 jawatan Pentadbiran (Pelaksana).
Daripada jumlah tersebut, sebanyak 2063 jawatan telah diisi secara tetap, kontrak dan sementara. Jadual
38 di bawah menunjukkan waran dan pengisian bagi tahun berkahir 31 Disember 2014.

Jadual 40: Waran dan perjawatan sehingga 31 Disember 2014

KUMPULAN STAF WARAN PENGISIAN
TETAP KONTRAK SEMENTARA
| | |
P 4 4 - -
engurusan Utama A e A R T N
Akademik 889 | 835 ' 45 ' 8 '
S | — — — — — _I
Pengurusan & Profesional 185 | 177 | 12 | - |
-—— = ]l-—-—-— 1 = = = = = e —
Pelaksana 908 | 887 I 95 I - I
T R - - - - 0 7 1
JUMLAH KESELURUHAN 1986 | 1903 | 152 | 8 |

Pengisian Perjawatan Tahun 2014

Bagi pengisian jawatan akademik dan pentadbiran, Universiti telah menjalankan pengisian jawatan
kepada calon-calon tempatan dan antarabangsa yang berkelayakan sehingga Disember 2014 seperti yang
dinyatakan dalam Jadual 40 dan Jadual 41.

Jadual 41: Jumlah Pengisian Jawatan Akademik 2014

Pengisian Jawatan Akademik Jumlah

[ 1. | Lantikan Baru (Tetap) | 35 orang |
r—-—I4-—-—=-"=-=-=-=-====== T T T 7 7
| 2 | Lantikan Baru (Kontrak) | 6 orang |
I 3. ! Pertukaran Skim | 15 orang |
F-— - = = = + - == -
| 4. | Naik Pangkat | 43 orang |
R 4 == ==
| JUMLAH KESELURUHAN | 115 orang |
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Jadual 42: Jumlah Pengisian Jawatan Pentadbiran 2014

Bil. Pengisian Jawatan Pentadbiran Jumlah

| 1. | Lantikan Baru (Tetap) I 32 orang I
R e T + = = = = o
;2 I Lantikan Baru (Kontrak) | 52orang |
_—— e D D D D M m  — — — — — o
l 3 | Kenaikan Pangkat l 45 orang l
e d - - - - 1
! JUMLAH KESELURUHAN ! 129 orang

Peratusan Staf Berkelayakan Doktor Falsafah (Ph.D)

Seramai 260 Pensyarah yang berkhidmat di Universiti adalah berkelayakan Doktor Falsafah (Ph.D) dan
menjadikan peratusan Pensyarah berkelayakan Doktor Falsafah (Ph.D) meningkat daripada 29.55% pada
2013 ke 32.06% pada 2014. Pelbagai inisiatif diusahakan bagi memastikan peratusan ini meningkat dari
semasa ke semasa untuk mancapai hasrat MyBrain 15 yang mensasarkan seramai 60,000 pemegang
Doktor Falsafah (Ph.D) dan setaraf menjelang tahun 2023 selaras dengan agenda “Malaysia sebagai Pusat
kepada Perkembangan Pengetahuan dan Inovasi”. Jadual 43 dibawah menunjukkan pecahan Pensyarah
berkelayakan Doktor Falsafah (Ph.d) di Universiti ini bagi tahun berakhir 31 Disember 2014.

Jadual 43: Peratusan Pensyarah berkelayakan Ph.D Tahun 2014
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Pembangunan Sumber Manusia

Latihan dan Pembangunan Kompetensi Staf

Jadual 44: Bilangan Staf Mengikuti Latihan Tahun 2014

KURSUS JANGKA PENDEK }%ﬁék’i
BILANGAN
GRED/ KUMPULAN STAF TIDAK e s
BERKURSUS 3 BULAN
5 1

15

|
|
|
| PROFESSIONAL
|
|
|

|
|

| | | | | |

PENGURUSAN & | 850 | 764 | 68 | 18 | |

______ _ _ _ > _ _ 4t __ ' ___1___1

| | | | | |

PELAKSANA 971 |, 810 158 | 3 ;0 |

- - - — = = - ———F -4 - == ——- - - — 4 - — -

| JUMLAH I 1842 | 1589 | 231 ' 22 I 108 '

| | | | | | |

' Peratus (%) | 86.26% | 12.54% | 1.19% I 10.75% !

o o o _ L o ol — —_d_ —_

Program Pembangunan Kepimpinan Universiti
A) Program Perintis

Program PERINTIS telah dilaksanakan sebagai kesinambungan kepada program Integrasi Insan Terbilang
(PINTAR). Berbeza dengan program PINTAR yang dilaksanakan bagi mengajak para peserta untuk
memantapkan kefahaman kepada misi dan visi Universiti, program PERINTIS dirangka modulnya untuk
menterjemahkan secara langsung kepada peserta langkah-langkah strategik yang perlu di ambil bagi
menuju keunggulan Universiti. Pada tahun 2013, program PERINTIS telah dijalankan sebanyak empat (4)
kali yang melibatkan 4 Pusat Tanggungjawab dan 422 orang staf. Kesemua program telah diadakan di Pusat
Ko-Kurikulum, Kampus Induk UTeM.

Jadual 45: Pelaksanaan program PERINTIS Tahun 2014

BIL  PESERTA (PTJ) TARIKH e et
1o FIK | 21-24Mac2014 | 142
T Y ' 4.7 April 2014 I 100 !
-k - — — — — — — - - - - - - — - |— — — -
| 3. | FKEKK | 16-18Mei2014 |, 111
| 4. | perpustakaan | 19-21sept2014 | 60 |
Pk - - - == = — - - - - I— = —
3 JUMLAH KESELURUHAN PESERTA 422
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B) Membentuk Budaya Membimbing di UTeM

Selaindariprogram PINTARdan PERINTIS, UTeM juga memberikantumpuanyangseriusdalam pembangunan
kepemimpinan universiti melalui program Membentuk Budaya Membimbing di UTeM kepada pemimpin
pelapis masa depan universiti. Program ini dilaksanakan bertujuan untuk :

1. Meningkatkan kefahaman tentang membimbing sebagai salah satu gaya kepemimpinan bagi
membangunkan potensi pelapis kepimpinan UTeM,;

2.  Mengaplikasi teknik membimbing dalam penyelesaian masalah, merancang tugas dan peranan,
memberi maklum balas, dialog, mengenal pasti punca masalah, mengelola komunikasi yang efektif
dan lain-lain keperluan dalam membangunkan pelapis kepimpinan;

3. Mengukuhkan hubungan coach-coachee bagi meningkatkan kepercayaan, keyakinan dan kredibiliti.

Jadual 46: Pelaksanaan Program Membentuk Budaya Membimbing di UTeM Tahun 2014

JUMLAH

BIL PESERTA (PTJ) TARIKH PESERTA
1. I Kumpulan I Pelapis 14 Mac 2014 ' 30 '
! I Kepimpinan ! | |
— =l — — — — _— _ L o - - L — — —

C) Program AKEPT

Rajah 35: Laporan Kehadiran Program AKEPT Tahun 2014
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Pengesahan Perkhidmatan Staf

Sepanjang tahun 2014, Bahagian Pembangunan Sumber Manusia telah menganjurkan beberapa siri
Program UTeM Terbilang (merangkumi Program Orientasi Staf Baru, Aku Janji serta Pengenalan Universiti)
dan Program Transformasi Minda yang melibatkan semua kumpulan dan gred jawatan bagi membolehkan
staf menepati syarat-syarat sebelum layak disahkan dalam perkhidmatan. Berikut adalah statistik
penganjuran kursus tersebut:

Jadual 47: Program UTeM Terbilang Bagi Tahun 2014

Pengurusan & Profesional _
Pelaksana

Bukan Jumlah Peserta

Akademik Akademlk

Keseluruhan

I | Bil.1/2014 I I I I
| ! | [21 27 Feb 2014] | | 33 | 13 | 7> |
T T [ T T T T T T I
Bil. 2/2014 7 | | 40 |

| | |

[24 - 30 Okt 2014] :

Jadual 48 : Program Transformasi Minda Tahun 2014

Pengurusan & Profesional Jumlah
Bil. & Tarikh e

: Peserta
Akademik Fpeglt)a)ldblran Sokongan
| Bil. 1/2014 | | | | |
| [25-29 Mac 2014] 22 I 1 I 26 ;49 I
= —— = — == = = = = = | = — = = = +—-———— |= = = =
| [25-29 Ogos 2014] | 9 I 11 I 2 I 22 I
L e e e e m - = — — — — _ | — — — — _— i | — — — I

Status Pengesahan dalam Perkhidmatan
Jumlah Staf

Bil & Tarikh Mesyuarat | yangdisahkan |Tahun1  Tahun2  Tahun3  Tahun4

. Bil.1/2014 .72 .17, 51 4 .0 |

I [14 Mac 2014] I I I I I I

: Bil. 2/2014 71 : 19 : 47 : 5 : 0 :
| | |

| [12 Jun 2014]
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Cuti Belajar

Staf aktif cuti belajar sehingga 31 Disember 2014

Sehingga 31 Disember 2014, seramai 191 orang staf akademik, 9 orang Felo dan 4 orang bagi staf bukan
akademik sedang melanjutkan pengajian di peringkat Doktor Falsafah (PhD) dan Sarjana. Jumlah ini
meliputi pengajian di dalam negara dan luar negara. Keseluruhan jumlah cuti belajar bagi staf akademik,
felo dan staf bukan akademik sehingga 31 Disember 2014 adalah 204 orang.

Jadual 50 : Bilangan Staf aktif akademik cuti belajar sehingga
31 Disember 2014 mengikut negara

MALAYSIA

PERANCIS

UNITED KINGDOM
AUSTRALIA
AMERIKA SYARIKAT

NORWAY
NETHERLAND

2
m
=
N
m
>
(g
>
2
(o)

84
1
37
4
1
1
33

O ")

179

OOI—‘OI—‘NOOOOO“l

(=Y
N

Jadual 51 : Bilangan staf akademik aktif cuti belajar sehingga
31 Disember 2014 mengikut fakulti
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Jadual 52 : Bilangan felo yang ditawarkan kepada orang
awam yang aktif cuti belajar sehingga 31 Disember 2014

mengikut negara
[ NEGARA | Lplirt
14
| NEWZEALAND 1
a
[JEPUN 1
JUMLAH 20

Jadual 53 : Bilangan Skim Felo yang aktif pada
tahun 2014 mengikut fakulti

UL —-

DN LN

[FKE  JE 0 1

| FKEKK 0 3

[Fkv 1 2

kP P 0 0

2 1 3

0 0 0

4 2 6

3 2

14 6 20

Jadual 54 : Bilangan staf bukan akademik yang aktif cuti
belajar sehingga 31 Disember 2014 mengikut negara
dibawah tajaan Hadiah Latihan Persekutuan (HLP)

& lain-lain

MALAYSIA 0 2 1
UNITED KINGDOM 1 0 0
JUMLAH 1 2 1
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Jadual 55 : Bilangan staf bukan akademik yang aktif cuti belajar pada tahun
2014 mengikut pusat tanggungjawab dibawah tajaan Hadiah
Latihan Persekutuan (HLP) dan lain-lain

PTJ

DN LN LN DN LN LN
PEJABAT 0 0 0 1 0 0
PEJABAT 0 1 0 1 0 0
PUSAT 0 0 0 0 1 0

umLad P 1 0 2 1 0

Jumlah Penghantaran Staf Cuti Belajar Bagi Tahun 2014

Pada tahun 2014, Seramai 50 orang staf akademik telah dihantar melanjutkan pengajian di peringkat
Doktor Falsafah (PhD) dan enam (6) orang staf akademik di peringkat Sarjana.

Jadual 56 : Bilangan Staf Akademik melanjutkan pengajian di peringkat Doktor
Falsafah (PhD) dan Sarjana pada tahun 2014 mengikut negara

~ DOKTORFALSAFAH2014 SARIANA2014
22 5
4 0
15 0
1 0
6 1
2 0
50 6
2014
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Jadual 57 : Bilangan Staf Akademik melanjutkan pengajian di peringkat
Doktor Falsafah (PhD) dan Sarjana pada tahun 2014 mengikut fakulti

FAKULTI (DOKTOR FatsaFAH 2014 [ samana201a ]
[FKE 4 5

1 0 0 0
11 3 14 0 0 0
4 10 14 0 0 0
0 7 7 0 0 0
0 3 B 0 0 0
1 0 1 0 0 0
2 0 2 0 0 0
3 1 4 5 1 6
22 28 50 5 1 6

Jadual 58 : Bilangan Skim Felo yang ditawarkan kepada orang awam pada
tahun 2014 mengikut negara

o NesARA | DOKIORFALSAPAW201a |
5
3
)
5

Jadual 59 : Bilangan Skim Felo yang ditawarkan kepada
orang awam pada tahun 2014 mengikut fakulti

[FKE | 1 0
[Fkm 1 0
2 1
1 2
0 1
5 4

Jadual 60 : Bilangan staf bukan akademik yang ditawarkan cuti belajar
pada tahun 2014 mengikut negara

MALAYSIA 1
JUMLAH 1
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Staf Lapor Diri Cuti Belajar dan berjaya 2014

Secara keseluruhan seramai 57 orang staf telah lapor diri di Bahagian Cuti Belajar sehingga 31 Disember
2014. Daripada jumlah tersebut seramai 44 orang telah lapor diri dari pengajian di peringkat Doktor Falsafah
(PhD) dan 13 orang di peringkat Sarjana. Pada tahun 2014 seramai 32 staf telah berjaya diperingkat Doktor
Falsafah (PhD) dan 12 orang telah berjaya di peringkat Sarjana.

Skim Sangkut Industri 2014

Skim SangkutIndustriadalah Program latihanindustriyang dapat membantu merealisasikan misiUTeM untuk
melahirkan ahli profesional yang bersahsiah murni, kompeten dan berketerampilan melalui pendidikan
teknikal dan perkongsian pintar di antara Universiti dan industri. Justeru itu, kaedah pembelajaran yang
berorientasikan aplikasi dan amalan yang menepati kehendak pasaran dapat menambah nilai kepada staf
yang berjaya menjalani latihan industri.

Pada tahun 2014, seramai 8 orang staf akademik yang telah diluluskan untuk menjalankan Skim Sangkut
Industri.

Jadual 61 : Bilangan staf akademik yang diluluskan Skim Sangkut Industri pada
Tahun 2014 mengikut fakulti

T T e siANGAN
| e 2
| RKekk | 3
| KM 0
| kP 2
0
1
0
0
_______JumiAH 8

Jadual 62 : Bilangan staf yang mendapat status Jurutera Profesional (Ir.) pada
Tahun 2014 mengikut fakulti
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Pengurusan Organisasi
- -

Pengurusan Mel Universiti

Penambahbaikan dalam urusan penghantaran dokumen pada 2014:

e  Penghantaran dokumen secara pos laju dikurangkan dengan pengenalan penghantaran secara
surat berdaftar.

e  Bahagian Pengurusan Organisasi akan menyemak permohonan PTj sama ada sesuai secara pos laju
atau kaedah lain.

*  Penjimatan dari kos penghantaran kadar pos laju — RM5/- Kadar surat berdaftar — RM2.80

¢  Penambahbaikan proses kerja — tidak semua dokumen perlu dihantar secara pos laju

e  Penjimatan masa pelanggan — penghantaran dokumen terus ke kolej kediaman, pelajar
tidak perlu ke BPO.

e  Penjimatan ruang dan waktu bekerja staf — menguatkuasakan penghantaran pos laju bagi urusan
rasmi sahaja.

Dasar Dan Kualiti Pengurusan

Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LPPT)

Pelaksanaan penilaian Prestasi UTeM adalah berdasarkan kepada keputusan Panel Pembangunan Sumber
Manusia (PPSM) UTeM serta Pekeliling Pentadbiran Universiti Bil. 47 Tahun 2013: Panduan Pelaksanaan
Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LPPT) Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) Bagi Tahun 2013
yang menggariskan panduan serta kaedah pelaksanaan penilaian prestasi.

Panel Pembangunan Sumber Manusia (PPSM) UTeM dianggotai oleh :-
Pengerusi : Naib Canselor
Ahli : Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa)

: Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi)

: Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar)

: Pendaftar

Urus Setia : Timbalan Pendaftar, Bahagian Dasar dan Kualiti Pengurusan, Pejabat Pendaftar
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Jumlah Penerima Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC) Tahun
2014 mengikut Pusat Tanggungjawab

Bilangan penerima Anugerah Perkhidmatan Cemerlang bagi tahun 2014 adalah berjumlah 162 orang
seperti jadual di bawah.

Jadual 63 : Bilangan penerima Anugerah Perkhidmatan Cemerlang
bagi tahun 2014

Jumlah Penerima
Bilangan Keseluruhan Anugerah

Pusat Tanggungjawab Staf Perkhidmatan
Cemerlang

| |
i 1 | Pejabat Canselori

: 285 :
: 2 : Pejabat Hal Ehwal Pelajar : 107 : 9 :
: 3 : Pejabat Pendaftar : 109 : 9 :
r—r—=,m—--=-=--=-=-=-=-= - - - - - = = 7 - - - - - - = 1
| 4 | Pejabat Bendahari | 75 | 6 |
: 5 : Pejabat Perpustakaan : 70 : 6 :
:_ _: Fakulti Kejuruteraan Elektronik : : _:
| 6 | danKejuruteraan Komputer | | |
| | (FKEKK) | 164 | 13 |
e - = - = - = — - | - - - - - - = =
| | Fakulti Kejuruteraan Elektrik | | |
I 7 | (FKE) I 171 I 13 I
r—="T----=-=-=-=-=-=-= - - - - = = = 7 - - - - - - = 1
| | Fakulti Kejuruteraan Mekanikal | |
I 8 | (FKM) I 176 I 14 I
F--"--—--""—=-"=-"=-"=-==-=-= |l = = = = = = = - == - - = =
| | Fakulti Kejuruteraan Pembuatan | | |
I 9 | (FKP) [ 148 | 12 |
I T - - - - - = = - | — — - - —- = = -l
| | Fakulti Teknologi Maklumat dan | | |
I 10 | Komunikasi (FTMK) I 152 I 12 I
L — d — — - - - - - l— — — — — — — | — — — — — — — —
I | Fakulti Pengurusan Teknologi I I I
I 11 1| dan Teknousahawanan (FPTT) | 49 | 4 |
L — 4 - - - - - - - - - - - I - — — — — — | — — — — — — —
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Jumlah Penerima

Bilangan Keseluruhan Anu_gerah
Pusat Tanggungjawab Staf Perkhidmatan
Cemerlang
| | Fakulti Teknologi Kejuruteraan | | |
| 12 | (FTK) | 163 | 13 |
e i + - - - - - - = —
[ I Pusat Bahasa dan Pembangunan | [ [
13 1 insan (PBPI) ' 84 ' 7 '
- — 4 — — — — - — — — — — — - - - — — - - 4+ - — — — — — - -
|14 ! pejabat Pembangunan ' 107 ' 9 '
[ | | | |
: 15 : Pusat Komputer : 71 : 6 :
™ 7 71 Pusat Jaminan Kualftidan ~ T T T T T T 77 T TS T oo B
I 16 | o | 8 | 1 |
| : Akreditasi (PJKA) : : :
[ [ . [ [ [
Pusat Pengajaran dan
I 17 | [ | 1 [
| , Pembelajaran (PPP) | 9 | |
[ [ [ [ [
18 | Pusat Pengajian Siswazah (PPS) 12 | 1 |
- T T T T T - - - - -~ TS - - - T T~ -
19 | Penerbit Universiti | 16 | 1 |
r-— - - —-——-—-—-—-=-—- == T - - - - - - T - — - - - - - .
| 20 | Pusatlslam | 14 | 1 |
r—-=m,a---=-=-=-=-=-= - - T- - - - - == T - - - - - == 1
IPYIN Pusat Sumber dan Teknologi | 1 | 0 |
[ | Pengajaran (PSTP) | | |
I T - - - - - T - - - - -~ 1
I 22 | Ketua Pusat Tanggungjawab | | - |
_— = = = = = = = = = = = - —— - = = = I —
| | | |
| | JUMLAH KESELURUHAN | 1991 | 162 |
L - J - - - - - - - - - — 1 - - - - - - U -
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Lawatan Naziran ke Badan Berkanun Persekutuan (Bbp) oleh Unit
Penyelarasan Pelaksanaan (ICU), Jabatan Perdana Menteri (JPM)
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Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) telah menerima Lawatan Naziran daripada Unit Penyelarasan
Pelaksanaan (ICU), Jabatan Perdana Menteri (JPM) pada 13 Februari 2014 yang bertujuan untuk:

a) Meneliti aspek-aspek pengurusan UTeM

b) Menilai prestasi program/projek pembangunan yang menerima peruntukan pembangunan

c) Perbincangan mengenai penilaian outcome ke atas program/projek pembangunan yang telah
dilaksanakan

d) Menyemak pematuhan kepada pekeliling/surat pekeliling berkaitan.

Lawatan naziran telah dilaksanakan oleh Puan Mutazira binti Abdul Mubin, Timbalan Pengarah dan Puan
Nur Dalila binti Rahmad, Penolong Pengarah dari Bahagian Badan Berkanun & Pembangunan Institusi,
Jabatan Perdana Menteri (JPM).

Panel penilai telah bersetuju untuk memberikan skor kepada UTeM dengan menyatakan:

“Prestasi UTeM adalah cemerlang (significantly exceed target) dengan deskripsi tahap pencapaian
295%".

Secara ringkasnya, laporan yang dikemukan oleh pihak ICU kepada UTeM menerangkan bahawa UTeM
perlu terus menghasilkan penyelidikan yang berimpak tinggi bagi memberi faedah dan manfaat kepada
masyarakat khususnya dan negara amnya. Selain itu, laporan tersebut turut menyarankan agar UTeM terus
menempa kejayaan di peringkat tertinggi dalam pelbagai bidang yang dapat mengharumkan nama negara.

Pensijilan semula MS ISO 9001:2008 Pejabat Pendaftar

Pejabat Pendaftar telah dianugerahkan Pensijilan Semula MS ISO 9001:2008 pada 12 Oktober 2014.
Pensijilan tersebut adalah sah dalam tempoh masa 3 tahun iaitu berakhir pada 11 Oktober 2017.

MS ISO 900 adalah salah satu standard bertulis yang menetapkan dan menyenaraikan keperluan-keperluan
asas yang perlu ada dalam Sistem Pengurusan Kualiti (SPK) yang cekap dan berkesan bagi meningkatkan
keupayaan pihak pengurusan dalam membuat keputusan, mengawal input yang digunakan dalam proses
kerja serta mengelakkan pembaziran dan meningkatkan produktiviti.

Pelaksanaan Audit Pensijilan Semula oleh Badan Pensijilan Bereau Veritas Certification (BVC) telah diadakan
pada 15 dan 16 Julai 2014 bagi mendapatkan Pensijilan Semula MS ISO 9001:2008 Pejabat Pendaftar.
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Lembaga Pengarah Universiti Teknikal Malaysia Melaka

Pelantikan Ahli Lembaga Pengarah Universiti Bagi Tahun 2014

Pada tahun 2014 UTeM telah menerima beberapa lantikan baharu dan penyambungan semula Ahli
Lembaga Pengarah. Berikut merupakan senarai bagi lantikan baharu dan lantikan semula sepanjang tahun
2014:

Jadual 64 : Lantikan baharu Ahli Lembaga Pengarah bagi Tahun 2014

A) LANTIKAN BAHARU AHLI LEMBAGA PENGARAH BAGI TAHUN 2014

Jawatan Di Jawatan Rasmi Tempoh
UTeM Lantikan
: 1 : YB. Datuk Wira Hj. :Ahli Lembaga : Setiausaha Kerajaan : : 1 September :
I | Naim bin Abu Bakar | Pengarah | Negeri Melaka I Setempat I 2014 - I
I I I I I I 310gos 2017 |
I = A = = = - - - - — = = - = = - —_— — - - == + - - - - - = l— - - — — — - I
I 2 | YBhg. Dato’ Amir bin ! Ahli Lembaga ! Ketua Pengarah, I Wakil I 1 Disember I
: : Md Noor : Pengarah : Jabatan Pengajian : Kementerian : 2014 - :
| | | ,  Kolej Komuniti, , Pendidikan | 30 Dismber
I I I I Kementerian I Malaysia I 2017 I
I I I I Pendidikan Malaysia ! I I
e = - = = = -—_—_— - - = = + - - - - = = | — — — — — — - I
'3 | YBhg. Datuk Ir. Haji ' AhliLembaga '  Ketua Pegawai ' Wakil Swasta ! 1 Januari '
: : Baharam Bin Mohd : Pengarah : Eksekutif, : : 2014 -31 :
| | | | Perbadanan | ;  Disember |
I I I I Kemajuan Negeri I I 2016 I
I I I I Melaka I I I
- — 4 — — — = — — — — |- - = = — _-— - - - - = + - - - - - = - - — — = — - I
: 4 : YBhg. Prof. Madya : Ahli Silh : Timbalan Pengarah, : Ahli Silih Ganti : 16 September :
| , Dr. Ismi Arif bin Ganti | Pusat Pembelajaran |~ Kementerian | 2014 - |
I | Ismail | Lembaga | dan Pengajaran | Pendidikan | 15 September |
I I I Pengarah | (AKEPT) I Malaysia I 2017 I
I — o — - - — - — I — — — — L — - — - o - - - = e e e e — - I

2014
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Jadual 65 : Lantikan Semula Ahli Lembaga Pengarah bagi Tahun 2014

B) LANTIKAN SEMULA AHLI LEMBAGA PENGARAH BAGI TAHUN 2014

Jawatan Di Jawatan Rasmi Tempoh
UTeM Lantikan

I 1 1'YBhg. Datuk Ir. Dr. I Pengerusi ! Pengerusi, Erinco !Pengerusi Lembaga ' 1 Jun 2014 - I
: : Ahmad Zaidee bin : Lembaga : Sdn. Bhd. : Pengarah : 31 Mei 2016 :
| | Laidin | Pengarah | | | |
I 1 1 i 1 I I
I 2 1Y.Bhg. Datuk Dr. Haji | Ahli I Managing Partner, | Wakil Sektor I 15 Julai 2014 I
: : Abdul Raman bin : Lembaga : Abdul Raman Saad : Swasta : - 14 Julai :
| | Haji Saad , Pengarah | & Associates | | 2016 |
- =+ = - = — — — i -+ — - — = — - = - - - - = I
I3 | Senator Tuan Zali bin | Ahli I Senator I Wakil I 1 November I
I I'Mat Yasin I Lembaga ! I Berpengetahuan ! 2014 - I
: : : Pengarah : : dan : 31 Oktober :
| | | | | Berpengalaman 2017 |
— — L — — — — — — ] - - - - S I

Mesyuarat Lembaga Pengarah
Sepanjang tahun 2014, Mesyuarat Lembaga Pengarah telah bersidang sebanyak lima (5) kali dengan

pembentangan 42 buah kertas kerja yang telah dibincangkan. Takwim Mesyuarat Lembaga Pengarah
Universiti bagi tahun 2014 adalah seperti berikut:

Jadual 66 : Senarai Mesyuarat Lembaga Pengarah bagi Tahun 2014

BIL. PERKARA TARIKH
: 1. : Mesyuarat Lembaga Pengarah Bil. 1/2014 : 26 Februari 2014 :
F—— e e e m m — = = == = = = = = = = = = -
: 2 : Mesyuarat Lembaga Pengarah Bil. 2/2014 : 7 Mei 2014 :
[ [ | [
: 3 : Mesyuarat Lembaga Pengarah Bil. 3/2014 : 10 Julai 2014 :
-F—-—_ - — - — - - - — - — - — = - = — - — - = —
: 4 : Mesyuarat Lembaga Pengarah Bil. 4/2014 : 8 September 2014 :
S B——
: 5. : Mesyuarat Lembaga Pengarah Bil. 5/2014 : 7 November 2014 :
S I o — — — — — -
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Majlis Bersama Jabatan (MBJ)

Mesyuarat Majlis Bersama Jabatan (MBJ) telah bersidang sebanyak empat (4) kali sepanjang tahun 2014.
Sebanyak lapan (8) kertas cadangan telah dibincangkan di Mesyuarat MBJ sepanjang tahun 2014.

Jadual 67 : Senarai Mesyuarat MBJ bagi Tahun 2014

PERKARA TARIKH
L1 Mesyuarat MBJ Bil. 1/2014 17 Mac 2014 |
—_ o e — = — e e e e e e e e e — e —

\ 2 Mesyuarat MBJ Bil. 2/2014 18 Julai 2014 \

Audit Kesediaan Autonomi UTeM

Penganugerahan Universiti berautonomi merupakan inisiatif penting demi membentuk dan menambahbaik
sistem penyampaian perkhidmatan Universiti secara mikro. Pelaksanaan autonomi yang berasaskan
Kod Urus Tadbir Baik Universiti (Code of University Good Governance (CUGG)) dan Indeks Urus Tadbir
Baik Universiti (University Good Governance Index) amat bertepatan dalam membentuk Universiti yang
bermatlamat dan berstrategi.

Secara ringkasnya, berikut adalah senarai persiapan UTeM di dalam proses kesediaan autonomi bagi tujuan
penganugerahan autonomi.

Jadual 68 : Aktiviti bagi Audit Kesediaan Autonomi
BIL. TARIKH PERKARA

1. 13 Ogos 2012 Mesyuarat Jawatankuasa Teknikal Audit Kesediaan
Autonomi Bil.1/2012 yang dipengerusikan oleh Ketua
Setiausaha Kementerian Pendidikan Tinggi (KPM) telah
memutuskan supaya semua Institusi Pengajian Tinggi

|
|
|
|
|
| Awam (IPTA) perlu melalui proses Audit Kesediaan
|

|

|

|

|

|

|

| Autonomi.
il o == == — — e m — — —————— - — - — |
[ [ [ |
| 2. | 18 Jun 2013 I Penerimaan surat dari Jabatan Pengajian Tinggi, |
| | I Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) yang mempelawa |
| | I IPTA bagi kesediaan untuk untuk menjalani  Audit |
| | I Kesediaan Autonomi pada tahun 2014. I
| | |
| | | Pihak pengurusan UTeM telah bersetuju menyatakan :
| | | kesediaan menjalani Audit Kesediaan Autonomi pada I
I I | tahun 2014. |
[ [ [ |
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BIL. TARIKH PERKARA

16 Januari 2014 UTeM menjalani sesi ‘mock audit’” dengan menjemput

auditor luar seramai 4 orang iaitu dari :

i.  Universiti Kebangsaan Malaysia :
e Profesor Dr. Che Husna Azhari
e Encik Mokshin Hj Tumin
e Encik Ahsan Ahmad
Universiti Teknologi Malaysia :
e Profesor Dr. Ahmad Kamal Idris

UTeM menghadapi Audit Kesediaan Autonomi

. Empat (4) bidang yang diaudit adalah:
14 hingga

16 Mei 2014 i.  Tadbir Urus Institusi,

ii. Kewangan

iii.  Sumber Manusia

iv.  Tadbir Urus Akademik
Auditor terdiri daripada wakil Jabatan Pengajian Tinggi,
Kementerian Pendidikan Malaysia, Perbadanan
Produktiviti Malaysia dan pakar rujuk dari SIRIM Berhad,
Synergy Lean Consulting dan Kolej Universiti SEGI.

Mesyuarat Jawatankuasa Induk Antara Agensi bagi
Pelaksanaan Autonomi di IPTA Bil.1/2014 memutuskan
telah bersetuju untuk membenarkan UTeM melaksana
autonomi dalam 4 bidang iaitu:

i. Governan Institusi
ii. Kewangan dan Penjanaan Pendapatan
iii. Sumber Manusia

| |
| |
| |
| |
' 5. | 4November 2014
| |
| |
| |
: : iv. Pengurusan Akademik dan Kemasukan Pelajar

Mesyuarat Jawatankuasa Induk Antara Agensi bagi
pelaksanaan Autonomi di Institusi Pengajian Tinggi Awam
(IPTA) Bil. 1/2014 yang di pengerusikan oleh Yang
Berbahagia Dato’ Seri Idris bin Jusoh, Menteri Pendidikan
Il telah bersetuju untuk membenarkan Universiti Teknikal
Malaysia Melaka (UTeM) melaksana autonomi dalam
empat (4) bidang iaitu:

16 Januari 2015

i)  Governan Institusi

ii) Kewangan dan Penjanaan Pendapatan

iii) Sumber Manusia

iv) Pengurusan Akademik dan Kemasukan Pelajar
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Kesejahteraan Personel

Motivasi Bulanan

Program Motivasi Bulanan dijalankan khas untuk staf Universiti Teknikal Malaysia Melaka sebagai satu
landasan perkongsian berkaitan motivasi dalam kehidupan. Sepanjang tahun 2014, sebanyak sembilan (9)
Program Motivasi Bulanan telah berjaya dijalankan.

Jadual 69 : Program Motivasi Bulanan Tahun 2014

Bil TAJUK/TARIKH PENCERAMAH TEMPAT PESERTA
by Seronoknya Bekerja (Motivasi 1 Dr. Haji Ridzuan | Auditorium | 120 |
I =" 1 Diri) 4 Mac 2014 I Bin Mohd Sagir I Canselori | !
T = Tl Bk Reniher (Pamomens — T - -~ — -~ T~~~ — - - = |
Lo Rileks Brother (.Pengurusan | En. Mohd Izuddin 1 Auditorium | |
I I Tekanan) 7 Mei 2014 | Bin MaSkOF I Canselori I 70 I
L _ g L23SayangSemuanya - o ___ 1
I 3. | (Hubungan Kekeluargaan) | Ustaz Nizam Bin | Auditorium | 160 |
I I 20 Mei 2014 I Ali | Canselori | I
——1 - - T - - —- - - - - - -~ — == == === = —|= = = —
L4 Ramadan Datang Lagi | Haji Jalaludin Bin | Auditorium L 70 |
o 1 2duei01d L Haji Mohd Nor _, Canselori _; "~ _ |
I c I Office War (Konflik Organisasi) | HajiJalaludin Bin | Auditorium 1 60 I
'__ ! 10September2014 | HajiMohd Nor ! Canselori ' = "~
: 6 —:Transforming Is Awesome "En. Muhammad TAuditorium : 45 ‘Ir
. | (Motivasi Diri) 17 Oktober 2014 | Azwan Bin Rosli | Canselori | |
Lo Kerja Sebagai Ibadah (Motivasi | En. Hanuar Bin | Auditorium | 50 I
I " I Kerja) 6 November 2014 I'Mohd Taib I Canselori ! I
:_ 8_ _: Dari Stress Ke Sukses (Motivasi :_ErT. ‘Mohd Eu?:ldi_nrA_ud_ito_riJm_:_ _10_0_ 'I'
, , Diri) 22 Disember 2014 , Bin Maskor , Canselori | |
| IKerana Diriku Begitu Berharga ' gn Muhammad ' Auditorium |
| 9. 1| (Motivasi Diri) En. Muhammad - Auditorium =g
| | 24 Disember 2014  Azwan Bin Rosli | Canselori | |
P b — - — — — b - - — - I— — — — 4

Bengkel

Sepanjang 2014, sebanyak dua (2) bengkel telah dilaksanakan iaitu dua (2) Bengkel Pengurusan Kewangan
Berhemah. Bengkel Pengurusan Kewangan Berhemah (BPKB) atau dikenali sebagai ‘POWER : Pengurusan
Wang Ringgit Anda’ merupakan satu kaedah bimbingan kewangan yang sistematik ke arah melahirkan staf
tanpa kadar keberhutangan tinggi. Bengkel yang dijalankan setiap tahun ini mendidik peserta menguruskan
kewangan dengan lebih teliti serta bijak.

2014
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Jadual 70 : Bengkel Sepanjang Tahun 2014

Bil BENGKEL/TARIKH PENCERAMAH TEMPAT PESERTA

I 1 | POWERBIl. 1/2014 | En. Mansor Bin Ali | Auditorium | 70 I
| 77 | 16 April2014 | (AKPK Melaka) | Canselori | |
' X ' POWERBIl.2/2014 ' En.RajuA/LPeriasamy ' Auditorium 5 !
el 13 September 2014 ' (AKPK Melaka) I canselori ' '
- — L - - - - - A - - - — — — | - — —

Ujian Psikometrik Perjawatan

Bagi tujuan saringan dan maklumat diri calon untuk Perjawatan Bukan Akademik, Perjawatan Akademik
dan Temuduga Skim Fellow Universiti, Ujian Psikometrik dilaksanakan sebagai medium pengukuran aspek
psikologi calon dengan menggunapakai 2 jenis inventori. Inventori Personaliti Sidek / Inventori Personaliti
Eysenck digunakan bagi mengukur personaliti diri calon serta kestabilan emosi manakala Self-Directed
Search akan mengukur minat dan kecenderungan kerjaya calon. Sebanyak sembilan (9) ujian telah
dilaksanakan sepanjang tahun 2014.

Jadual 71 : Ujian Psikometrik Perjawatan Sepanjang Tahun 2014

Bil JAWATAN TARIKH TEMPAT
: 1. : Pembantu Perpustakaan S17 : 7 Februari 2014 : Auditorium Canselori
-t -"--"—-"—="—=""—-""—-"-"-""-" - = = |- - = =- === F--=-==== |
I 2. | Pembantu Perpustakaan S17 i1 17 April 2014 I Auditorium Canselori !
_ L o __o____ I - - - — _ _ Lo _ _ [
| 3. | Setiausaha Pejabat N27 | 18Julai2014 | DewanSiberPusat
I I Komputer I
: 4. _: Jurutera Pengajar J41 : 11 Ogos 2014 :_ Auditorium Canselor :
[ R P - - - - - - -~ - - - - - - - == |
Pensyarah DS 45, Pensyarah Kanan o
| | | | |
| 5 | DS51, Profesor Madya DS53 | 11 Ogos 2014 | Auditorium Canselor |
--7- - - - - - - - - - - - -= - - - - - - - - - T T T T T T |
I 6. | Pembantu Tadbir N17 I 22 Ogos 2014 i Dewan Siber Pusat
R T o . Komputer |
: 7 : Pembantu Belia dan Sukan S17 I 28 Ogos 2014 : Dewan Pusat Sukan |
_________________ l_ o _ _ _l__ ________
: 8 : Pengawal Keselamatan KP11 : 28 Ogos 2014 : Dewan Pusat Sukan :
I 7 71 penolons Pesaw: i Keselamatan T T T T T T o T T T T T T |
9. 1 Penolong Pegawai Keselamatan I 28 Ogos 2014 I Dewan Pusat Sukan |
| | | |
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Perkhidmatan Kaunseling

Perkhidmatan kaunseling merupakan suatu proses perhubungan menolong yang sistematik berasaskan
prinsip psikologi. la dijalankan secara berfasa bagi membantu perkembangan dan penyesuaian peribadi klien
yang baik dan menyeluruh. Pertemuan adalah secara sukarela atau dirujuk dan berperingkat berlandaskan
Etika Kaunseling dan terikat di bawah Akta Kaunselor 1998 (Akta 580). la bertujuan membantu individu
seperti memberi maklumat, menggalakkan celik akal, memberi sokongan, menyelesaikan konflik dan
membuat keputusan.

Objektif Kualiti  : Menjalankan fungsi kaunseling dalam melahirkan staf
yang stabil dari aspek emosi dan personaliti.

Bilangan Kes : 16 kes/klien

Sasaran 2014 : Memastikan perkhidmatan kaunseling yang diberikan
mencapai purata mata 3.85.

Pencapaian 2014 : 4.726/5.000
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Vv

U " VERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA






14.0 Laporan Kewangan
dan Prestasi




Laporan Kewangan dan Prestasi

Keseluruhan

Pendapatan UTeM bagi tahun berakhir 31 Disember 2014 berjumlah RM310.25 juta, menurun sebanyak
RM42.99 juta (12.17%) berbanding RM353.24 juta bagi tahun 2013. Perbelanjaan UTeM bagi tahun 2014
adalah sebanyak RM306.48 juta berbanding RM344.24 juta bagi tahun 2013, iaitu menurun sebanyak
RM37.76 juta (10.97%).

Perbandingan pendapatan dan perbelanjaan UTeM untuk tempoh lima tahun adalah seperti rajah di bawah.

Rajah 36 : Pendapatan dan Perbelanjaan 2010 - 2014
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Kumpulan Wang Mengurus

Pendapatan mengurus UTeM bagi tahun berakhir 31 Disember 2014 berjumlah RM241.18 juta, meningkat
sebanyak 5.38% berbanding RM228.88 juta bagi tahun 2013. Daripada jumlah ini, RM216.04 juta atau
89.57% adalah pemberian Kerajaan dan bakinya RM25.14 juta (10.43%) adalah daripada sumber lain
seperti yuran pengajian.

Perbelanjaan mengurus tahun 2014 berjumlah RM247.55 juta iaitu meningkat sebanyak 8.82% berbanding
RM227.50 juta bagi tahun 2013, tidak termasuk perbelanjaan yang dipermodalkan dalam tahun 2014 bagi
pembelian aset tetap dan kerja dalam kemajuan yang berjumlah RM12.16 juta.

Rajah 37 : Perbandingan Pendapatan Mengurus Tahun 2013 dan 2014
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Rajah 38 : Perbandingan Perbelanjaan Mengurus Tahun 2013 dan 2014

Kumpulan Wang Pembangunan
Peruntukan pembangunan tahun 2014 UTeM daripada Kerajaan ialah sebanyak RM47.00 juta berbanding
RM30.00 juta dalam tahun 2013, meningkat sebanyak 56.67%.

Perbelanjaan pembangunan UTeM bagi tahun 2014 pula berjumlah RM29.18 juta berbanding RM93.55

juta bagi tahun 2013, tidak termasuk perbelanjaan yang dipermodalkan dalam tahun 2014 bagi pembelian
aset tetap dan pembinaan dalam kemajuan yang berjumlah RM29.88 juta
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Rajah 39 : Perbandingan Pendapatan Pembangunan Tahun 2013 dan 2014

Rajah 40 : Perbandingan Perbelanjaan Pembangunan Tahun 2013 dan 2014
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Kumpulan Wang Penyelidikan

Kumpulanwang Penyelidikan UTeM terdiri daripada projek-projek penyelidikan yang mendapat pembiayaan
daripada Kerajaan dan pihak swasta. Jumlah pendapatan penyelidikan bagi tahun 2014 berjumlah RM10.86
juta meningkat sebanyak 29.59% berbanding RM8.38 juta bagi tahun 2013.

Perbelanjaan penyelidikan tahun 2014 berjumlah RM9.52 juta iaitu meningkat sebanyak 36.25% berbanding

RM®6.99 juta bagi tahun 2013, tidak termasuk perbelanjaan yang dipermodalkan dalam tahun 2014 bagi
pembelian aset tetap berjumlah RM1.27 juta.

Rajah 41 : Perbandingan Pendapatan Penyelidikan Tahun 2013 dan 2014

Rajah 42 : Perbandingan Perbelanjaan Penyelidikan Tahun 2013 dan 2014
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LAPORAN RINGKASAN KEDUDUKAN KEWANGAN DAN PRESTASI
TAHUN 2014 (TELAH DIAUDIT)
SUMMARY OF FINANCIAL STATUS AND PERFORMANCE 2014 (AUDITED)
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LAPORAN KETUA AUDIT NEGARA
MENGENAI PENYATA KEWANGAN
UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2014




LAPORAN KETUA AUDIT NEGARA
MENGENAI PENYATA KEWANGAN
UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2014

Laporan Mengenai Penyata Kewangan

Penyata Kewangan Universiti Teknikal Malaysia Melaka dan Kumpulan telah diaudit oleh
wakil saya yang merangkumi Lembaran Imbangan pada 31 Disember 2014 dan Penyata
Pendapatan, Penyata Perubahan Ekuiti serta Penyata Aliran Tunai bagi tahun berakhir pada
tarikh tersebut, ringkasan polisi perakaunan yang signifikan dan nota penjelasan lain.

Tanggungjawab Lembaga Pengarah Terhadap Penyata Kewangan

Lembaga Pengarah bertanggungjawab terhadap penyediaan dan persembahan penyata
kewangan tersebut yang saksama selaras dengan piawaian pelaporan kewangan yang
diluluskan di Malaysia dan Akta Universiti Dan Kolej Universiti 1971 (Akta 30). Lembaga
Pengarah juga bertanggungjawab terhadap kawalan dalaman yang ditetapkan perlu oleh
pengurusan bagi membolehkan penyediaan penyata kewangan yang bebas daripada salah
nyata yang ketara sama ada disebabkan oleh fraud atau kesilapan.

Tanggungjawab Juruaudit

Tanggungjawab saya adalah memberi pendapat terhadap penyata kewangan tersebut
berdasarkan pengauditan yang dijalankan. Pengauditan telah dilaksanakan mengikut Akta
Audit 1957 dan piawaian pengauditan yang diluluskan di Malaysia. Piawaian tersebut
menghendaki saya mematuhi keperluan etika serta merancang dan melaksanakan
pengauditan untuk memperoleh jaminan yang munasabah sama ada penyata kewangan
tersebut bebas daripada salah nyata yang ketara.

Pengauditan meliputi pelaksanaan prosedur untuk memperoleh bukti audit mengenai amaun
dan pendedahan dalam penyata kewangan. Prosedur yang dipilih bergantung kepada
pertimbangan juruaudit, termasuk penilaian risiko salah nyata yang ketara pada penyata
kewangan sama ada disebabkan oleh fraud atau kesilapan. Dalam membuat penilaian risiko
tersebut, juruaudit mempertimbangkan kawalan dalaman yang bersesuaian dengan entiti
dalam penyediaan dan persembahan penyata kewangan yang memberi gambaran yang
benar dan saksama bagi tujuan merangka prosedur pengauditan yang bersesuaian tetapi
bukan untuk menyatakan pendapat mengenai keberkesanan kawalan dalaman entiti



tersebut. Pengauditan juga termasuk menilai kesesuaian polisi perakaunan yang diguna
pakai dan kemunasabahan anggaran perakaunan yang dibuat oleh pengurusan serta
persembahan penyata kewangan secara menyeluruh.

Saya percaya bahawa bukti audit yang saya peroleh adalah mencukupi dan bersesuaian
untuk dijadikan asas bagi pendapat audit saya.

Pendapat

Pada pendapat saya, penyata kewangan ini memberikan gambaran yang benar dan
saksama mengenai kedudukan kewangan Universiti Teknikal Malaysia Melaka dan
Kumpulan pada 31 Disember 2014 dan prestasi kewangan serta aliran tunainya bagi tahun
berakhir pada tarikh tersebut selaras dengan piawaian pelaporan kewangan yang diluluskan
di Malaysia.

Saya telah mempertimbangkan penyata kewangan dan laporan juruaudit bagi syarikat
subsidiari yang tidak diaudit oleh saya seperti yang dinyatakan dalam nota kepada penyata
kewangan. Saya berpuas hati bahawa penyata kewangan berkenaan telah disatukan
dengan Penyata Kewangan Universiti Teknikal Malaysia Melaka dalam bentuk dan
kandungan yang sesuai dan wajar bagi tujuan penyediaan penyata kewangan. Saya juga
telah menerima maklumat dan penjelasan yang memuaskan sebagaimana yang
dikehendaki bagi tujuan tersebut. Laporan juruaudit mengenai penyata kewangan syarikat
subsidiari berkenaan tidak mengandungi sebarang pemerhatian yang boleh menjejaskan
penyata kewangan.

(NORLIZABINTI NORDIN)
b.p. KETUA AUDIT NEGARA
MALAYSIA

PUTRAJAYA
24 JUN 2015




UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

PENYATA PENGERUSI DAN SEORANG AHLI LEMBAGA PENGARAH

Kami, TAN SRI DATO’ IR. DR. HAJI AHMAD ZAIDEE BIN LAIDIN dan PROFESOR DATUK DR. SHAHRIN BIN
SAHIB @ SAHIBUDDIN, yang merupakan Pengerusi dan salah seorang Ahli Lembaga Pengarah UNIVERSITI
TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA, dengan ini menyatakan bahawa, pada pendapat Lembaga Pengarah, Penyata
Kewangan yang mengandungi Lembaran Imbangan, Penyata Pendapatan, Penyata Perubahan Ekuiti dan
Penyata Aliran Tunai yang berikut ini berserta dengan nota-nota kepada Penyata Kewangan di dalamnya, adalah
disediakan untuk menunjukkan pandangan yang benar dan saksama berkenaan kedudukan UNIVERSITI
TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA dan Kumpulan pada 31 Disember 2014 dan hasil kendaliannya serta perubahan
kedudukan kewangannya bagi tahun berakhir pada tarikh tersebut.

Bagi pihak Lembaga Pengarah,

Ch>oz =

TAN SRI DATO’ IR. DR. HAJI AHMAD ZAIDEE BIN LAIDIN
Pengerusi Lembaga Pengarah

RIN BIN SAHIB @ SAHIBUDDIN

Tarikh : 02 APR 20]5

Melaka



UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

PENGAKUAN OLEH PEGAWAI UTAMA YANG
BERTANGGUNGJAWAB KE ATAS PENGURUSAN KEWANGAN

Saya, KHAIRUL BIN TAIB, pegawai utama yang bertanggungjawab ke atas pengurusan kewangan dan rekod-
rekod perakaunan UNIVERSIT! TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA, dengan ikhlasnya mengakui bahawa Lembaran
Imbangan, Penyata Pendapatan, Penyata Perubahan Ekuiti dan Penyata Aliran Tunai dalam kedudukan kewangan
yang berikut ini berserta dengan nota-nota kepada Penyata Kewangan di dalamnya mengikut sebaik-baik
pengetahuan dan kepercayaan saya, adalah betul dan saya membuat ikrar ini dengan sebenarnya mempercayai
bahawa ia adalah benar dan atas kehendak-kehendak Akta Akuan Berkanun, 1960.

Sebenarnya dan sesungguhnya
diakui oleh penama di atas,
KHAIRUL BIN TAIB, di negeri Melaka

pada g9 MAR 2015

KHAIRUL BIN TAIB
NO. K/P : 630321-01-6027

Di hadapan saya,

ZUNAIRAH BINTI JANUDIN

MAHKAMAH -
NEGERI - 1 JANUDIN
[ mah i ST A-M 039
v leeet] Melaka
Kogmileks Mehkamsh,
Jalan Tun Abdul Razak,

75450 Ayer Keroh, Mclaka



UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

LEMBARAN IMBANGAN
PADA 31 DISEMBER 2014

KUMPULAN UNIVERSITI
NOTA 2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM

HARTANAH, LOJI DAN PERALATAN 4 624,101,383 596,693,675 533,986,662 504,535,774
PEMBINAAN DALAM KEMAJUAN 5 10,713,544 48,272,585 10,713,544 48,272,585
SYARIKAT SUBSIDIARI 6 - - 500,000 500,000
ASET SEMASA
Penghutang 7 6,322,069 7,896,953 6,227,274 4,922,938
Pendahuluan, Deposit dan Prabayar 8 15,854,016 21,980,474 15,780,701 21,891,318
Pendapatan Terakru - 2,389,712 350,000 2,891,434
Simpanan Tetap 9 184,568,861 158,886,358 181,000,000 156,000,000
Tunai di Tangan dan di Bank 33,546,640 15,996,348 29,477,187 12,246,408

240,291,586 207,149,845 232,835,162 197,952,098
LIABILITI SEMASA
Pemiutang 10 25,293,410 18,923,036 19,716,698 11,769,260
Pinjaman Berjangka 11 9,500,000 9,500,000 - -
Peruntukan Cukai 104,460 107,835 - -

34,897,870 28,530,871 19,716,698 11,769,260

ASET SEMASA BERSIH 205,393,716 178,618,974 213,118,464 186,182,838

840,208,643 823,585,234 758,318,670 739,491,197
Dibiayai oleh :
KUMPULANWANG MENGURUS 12 78,130,389 89,401,438 78,130,389 89,401,438
KUMPULANWANG PEMBANGUNAN 13 494,779,178 477,232,721 494,779,178 477,232,721
KUMPULANWANG PENYELIDIKAN 14 23,838,997 19,402,397 23,838,997 19,402,397
KUMPULANWANG INISIATIF PEMBIAYAAN SWASTA (PFI) 15 61,175,346 66,894,210 61,175,346 66,894,210
KUMPULANWANG PINJAMAN KENDERAAN 16 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000
KUMPULANWANG PINJAMAN KOMPUTER 17 600,000 400,000 600,000 400,000
KUMPULANWANG PENDAPATAN 18 52,107,219 42,690,796 52,107,219 42,690,796
KUMPULANWANG AMANAH 19 17,247,153 17,348,758 17,247,153 17,348,758
KUMPULANWANG PERUNTUKAN KHAS 20 19,097,000 15,170,066 19,097,000 15,170,066
KEUNTUNGAN TERKUMPUL SYARIKAT SUBSIDIARI 21 11,961,005 6,373,725 - -

763,936,287 739,914,111 751,975,282 733,540,386
KEPENTINGAN MINORITI - - - -
LIABILITI JANGKA PANJANG
Pinjaman Berjangka 11 69,928,968 77,720,312 - -
Manfaat Pekerja 22 6,343,388 5,950,811 6,343,388 5,950,811

76,272,356 83,671,123 6,343,388 5,950,811
840,208,643 823,585,234 758,318,670 739,491,197

Lembaran Imbangan di atas hendaklah dibaca bersama-sama dengan nota-nota kepada penyata kewangan di muka surat 6 hingga 21.
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UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

PENYATA PENDAPATAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2014

KUMPULAN UNIVERSITI
NOTA 2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM

OPERASI BERTERUSAN
PENDAPATAN
Pemberian Kerajaan 23 271,420,602 316,466,496 271,420,602 316,466,497
Pendapatan-pendapatan Lain 3,054,103 4,224,074 3,304,288 2,750,706
Yuran dan Hasil Pelajar 27,969,474 26,135,331 27,969,474 26,135,331
Sewaan, Jualan dan Pelbagai Hasil 3,885,979 2,790,666 1,957,735 1,899,268
Faedah dan Keuntungan 5,591,393 5,992,259 5,591,393 5,992,259
Hasil Perkhidmatan Akademik 5,024,689 8,388,071 8,500 -

316,946,240 363,996,897 310,251,992 353,244,061
PERBELANJAAN
Emolumen 126,422,743 113,927,165 125,774,602 113,452,330
Perkhidmatan dan Bekalan 112,398,824 111,431,174 114,379,423 109,977,649
Pemberian dan Bayaran Tetap 6,785,375 6,232,721 6,785,375 6,232,721
Perbelanjaan Lain 6,024,645 3,503,497 6,024,645 3,503,387
Susutnilai 4 52,513,595 112,619,507 50,175,320 110,287,773
Hutang Ragu 3,339,528 786,550 3,339,528 786,550

307,484,710 348,500,614 306,478,893 344,240,410
LEBIHAN PENDAPATAN SEBELUM CUKAI 9,461,530 15,496,283 3,773,099 9,003,651
CUKAI 101,151 107,987 - -
LEBIHAN PENDAPATAN SELEPAS CUKAI 9,360,379 15,388,296 3,773,099 9,003,651
Atribut kepada :
UNIVERSITI 9,360,379 15,388,296 3,773,099 9,003,651
KEPENTINGAN MINORITI - - - -

9,360,379 15,388,296 3,773,099 9,003,651

Penyata Pendapatan di atas hendaklah dibaca bersama-sama dengan nota-nota kepada penyata kewangan di muka surat 6 hingga 21.
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UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

PENYATA ALIRAN TUNAI
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2014

KUMPULAN UNIVERSITI
NOTA 2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM

ALIRAN TUNAI DARI AKTIVITI OPERASI
Lebihan Pendapatan 9,461,530 15,496,283 3,773,099 9,003,651
Pelarasan bagi perkara yang tidak melibatkan pergerakan dana :
Susutnilai 52,513,595 112,619,507 50,175,320 110,287,773
Belanja Hutang Ragu 3,339,528 786,550 3,339,528 786,550
Pindahan antara kumpulanwang - 14,811,479 - 14,811,479
Pelarasan (3,159,694) (3,719,085) (3,159,694) (3,533,705)
Pelarasan Hartanah, Loji dan Peralatan (155,730) (145,215,339) (155,730) (145,215,339)
Keuntungan atas Pelupusan Hartanah, Loji dan Peralatan (24,541) (5,452) (24,541) (5,452)
Kerugian atas Pelupusan Hartanah, Loji dan Peralatan 5,856 3,815 5,856 3,705
Lebihan/(Kurangan) operasi sebelum perubahan modal kerja 61,980,544 (5,222,242) 53,953,838 (13,861,338)
Pertambahan dalam Penghutang (1,764,644) (3,865,605) (4,643,864) (891,590)
Pengurangan/(Pertambahan) dalam Pendahuluan, Deposit
dan Prabayar 6,126,458 2,061,585 6,110,617 (7,385,389)
Pengurangan/(Pertambahan) dalam Pendapatan Terakru 2,389,712 (2,389,712) 2,541,434 (2,891,434)
Pertambahan/(Pengurangan) dalam Pemiutang 6,370,374 (10,911,634) 7,947,438 (15,868,996)
Pertambahan dalam Manfaat Pekerja 392,577 728,345 392,577 728,345
Tunai daripada/(untuk) Aktiviti Operasi 75,495,021 (19,599,263) 66,302,040 (40,170,402)
Cukai Dibayar (104,526) (48,238) - -
Tunai Bersih daripada/(untuk) Aktiviti Operasi 75,390,495 (19,647,501) 66,302,040 (40,170,402)
ALIRAN TUNAI DARI AKTIVITI PELABURAN
Pembelian Hartanah, Loji dan Peralatan (79,771,586) (197,804,120) (79,476,491) (102,349,140)
Pelupusan Hartanah, Loji dan Peralatan 24,698 1,006,098 24,698 5,699
Pembinaan dalam Kemajuan 37,559,041 209,030,843 37,559,041 209,030,843
Geran Tertunda 17,821,491 (63,547,928) 17,821,491 (63,547,928)
Pendahuluan kepada Syarikat Subsidiari - - - 9,356,486
Tunai Bersih (untuk)/daripada Aktiviti Pelaburan (24,366,356) (51,315,107) (24,071,261) 52,495,960
ALIRAN TUNAI DARI AKTIVITI PEMBIAYAAN
Terimaan Pinjaman Berjangka - 95,000,000 - -
Pembayaran Pinjaman Berjangka (7,791,344) (7,779,688) - -
Tunai Bersih (untuk)/daripada Aktiviti Pembiayaan (7,791,344) 87,220,312 - -
Pertambahan Bersih Tunai dan Kesetaraan Tunai 43,232,795 16,257,704 42,230,779 12,325,558
Tunai dan Kesetaraan Tunai Pada Awal Tahun 174,882,706 158,625,002 168,246,408 155,920,850
Tunai dan Kesetaraan Tunai Pada Akhir Tahun 24 218,115,501 174,882,706 210,477,187 168,246,408
Tunai dan Kesetaraan Tunai termasuk :
Simpanan Tetap 184,568,861 158,886,358 181,000,000 156,000,000
Tunai di Tangan dan di Bank 33,546,640 15,996,348 29,477,187 12,246,408

218,115,501 174,882,706 210,477,187 168,246,408

Penyata Aliran Tunai di atas hendaklah dibaca bersama-sama dengan nota-nota kepada penyata kewangan di muka surat 6 hingga 21.
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UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN

BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2014
OBJEKTIF/AKTIVITI UTAMA
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) telah ditubuhkan di bawah Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971 (Akta 30).
Aktiviti utama UTeM ialah mengadakan, memajukan dan mengembangkan pelajaran tinggi dalam bidang sains dan teknologi dan
bidang pengajian lain yang perlu, serta mengadakan penyelidikan, pengumpulan dan pemajuan pengetahuan dan penyebaran
pengetahuan dalam bidang pengajian.
Penyata Kewangan UTeM yang berakhir 31 Disember 2014 telah dibentangkan dan diluluskan melalui Mesyuarat Lembaga
Pengarah Universiti pada 2 April 2015.
RISIKO KEWANGAN

Objektif dan Polisi Pengurusan Risiko Kewangan :

Instrumen kewangan Universiti bergantung kepada kepelbagaian risiko kewangan termasuk risiko hutang, risiko kadar faedah,
risiko pasaran, risiko kecairan dan aliran tunai.

Objektif pengurusan risiko kewangan Universiti adalah untuk mengenalpasti dan mengawal risiko yang terdedah kepada Universiti
bagi meminimumkan atau mengelak kerugian kesan daripada risiko tersebut serta meningkatkan pulangan.

Pihak Lembaga Pengarah bertanggungjawab untuk menangani risiko tersebut dengan menyediakan polisi serta prosedur untuk
menguruskannya. Risiko-risiko tersebut diuruskan dengan cara sentiasa menyemak keadaan risiko semasa, sistem kawalan
dalaman, mematuhi polisi risiko kewangan dan mendapatkan perlindungan insurans di mana perlu.

2.1 Risiko Kredit

Risiko kredit adalah risiko kerugian kewangan daripada kegagalan mematuhi akujanji oleh pihak yang mempunyai kontrak
dengan Universiti. Universiti terdedah kepada risiko kredit terutamanya terhadap penghutang.

Risiko kredit ditentukan oleh pihak pengurusan yang menetapkan polisi, penilaian serta mengambil tindakan yang
bersesuaian.

2.2 Risiko Kadar Faedah

Universiti tidak terdedah kepada risiko kadar faedah kerana ia tidak mempunyai aset jangka panjang yang menanggung
faedah atau hutang yang menanggung faedah.

2.3 Risiko Tukaran Asing
Universiti beroperasi hanya di Malaysia dan dengan itu tidak terdedah kepada risiko tukaran asing.
2.4 Risiko Kecairan dan Aliran Tunai

Universiti tidak memiliki profil hutang dan memiliki wang tunai atau aset yang boleh ditukarkan kepada tunai dan kesetaraan
tunai yang mencukupi untuk memenuhi keperluan modal kerja.

LAPORAN TAHUNAN UTem 201 4+ HIINNFAOmmmmmmn.
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UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2014

DASAR PERAKAUNAN PENTING

3.1

3.2

3.3

3.4

Asas Perakaunan

Penyata Kewangan Kumpulan dan Universiti telah disediakan berdasarkan konvensyen kos sejarah dan mengikut piawaian
perakaunan berkaitan bagi Entiti Persendirian yang diterbitkan oleh Lembaga Piawaian Perakaunan Malaysia (MASB) dengan
pengubahsuaian berdasarkan peruntukan di bawah akta dan undang-undang Kerajaan yang berkaitan.

Universiti mula menggunapakai Private Entity Reporting Standards (PERS) bagi Penyata Kewangan tahun 2007.

Pengiktirafan Pendapatan

Pendapatan meliputi yuran, hasil pelajar, sewaan, faedah, keuntungan dan hasil perkhidmatan.

Pendapatan daripada yuran pengajian pelajar adalah berasaskan akruan dan diiktiraf keseluruhannya apabila pendaftaran
dibuka dalam tahun berkenaan.

Pendapatan diiktiraf atas dasar akruan kecuali untuk pendapatan ke atas pelaburan di bawah Skim Perbankan Islam (SPI)
yang diiktiraf hasilnya secara tunai.

Bayaran balik pecah kontrak perjanjian staf cuti belajar diiktiraf apabila bayaran berkenaan diterima dalam tahun berkenaan.
Pemberian Kerajaan

Semua pemberian daripada Kerajaan diakaunkan dalam Penyata Pendapatan apabila diterima kecuali pemberian daripada
Kerajaan bagi maksud pembangunan.

Pemberian daripada Kerajaan bagi maksud pembangunan diakaunkan sebagai Peruntukan Pembangunan yang ditundakan
dan direalisasikan setakat jumlah yang dibelanjakan.

Hartanah, Loji dan Peralatan dan Susutnilai

Hartanah, Loji dan Peralatan dinyatakan pada kos setelah ditolak susutnilai terkumpul. Hartanah, Loji dan Peralatan
diturunkan nilai pada amaun yang boleh diperolehi semula jika pada pendapat Lembaga Pengarah amaun tersebut adalah
kurang daripada nilai buku bersih secara berkekalan. Amaun yang boleh didapatkan balik tidak ditentukan dengan kaedah
nilai semasa aliran tunai yang dijangkakan. Tiada kos pemulihan yang dikenakan ke atas Hartanah, Loji dan Peralatan.

Hartanah, Loji dan Peralatan yang dibeli dengan nilai kurang daripada RM3,000, termasuk perisian komputer yang bernilai
kurang daripada RM5,000 diambilkira sebagai perbelanjaan di dalam Penyata Pendapatan.

Mulai tahun kewangan berakhir 31 Disember 2008, Universiti menggunapakai polisi Kerajaan bagi mengambilkira perabot
sebagai perbelanjaan di dalam Penyata Pendapatan.

Susutnilai diperuntukkan berasaskan kaedah garis lurus untuk menghapuskira kos setiap aset meliputi anggaran jangka hayat
kegunaannya.

Kadar susutnilai tahunan adalah seperti berikut :

Bangunan 2%
Infrastruktur 20%
Kenderaan 25%
Peralatan Pejabat 25%
Peralatan Komputer dan Perisian 25%
Peralatan Makmal 25%

Tanah milik bebas tidak dilunaskan. Tanah pegangan pajakan dilunaskan sama rata sepanjang tempoh pajakan (sekiranya
ada).
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UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN

BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2014

3.5 Pembinaan dalam Kemajuan

Pembinaan dalam kemajuan meliputi projek pembinaan bangunan dan infrastruktur yang belum selesai dan aset yang belum
disempurnakan. Jumlah yang diambilkira adalah kos yang terlibat berdasarkan sijil bayaran kemajuan. Tiada susutnilai yang
diperuntukkan.
Kos pembinaan dipindahkan ke Hartanah, Loji dan Peralatan yang berkenaan apabila sekurang-kurangnya Sijil Perakuan
Tamat Kerja dikeluarkan. Sebarang bayaran tambahan akan dicaj terus kepada Hartanah, Loji dan Peralatan berkenaan
dalam tahun berkenaan.

3.6 Instrumen Kewangan

Instrumen kewangan diiktiraf dalam Lembaran Imbangan apabila Universiti menjadi salah satu pihak kepada perjanjian
peruntukan instrumen tersebut.

Instrumen kewangan dikelaskan sebagai liabiliti atau ekuiti menurut perjanjian kontrak. Faedah, dividen, keuntungan dan
kerugian berkaitan dengan instrumen kewangan dikelaskan sebagai liabiliti, dilaporkan sebagai perbelanjaan atau
pendapatan. Pengagihan kepada pemegang instrumen digolongkan sebagai ekuiti dan dicaj secara langsung kepada ekuiti.

Dasar perakaunan dan kaedah yang diadaptasi, termasuk dasar pengukuran yang dilampirkan di dalam setiap dasar adalah
seperti di bawah :

a. Penghutang
Penghutang telah dinyatakan pada nilai yang dijangka boleh direalisasikan. Peruntukan hutang ragu dibuat berdasarkan
semakan akhir tahun ke atas hutang yang ditentukan mengikut sifat, status dan pengumuran hutang tersebut. Setiap
jenis penghutang, kecuali penghutang skim pinjaman kenderaan dan komputer Universiti, yang mana tempoh
pengumuran penghutang melebihi 1 tahun akan diperuntukkan hutang ragu sepenuhnya (100%). Hutang lapuk
dilupuskan dalam tahun ia dikenalpasti dan diluluskan.

b.  Tunai dan Kesetaraan Tunai

Tunai dan kesetaraan tunai adalah merangkumi tunai di tangan dan di bank serta simpanan tetap yang tidak dicagarkan
untuk sebarang tujuan setelah ditolak bank overdraf, jika ada.

c.  Pemiutang

Pemiutang telah dinyatakan pada kos yang hampir menyamai nilai saksama ganjaran yang dibayar pada masa hadapan
untuk barang dan perkhidmatan yang diberi.

3.7 Liabiliti Cukai Pendapatan
Universiti telah diberi pengecualian daripada cukai pendapatan kecuali bagi pendapatan dividen.

3.8 Pengurangan Nilai Aset Bukan Kewangan
Nilai aset yang dibawa disemak semula pada tarikh Lembaran Imbangan untuk menentukan sama ada terdapat tanda-tanda
pengurangan nilai. Sekiranya terdapat tanda-tanda sedemikian, amaun yang boleh diperoleh semula bagi aset berkenaan

akan dianggarkan. Amaun yang boleh diperoleh semula merupakan amaun yang lebih tinggi di antara nilai jualan bersih aset
dan nilai diguna, yang diukur berasaskan nilai perlindungan insuran aset yang berkaitan.

LAPORAN TAHUNAN UTem 201 4+ HIINNFAOmmmmmmn.



UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2014

3.9 Manfaat Pekerja
a. Manfaat Pekerja Jangka Pendek

Upah, gaji, bonus dan sumbangan keselamatan sosial dikira sebagai perbelanjaan dalam tahun di mana perkhidmatan
berkaitan diberikan oleh pekerja. Universiti telah mengakaunkan bayaran ganjaran cuti rehat bagi pekerja tetap yang
akan bersara pada tahun berikutnya serta bayaran pampasan bagi pekerja kontrak yang akan tamat pada tahun
berikutnya sebagai liabiliti manfaat pekerja jangka pendek.

b. Pelan Caruman Tetap

Universiti membuat caruman kepada KWSP bagi pekerja yang memilih faedah KWSP atau Tabung Amanah Pencen
Kerajaan bagi pekerja yang telah diletakkan di dalam skim pencen dan sumbangan tersebut diambilkira sebagai
perbelanjaan di dalam Penyata Pendapatan apabila perbelanjaan tersebut dilakukan.

c. Manfaat Pekerja Jangka Panjang

Mulai tahun kewangan berakhir 31 Disember 2006, Universiti telah menerimapakai MASB 29 - Manfaat Pekerja yang
mana bayaran manfaat pekerja yang dibayar selepas persaraan diiktiraf secara akruan sebagai perbelanjaan tahun
semasa dalam Penyata Pendapatan dan sebagai liabiliti di dalam Lembaran Imbangan.

Jenis manfaat pekerja jangka panjang yang diiktiraf secara akruan adalah bagi bayaran gantian cuti rehat untuk pekerja
yang telah mencapai umur 48 tahun dengan andaian seseorang pekerja akan mengumpulkan cuti tahunannya sebanyak
15 hari setahun sehingga mencapai maksimum 150 hari semasa beliau bersara. Kadar gaji semasa telah digunakan
untuk mengira amaun liabiliti tersebut.

Mulai tahun kewangan berakhir 31 Disember 2006 juga Universiti telah mengiktiraf bayaran pampasan bagi pekerja
kontrak yang akan tamat pada dua dan tiga tahun berikutnya sebagai Perbelanjaan dalam Penyata Pendapatan dan
liabiliti jangka panjang dalam Lembaran Imbangan.

3.10 Syarikat Subsidiari

Syarikat subsidiari Universiti adalah di mana pihak Universiti mempunyai wakil dalam Lembaga Pengarah serta mempunyai
pengaruh ke atas pengurusan syarikat.
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PEMBINAAN DALAM KEMAJUAN

Baki pada 1 Januari
Tambahan
Dipermodalkan

Baki pada 31 Disember

Ini mewakili :

Bangunan Kampus Tetap
Infrastruktur

Aset

SYARIKAT SUBSIDIARI

Terdiri daripada :
Kos Pelaburan
Pendahuluan atau jumlah terhutang

UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2014

Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM
48,272,585 257,303,428 48,272,585 257,303,428
2,101,849 4,649,601 2,101,849 4,649,601
(39,660,890) (213,680,444) (39,660,890) (213,680,444)
10,713,544 48,272,585 10,713,544 48,272,585
9,192,301 47,756,785 9,192,301 47,756,785
1,521,243 515,800 1,521,243 515,800
10,713,544 48,272,585 10,713,544 48,272,585
Universiti
2014 2013
RM RM
500,000 500,000
500,000 500,000

Jumlah yang terhutang tidak dikenakan sebarang faedah dan tanpa jadual pembayaran yang tetap.

Butiran syarikat subsidiari adalah seperti berikut :

Nama Syarikat

UTeM Holdings Sdn Bhd

Tahun Kewangan
2014

31 Disember 100%

Kepentingan Ekuiti

2013

100%

Penyata Kewangan UTeM Holdings Sdn Bhd tidak diaudit oleh Jabatan Audit Negara.

PENGHUTANG

Penghutang Pelajar

Penghutang Pinjaman Jangka Pendek

Penghutang Pinjaman Kenderaan
Penghutang Pinjaman Komputer
Pelbagai Penghutang
Penghutang Perniagaan

Tolak : Peruntukan Hutang Ragu

L AP ORAN

Aktiviti Utama

Membantu Universiti dalam
mempromosi, memaju dan
menyebarkan ilmu pengetahuan

dan maklumat termasuk melalui
pembelajaran dan penyelidikan.

Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM
4,364,809 3,489,914 4,364,809 3,489,914
271,990 210,918 271,990 210,918
1,909,188 2,071,674 1,909,188 2,071,674
360,043 335,064 360,043 335,064
1,706,469 3,683,555 1,621,974 784,740
10,300 75,200 - -
8,622,799 9,866,325 8,528,004 6,892,310
(2,300,730) (1,969,372) (2,300,730) (1,969,372)
6,322,069 7,896,953 6,227,274 4,922,938
14
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10.

11.

A

PENDAHULUAN, DEPOSIT DAN PRABAYAR

Pendahuluan
Deposit
Prabayar

Tolak :
SIMPANAN TETAP
Simpanan Tetap di Bank Berlesen

PEMIUTANG

Pelbagai Pemiutang
Manfaat Pekerja

Deposit Diterima
Penerimaan Terdahulu
Tabung/Amanah

Akaun Kawalan Penganjur

PINJAMAN BERJANGKA

Liabiliti Semasa
Liabiliti Jangka Panjang

2014

AN”

Peruntukan Hutang Ragu

U N

UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN

BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2014

Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM
247,933 246,299 233,452 208,893
15,368,874 14,938,427 15,315,524 14,886,677
3,245,380 6,795,748 3,239,896 6,795,748
18,862,187 21,980,474 18,788,872 21,891,318
(3,008,171) - (3,008,171) -
15,854,016 21,980,474 15,780,701 21,891,318
Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM
184,568,861 158,886,358 181,000,000 156,000,000
184,568,861 158,886,358 181,000,000 156,000,000
Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM
20,722,825 13,438,521 15,146,113 6,284,745
946,963 659,327 946,963 659,327
750,985 479,554 750,985 479,554
62,841 800 62,841 800
1,278,538 3,114,891 1,278,538 3,114,891
1,531,258 1,229,943 1,531,258 1,229,943
25,293,410 18,923,036 19,716,698 11,769,260
Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM
9,500,000 9,500,000 - -
69,928,968 77,720,312 - -
79,428,968 87,220,312 - -
15
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12. KUMPULANWANG MENGURUS

13.

Pendapatan :
Pemberian Kerajaan
Pelbagai Pendapatan

Tolak : Perbelanjaan
Emolumen

Perkhidmatan dan Bekalan
Pemberian dan Bayaran Tetap
Perbelanjaan Lain

Susutnilai

Belanja Hutang Ragu

Lebihan Pendapatan

Baki pada 1 Januari

Pindahan antara Kumpulanwang
Pelarasan

Baki pada 31 Disember

KUMPULANWANG PEMBANGUNAN

13.1 Penyata Pendapatan

Geran Pembangunan yang Direalisasi (Nota 23)

Tolak :

Perkhidmatan dan Bekalan
Perbelanjaan Lain
Susutnilai

Belanja Hutang Ragu

Lebihan Pendapatan

13.2 Geran Tertunda

UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2014

Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM
216,038,216 205,688,545 216,038,216 205,688,545
25,145,616 23,186,491 25,145,616 23,186,491
241,183,832 228,875,036 241,183,832 228,875,036

(125,774,602)

(113,452,330)

(125,774,602)

(113,452,330)

(99,463,724) (95,461,089) (99,463,724) (95,461,089)
(6,785,375) (6,232,721) (6,785,375) (6,232,721)
(1,118,023) (1,129,855) (1,118,023) (1,129,855)

(12,526,346) (10,433,924) (12,526,346) (10,433,924)
(1,886,723) (786,550) (1,886,723) (786,550)

(247,554,793) (227,496,469) (247,554,793) (227,496,469)
(6,370,961) 1,378,567 (6,370,961) 1,378,567

89,401,438 93,637,835 89,401,438 93,637,835
(3,332,186) (3,000,000) (3,332,186) (3,000,000)
(1,567,902) (2,614,964) (1,567,902) (2,614,964)

78,130,389 89,401,438 78,130,389 89,401,438

Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM

29,178,509 93,547,928 29,178,509 93,547,928

29,178,509 93,547,928 29,178,509 93,547,928
(2,511,525) (616,266) (2,511,525) (616,266)

- (10) - (10)

(26,621,436)
(45,548)

(92,931,652)

(26,621,436)
(45,548)

(92,931,652)

(29,178,509)

(93,547,928)

(29,178,509)

(93,547,928)

Baki pada 1 Januari 477,232,721 540,829,297 477,232,721 540,829,297

Tambah :

Geran Pembangunan bagi tahun semasa 47,000,000 30,000,000 47,000,000 30,000,000

Pelarasan (275,034) (48,648) (275,034) (48,648)
523,957,687 570,780,649 523,957,687 570,780,649

Tolak :

Belanja operasi projek yang tidak dipermodalkan (2,511,525) (616,276) (2,511,525) (616,276)

Susutnilai (26,621,436) (92,931,652) (26,621,436) (92,931,652)

Belanja Hutang Ragu (45,548) - (45,548) -

Baki Geran Tertunda pada 31 Disember

Jumlah Baki Kumpulanwang Pembangunan

L AP ORAN

(29,178,509)

(93,547,928)

(29,178,509)

(93,547,928)

2 01« Y AR

494,779,178 477,232,721 494,779,178 477,232,721
494,779,178 477,232,721 494,779,178 477,232,721
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UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2014

14. KUMPULANWANG PENYELIDIKAN

15.

16.

17.

A

Pendapatan :
Pemberian Kerajaan

Tolak : Perbelanjaan
Perkhidmatan dan Bekalan
Perbelanjaan Lain
Susutnilai

Kurangan Pendapatan

Baki pada 1 Januari

Pindahan dari Kumpulanwang Mengurus
Pelarasan

Baki pada 31 Disember

KUMPULANWANG INISIATIF PEMBIAYAAN SWASTA
(PFI)

Pendapatan :
Pemberian Kerajaan

Tolak : Perbelanjaan
Perkhidmatan dan Bekalan
Susutnilai

Lebihan Pendapatan
Baki pada 1 Januari
Pelarasan

Baki pada 31 Disember

KUMPULANWANG PINJAMAN KENDERAAN

Baki pada 1 Januari
Baki pada 31 Disember

KUMPULANWANG PINJAMAN KOMPUTER

Baki pada 1 Januari
Pindahan antara Kumpulanwang
Baki pada 31 Disember

2014

AN”

UNITV ERS.I

Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM
10,860,195 8,380,143 10,860,195 8,380,143
10,860,195 8,380,143 10,860,195 8,380,143
(8,648,918) (6,267,964) (8,648,918) (6,267,964)
@) (@) (€] @
(868,364) (717,336) (868,364) (717,336)
(9,517,283) (6,985,301) (9,517,283) (6,985,301)
1,342,912 1,394,842 1,342,912 1,394,842
19,402,397 15,013,061 19,402,397 15,013,061
3,132,186 3,000,000 3,132,186 3,000,000
(38,498) (5,506) (38,498) (5,506)
23,838,997 19,402,397 23,838,997 19,402,397
Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM
(545,457) (1,796,658) (545,457) (1,796,658)
(5,170,686) (1,309,132) (5,170,686) (1,309,132)
(5,716,143) (3,105,790) (5,716,143) (3,105,790)
(5,716,143) (3,105,790) (5,716,143) (3,105,790)
66,894,210 70,000,000 66,894,210 70,000,000
(2,721) - (2,721) -
61,175,346 66,894,210 61,175,346 66,894,210
Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM
5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000
5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000
Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM
400,000 400,000 400,000 400,000
200,000 - 200,000 -
600,000 400,000 600,000 400,000
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UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2014

18.  KUMPULANWANG PENDAPATAN Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM
Pendapatan :
Pelbagai Pendapatan 10,827,902 11,342,089 10,827,902 11,342,089
10,827,902 11,342,089 10,827,902 11,342,089

Tolak : Perbelanjaan

Belanja Hutang Ragu (1,403,557) - (1,403,557) -
(1,403,557) - (1,403,557) -
Lebihan Pendapatan 9,424,345 11,342,089 9,424,345 11,342,089
Baki pada 1 Januari 42,690,796 31,376,791 42,690,796 31,376,791
Pelarasan (7,922) (28,084) (7,922) (28,084)
Baki pada 31 Disember 52,107,219 42,690,796 52,107,219 42,690,796
19. KUMPULANWANG AMANAH Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM
Pendapatan :
Pemberian Kerajaan 5,247,918 7,734,681 5,247,918 7,734,681
Pendapatan-pendapatan Lain 2,857,872 2,248,984 2,857,872 2,248,984
8,105,790 9,983,665 8,105,790 9,983,665

Tolak : Perbelanjaan

Perkhidmatan dan Bekalan (1,953,615) (4,168,642) (1,953,615) (4,168,642)
Perbelanjaan Lain (4,906,621) (2,370,843) (4,906,621) (2,370,843)
Susutnilai (75,842) (70,398) (75,842) (70,398)
Belanja Hutang Ragu (3,700) - (3,700) -

(6,939,778) (6,609,883) (6,939,778) (6,609,883)
Lebihan Pendapatan 1,166,012 3,373,782 1,166,012 3,373,782
Baki pada 1 Januari 17,348,758 - 17,348,758 -
Pindahan baki dari Kumpulanwang Mengurus - 14,811,479 - 14,811,479
Pelarasan (1,267,617) (836,503) (1,267,617) (836,503)
Baki pada 31 Disember 17,247,153 17,348,758 17,247,153 17,348,758

Kumpulanwang Amanah telah ditubuhkan berkuat kuasa mulai 8 Mei 2013 bagi membolehkan urusan kewangan daripada wang
amanah bagi sesuatu aktiviti dan program berbentuk akademik atau sahsiah melibatkan staf dan pelajar dibezakan daripada
urusan kewangan Universiti.

20. KUMPULANWANG PERUNTUKAN KHAS Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM
Pendapatan :
Pemberian Kerajaan 10,095,764 1,115,200 10,095,764 1,115,200
10,095,764 1,115,200 10,095,764 1,115,200

Tolak : Perbelanjaan

Perkhidmatan dan Bekalan (1,256,184) (1,667,030) (1,256,184) (1,667,030)

Perbelanjaan Lain - (2,678) - (2,678)

Susutnilai (4,912,646) (4,825,331) (4,912,646) (4,825,331)
(6,168,830) (6,495,039) (6,168,830) (6,495,039)

Lebihan Pendapatan 3,926,934 (5,379,839) 3,926,934 (5,379,839)

Baki pada 1 Januari 15,170,066 20,549,905 15,170,066 20,549,905

Baki pada 31 Disember 19,097,000 15,170,066 19,097,000 15,170,066
18
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UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2014

21. KEUNTUNGAN TERKUMPUL SYARIKAT SUBSIDIARI Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM
Pendapatan 23,202,655 26,593,434 - -
Perbelanjaan (17,514,224) (20,100,802) - -
Keuntungan Sebelum Cukai 5,688,431 6,492,632 - -
Cukai (101,151) (107,987) - -
Keuntungan/(Kerugian) Bersih Selepas Cukai 5,587,280 6,384,645 - -
Kepentingan Minoriti - - - -
Keuntungan/(Kerugian) Bersih Selepas Kepentingan 5,587,280 6,384,645 - -
Baki terkumpul pada 1 Januari 6,373,725 174,460 - -
Pelarasan Penggabungan - (185,380) - -
Baki terkumpul pada 31 Disember 11,961,005 6,373,725 - -
22. MANFAAT PEKERJA JANGKA PANJANG Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM
Bayaran Gantian Cuti Rehat 5,097,188 4,876,544 5,097,188 4,876,544
Bayaran Gratuiti 1,246,200 1,074,267 1,246,200 1,074,267
6,343,388 5,950,811 6,343,388 5,950,811
23. PEMBERIAN KERAJAAN Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM
Geran Mengurus 216,038,216 205,688,545 216,038,216 205,688,545
Geran Pembangunan yang Direalisasi (Nota 13) 29,178,509 93,547,928 29,178,509 93,547,928
Geran Penyelidikan 10,860,195 8,380,143 10,860,195 8,380,143
Geran Inisiatif Pembiayaan Swasta - - - -
Geran Amanah 5,247,918 7,734,681 5,247,918 7,734,681
Geran Peruntukan Khas 10,095,764 1,115,200 10,095,764 1,115,200
271,420,602 316,466,497 271,420,602 316,466,497

24. TUNAI DAN KESETARAAN TUNAI

Universiti telah menggunakan kaedah tidak langsung di dalam penyediaan penyata aliran tunai. Termasuk di dalam tunai dan
kesetaraan tunai adalah jumlah yang termasuk dalam Lembaran Imbangan seperti berikut :

Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM
Simpanan Tetap 184,568,861 158,886,358 181,000,000 156,000,000
Tunai di tangan dan di bank 33,546,640 15,996,348 29,477,187 12,246,408
Tunai dan Kesetaraan Tunai pada 31 Disember 218,115,501 174,882,706 210,477,187 168,246,408
25. ASET KONTINGENSI
Hutang pecah kontrak yang dianggarkan adalah seperti berikut :
Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM
Staf yang melanggar perjanjian Cuti Belajar 6,585,408 5,502,654 6,585,408 5,502,654
6,585,408 5,502,654 6,585,408 5,502,654
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26.

27.

28.

29.

UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2014

LIABILITI KONTINGENSI

Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM
26.1 Tuntutan saman oleh Mars Telecommunication 1,245,496 1,245,496 1,245,496 1,245,496
Sdn Bhd terhadap UTeM bagi kes belanja
pengubahsuaian berserta faedah
26.2 Tuntutan konspirasi oleh MKC kepada beberapa 7,628,495 - 7,628,495 -
Defendan di mana UTeM adalah Defendan
Keempat berkaitan sewaan premis
26.3 Tuntutan balas terhadap penyewaan Pangsapuri 104,500 - 104,500 -
Emerald iaitu tunggakan bayaran pembersihan
dan kawalan keselamatan
26.4 Tuntutan balas terhadap penyewaan D'Apartment 664,780 - 664,780 -
jaitu  tunggakan bayaran pembersihan dan
kawalan keselamatan dan ganti rugi kehilangan
keuntungan
9,643,271 1,245,496 9,643,271 1,245,496
KOMITMEN
Perbelanjaan yang diluluskan tetapi tidak diperuntukkan di dalam Penyata Kewangan :
Kumpulan Universiti
2014 2013 2014 2013
RM RM RM RM
Dilulus dan dikontrakkan
- Kumpulanwang Mengurus 10,512,859 9,977,398 10,512,859 9,977,398
- Kumpulanwang Pembangunan 6,541,769 11,961,374 6,541,769 11,961,374
- Kumpulanwang Penyelidikan 833,953 930,505 833,953 930,505
- Kumpulanwang PFI 906,108 697,117 906,108 697,117
- Kumpulanwang Amanah 285,391 188,909 285,391 188,909
- Kumpulanwang Peruntukan Khas 537,553 173,285 537,553 173,285
Diluluskan
- Kumpulanwang Pembangunan 503,778 503,778 503,778 503,778

20,121,411 24,432,366

20,121,411 24,432,366

BILANGAN STAF DAN PELAJAR

Bilangan staf pada 31 Disember 2014 adalah seramai 2,060 orang berbanding 1,987 orang pada 31 Disember 2013.

Bilangan pelajar pada 31 Disember 2014 adalah seramai 11,115 orang berbanding 10,837 orang pada 31 Disember 2013.

TANAH

Hakmilik tanah bagi kampus tetap Universiti adalah atas nama Ketua Pengarah Tanah dan Galian Persekutuan.
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UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN

BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2014
30. NILAI SAKSAMA

Nilai saksama bersih ke atas sekuriti boleh pasar yang tersenarai adalah berdasarkan harga pasaran pada tarikh Lembaran
Imbangan.

Dalam membuat penilaian ke atas nilai saksama instrumen kewangan, Universiti telah menggunakan pelbagai kaedah dan telah
membuat andaian berdasarkan keadaan pasaran yang wujud pada tarikh setiap Lembaran Imbangan.

Semua aset dan liabiliti adalah dinyatakan dalam Ringgit Malaysia kecuali di mana ia dinyatakan berasingan.
Nilai saksama bagi liabiliti kewangan yang mempunyai tempoh matang lebih dari satu tahun dianggarkan menggunakan pelbagai
kaedah dan andaian berdasarkan keadaan pasaran semasa pada tarikh Lembaran Imbangan termasuk anggaran nilai terdiskaun

bagi aliran tunai masa depan, harga pasaran disebut harga atau kadar disebut pedagang.

Polisi-polisi perakaunan ini merupakan sebahagian daripada penyata kewangan yang dibentangkan pada muka surat 1 hingga 5.

31. ANGKA-ANGKA BANDINGAN

Sebahagian daripada angka-angka bandingan tahun lalu telah dipinda untuk disesuaikan dengan persembahan tahun ini.
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