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Menjadi Universiti Teknikal yang kreatif dan inovatif
terkemuka di dunia

UTeM bertekad untuk menerajui sumbangan kepada
kesejahteraan negara dan dunia dengan:

1. Memartabatkan ilmu melalui pendidikan, penyelidikan dan
kesarjanaan teknikal yang inovatif

2. Membentuk pemimpin bersahsiah murni yang profesional

3. Menjana pembangunan lestari bersama industri dan komuniti

Moto

Kompetensi Teras Kegemilangan

“ Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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Matlamat Pendidikan

1. Mengendalikan program akademik dan profesional berlandaskan kepada
keperluan industri;

2. Melahirkan graduan dengan pengetahuan relevan, kompetensi dalam
kemahiran teknikal, kemahiran insaniah dan peka kepada tanggungjawab
sosial;

3. Menyemai dikalangan graduan kaedah saintifik, berfikiran kritikal, kreatif
dan inovatif dalam menyelesaikan masalah dan membuat keputusan;

4. Menggalakkan pembangunan penyelidikan dan aktiviti dengan kerjasama
industri demi menjana kemakmuran negara;

5. Melengkapkan graduan dengan nilai-nilai kepimpinan, komunikasi dan
pembelajaran berterusan;

6. Melahirkan graduan berkemahiran teknousahawan dan pengurusan;

7. Melahirkan graduan yang menghargai sastera dan budaya serta
menyedari kepentingan budaya hidup sihat.

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui
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Profil Universiti

Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM)
telah ditubuhkan pada 1 Disember 2000 di
bawah Seksyen 20 Akta Universiti dan Kolgj
Universiti 1971 adalah merupakan Institusi
Pengajian Tinggi Awam yang ke 14 dan
universiti teknikal yang pertama di Malaysia.
Di awal penubuhannya UTeM dikenali sebagai
Kolej Universiti Teknikal Kebangsaan Malaysia
(KUTKM). Pada 1 Februari 2007 KUTKM telah
diberikan penarafan sepenuhnya dan dikenali
sebagai UTeM.

UTeM beroperasi di Kampus Induk yang terletak
di kawasan tanah seluas 726.77 ekar dalam
Mukim Durian Tunggal, Alor Gajah, Melaka.
Selain itu, UTeM turut memiliki dua buah
kampus iaitu Kampus Industri dan Kampus
Bandar * yang ditubuhkan sejajar dengan
perkembangan pesat universiti.

Terdapat © 7 buah fakulti iaitu  Fakulti
Kejuruteraan Elektrik, Fakulti Kejuruteraan
Elektronik dan Kejuruteraan Komputer, Fakulti
Kejuruteraan Mekanikal, Fakulti Kejuruteraan
Pembuatan, Fakulti Teknologi Maklumat dan
Komunikasi, Fakulti Pengurusan Teknologi
dan Teknousahawanan dan Fakulti Teknologi
Kejuruteraan.

Univertti Teedri Keel | NV by a NV beken

Sehingga kini terdapat sebanyak 90 program
pengajian ditawarkan di UTeM merangkumi
5 program Diploma, 39 ljazah Sarjana Muda,
31 Sarjana, 7 Doktor Falsafah dan 4 Doktor
Kejuruteraan.

Untuk menghadapi cabaran dan trend
pendidikantinggi global, UTeM telah meletakkan
6 tema strategik iaitu melonjak kecemerlangan
pendidikan teknikal, merintis teknologi masa
hadapan, membentuk pemimpin  berciri
teknousahawanan, = memperkasa  potensi
komuniti, dan industri pengurusan bakat dan
kelestarian kewangan yang akan menjadi asas
kepada rangka kerja transformasi universiti.






UTeM berhasrat untuk muncul sebagai
sebuah universiti Teknikal yang kreatif,
Inovatif dan terkemuka di dunia, agenda
perubahan ke arah kecemerlangan yang
mengambilinovasidan kreativitisebagai
pemacu kegemilangan pembangunan
kampus yang lestari telah dilaksanakan
dan digunapakai
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Laporan Naib Canselor

Assalammualaikum dan Salam Sejahtera,

Alhamdulillah, tahun 2012, telah meninggalkan banyak catatan bermakna yang menjadi wadah dan
citra kepada perkembangan UTeM bagi tahun mendatang. Sebagai sebuah Universiti Teknikal yang
kreatif, inovatif dan terkemuka di dunia. Agenda perubahan ke arah kecemerlangan inovasi dan
kreativiti sebagai pemacu kegemilangan pembangunan kampus yang lestari menjadi teras kepada
warga UTeM. Bersesuaian dengan hasrat tersebut, tema tahun 2012 “Terus Bertekad Menerajui
Kecemerlangan” merupakan tuntutan kepada warga UTeM untuk sentiasa terkehadapan, merintis
perubahan dan membudayakan kecemerlangan. Ajakan ini bersesuaian dengan tagline baru yang
dilancarkan iaitu Always a Pioneer, Always Ahead (Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui).

UTeM sentiasa berusaha gigih untuk menyediakan program akademik yang relevan dengan keperluan
pasaran pekerjaan dan juga memenuhi kehendak jaminan kualiti. Pencapaian dalam penyelidikan dan
inovasi mencerminkan komitmen serta kemajuan universiti, sekali gus memberi tambah nilai dalam
keilmuan dan kapasiti negara.

Sentiasa Merintis, Sentlasa Menerajui
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Pembangunan Akademik

Enrolmen pelajar yang mengikuti pengajian di UTeM
pada sesi 2012/2013 adalah seramai 10,013 orang.
Seramai 9,145 adalah pelajar prasiswazah yang terdiri
daripada 1,173 Diploma dan 7,972 Sarjana Muda
manakala 868 pelajar pascasiswazah merangkumi
664 di peringkat Sarjana dan 204 orang di peringkat
Kedoktoran. Pada sesi pendaftaran pelajar baru
semester 2012/2013, seramai 3,074 pelajar telah
mendaftar di UTeM dengan agihan seramai 255
pelajar Diploma, seramai 2,483 pelajar ljazah Sarjana
Muda, 270 program Sarjana, 11 pelajar mengikuti
Doktor Kejuruteraan dan 55 mengikuti program
Doktor Falsafah. Perkembangan bilangan pelajar
ini amat jelas membuktikan signifikannya UTeM dan
Rangkaian Universiti Teknikal Malaysia (MTUN)
dalam mengarusperdana Pendidikan Teknikal dan
Latihan Vokasional (TEVT) serta menyediakan aliran
kerjaya di peringkat tertinggi.

Sebanyak 15 program akademik telah berjaya
mendapat pengiktirafan dari badan profesional sekali
gus, mencapai sasaran pada tahun 2012. Antara
pengiktirafan yang diperolehi adalah daripada Asea
Uninet, Universities Mobility in the Asia and the Pacific
(UMAP), German Academic Exchange Services/
Deutscher Akademischer Austausch Dienst (DAAD),
British Council dan EURAS (European Central Asia
Universiti Consortium).

Universiti Teknikal Malaysia Melaka




Majlis Konvokesyen ke-8 yang telah diadakan
pada 20 - 21 Oktober 2012, bertempat di Dewan
Besar UTeM telah menyaksikan seramai 1,862
orang graduan menerima ijazah dan diploma
yang merupakan peningkatan sebanyak 23%
bilangan bergraduat dari tahun 2011, iaitu
1,602 graduan. Pada majlis tersebut tiga tokoh
ternama telah dianugerahkan ljazah Kehormat,
antaranya Tan Sri Mohd. Sidek Hassan telah
dianugerahkan ljazah  Kehormat  Doktor
Pengurusan. Dr. Edi Noersasongko penerima
liazah  Kehormat Doktor = Pembangunan

Pendidikan Teknologi Maklumat dan Datuk Seri
Mohd. Nadzmi Mohd. Salleh penerima ljazah
Kehormat Doktor Keusahawanan. Dua pelajar
UTeM Khairul Nabilah binti Zainul Ariffin dari
Fakulti Kejuruteraan Elektronik dan Kejuruteraan
Komputer serta S.Loganesh dari Fakulti Teknologi
Maklumat & Komunikasi merupakan penerima
Anugerah Pelajaran Diraja.

Sebagai sebuah universiti berfokus, UTeM
mempunyai kekuatan dalam bidang teknikal
kejuruteraan, teknologi kejuruteraan, teknologi
maklumat dan komunikasi serta pengurusan
teknologi. Gabungan tenaga staf akademik
berjumlah 813 orang serta staf pentadbiran
yang berjumlah seramai 1,131 pada tahun 2012,
merupakan kekuatan penting yang berperanan
mengerakkan pengurusan pentadbiran dan
aktiviti pembelajaran bagi 90 program pengajian
yang ditawarkan di 7 buah fakulti. UTeM terus
meningkatkan pengisian jawatan akademik pada
setiap tahun dan pada tahun 2012 seramai 111
staf akademik baru telah mengisi kekosongan
melalui lantikan baru, pertukaran skim dan
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kenaikan pangkat. Malah, pada tahun 2012 juga
seramai 184 orang staf akademik melanjutkan

pengajian diperingkat PhD dan 28 orang
diperingkat sarjana di dalam dan luar negara.

Kekuatan ahli akademik merupakan faktor
perkembangan UTeM pada masa hadapan. Ahli
akademik berkualiti dan sentiasa didorong oleh
keyakinan diri untuk melakukan sesuatu yang
luar biasa. Ahli akademik seperti Dr. Massila bt.
Kamarudin (Kejuruteraan Perisian) dan Prof.
Madya Dr. Goh Ong Sing (Teknologi Kecerdasan
Buatan) telah berpeluang mengikuti program
Pasca Kedoktoran Swinburne University Of
Technology dan Murdoch University, Australia
sebagai usaha memperkasakan bidang
kepakaran dan penyelidikan mereka. Begitu juga
dengan ahli akademik yang kepakaran mereka
amat diperlukan di luar negara. Dua staf Pusat
Bahasa dan Pembangunan Insan iaitu Prof.
Mohd Taib bin Dora telah dipinjamkan ke Beijing
Foreign Studies University dan menyandang
Kerusi Pengajian Melayu di sana manakala
Datuk Profesor Madya Dr. Hj. Su‘aidi Bin Dato’

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui



manunan 2012

Safei pula dipinjamkan ke Education Malaysia di Kaherah. Profesor Madya Dr. Burhanuddin Bin
Mohd Aboobaider (Fakulti Teknologi Maklumat dan Komunikasi) telah dipinjamkan ke King Abdul Aziz
University, Arab Saudi. Pencapaian ahli akademik ini amat membanggakan universiti.

Perkembangan teknologi menjadi teras kepada usaha mendidik modal insan melalui pemilikan
peralatan dan kemudahan termaju yang membolehkan pelajar menjalankan sesi latihan teknikal
dan eksperimen di makmal yang telah disediakan. Salah satunya adalah kemudahan yang terdapat
di Fakulti Kejuruteraan Pembuatan yang memiliki mesin Milling 5 axis (DMU 60 monoBlock) yang
merupakan pelengkap kepada bidang pemesinan moden yang mana fungsi utamanya adalah
universal, produktif dan efisyen dari semua sudut pemesinan moden. Sementara di Fakulti Teknologi
Kejuruteraan dilengkapi peralatan CNC Gantry Machine yang berkeupayaan menghasilkan prototaip
produk machining yang berskala besar (anggaran 0.9m x 1.5 m). Selain kemudahan mesin, Studio
Multimedia yang terletak di Fakulti Teknologi Maklumat dan Komunikasi turut dilengkapi dengan mini
teater, studio rakaman dan ruang pengambaran video.

Agenda pengantarabangsaan juga telah mencatatkan peningkatan. Jumlah pelajar antarabangsa
yang direkodkan pada tahun 2012 adalah seramai 378 orang pelajar berbanding tahun 2011 iaitu
seramai 304 pelajar. Pada tahun 2012, pelajar dari Indonesia mencatatkan bilangan tertinggi iaitu
seramai 129 orang pelajar, diikuti pelajar dari Yemen seramai 37 orang pelajar, Irag seramai 67 orang
pelajar dan Libya seramai 22 orang pelajar.

Program mobiliti pelajar juga memperlihatkan seramai 35 orang pelajar dari Indonesia dan Korea
Selatan telah menyertai aktiviti Inbound Mobility, manakala bagi Outbound Mobility seramai 43 orang
pelajar UTeM telah dihantar ke Korea dan Indonesia. Antara institusi yang terlibat adalah Institut
Teknologi Bandung (ITB), Informatic and Business Institute Darmajaya (IBl), Kumoh National Institute
of Technology Korea dan Universitas Dian Nuswatoro (UDINUS), Indonesia.

Inisiatif mempertingkatkan kerjasama strategik di Peringkat Antarabangsa telah ditandatangani
antara UTeM dan Universiti Luar negara. Pada tahun 2012, tiga Memorandum Persefahaman telah
ditandatangani di antara Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara (UMSU), Institute of Technology
Ireland (OITI) dan Universitas Atma Jaya Yogjakarta, Indonesia.

Universiti Teknikal Malaysia Melaka




Penyelidikan dan Inovasi

Pada tahun 2012, terdapat pertambahan pada
jumlah penyelidikan yang telah dijalankan oleh
warga UTeM. Bagi tahun 2012, seramai 485
penyelidik aktif terlibat dalam penyelidikan
berbanding 441 penyelidik aktif pada tahun
2011. UTeM juga menerima peruntukan
geran  berjumlah  RM10,548,253.03 iaitu
RM7,601,314.03 daripada geran luar (RAGS,
RACE, Geran MTUN CoE, FRGS, ERGS, PRGS
dan LRGS) dan RM2,946,939.00 merupakan
geran dalaman UTeM di mana telah diagihkan
kepada 131 projek penyelidikan jangka pendek
(PJP).

LAPORAN

Bagi memakmurkan inisiatif penyelidikan, UTeM
menjadikan Universiti Penyelidikan sebagai
mentor dan menjalinkan hubungan win-win
situation di dalam bidang penyelidikan. Pada
tahun 2012, UTeM telah diberi kepercayaan
sebagai sekretariat MTUN Centre Of Excellence
(COE). Pusat ini telah mendapat peruntukkan
sebanyak RM8 juta yang berperanan
menggabungkan kepakaran daripada 4 Universiti
MTUN. Justeru itu, untuk memastikan pusat
kecemerlangan ini direalisasikan maka setiap
fakulti telah diminta menumpukan bidang tujahan
sebagai fokus kekuatan yang memberi impak dan

mempunyai nilai serta niche yang bersifat watan.

3

Coconut

Menerusi keunikan serta tahap inovasi tinggi produk penyelidik UTeM, pada tahun 2012 sebanyak
49 pingat telah diperolehi melalui pertandingan di peringkat kebangsaan mahupun antarabangsa.
Pengiktirafan ini membuktikan hasil penyelidikan UTeM sememangnya berkualiti serta mampu
memenuhikeperluan industri seterusnya memacu perkembangan ekonominegaradengan penggunaan
teknologi juga inovasi terkini. Sebanyak 36 produk penyelidikan telah berjaya diprototaipkan dan 17
produk telah difailkan perlindungan harta intelek manakala 1 produk berjaya dipatenkan iaitu Baju
Kalis Peluru (Coconut Body Armour) yang telah mencapai status pewartaan oleh MyIPO.

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui
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Dalam aspek pengukuhan kerjasama serta perkongsian pintar UTeM turut mengorak langkah dengan
memeterai 8 MoU dan 2 MoA dengan syarikat serta industri berpotensi. Jaringan strategik ini dapat
menyemarakkan lagi aktiviti penyelidikan dan inovasi di UTeM. Antara langkah proaktif lain yang telah
dilaksanakan UTeM bagi memperkukuhkan hubungan industri adalah menerusi siri ceramah Eksekutif
oleh tokoh berpengalaman seperti Y.Bhg. Profesor Dato’ Dr. Hassan Said, Y.Bhg. Dr.Matthias Ludwig
dan Prof. Paul D. Hannon Chief.

UTeM turut melakar kegemilangan di peringkat
nasional apabila terpilih sebagai pemenang
bagi kategori Staf Keusahawanan Inovatif pada
Majlis Anugerah Keusahawanan, Kementerian
Pengajian Tinggi 2012. Kemenangan ini telah
menyuntik semangat warga UTeM untuk terus
menunjangi keusahawanan sebagai salah satu
elemen penting dalam melahirkan modal insan
berkualiti selaras dengan hasrat KPT. UTeM turut
mencipta sejarah apabila pensyarah daripada
Fakulti Teknologi Kejuruteraan telah terpilih
sebagai pemenang yang mewakili Malaysia
dalam kategori “Asean Country Winner” melalui
bidang keusahawanan teknologi hijau (Green
Entrepreneur) dan selain itu dipilih antara
empat penyelidik terbaik di Asia Tenggara untuk

menerima “Excellent Prize Winner”. Sementara
Pertandingan Proton Green Mobility Challenge
2012 yang diadakan di Litar Antarabangsa
Sepang telah menyaksikan kehebatan kepakaran
kumpulan EverGREEN, gabungan stafdan pelajar
UTeM berjaya menduduki tempat ketiga dalam
acara keseluruhannya. Pertandingan tersebut
mencabar pasukan membina kenderaan elektrik
menggunakan platform Proton Saga BLM. Dalam
cabaran tersebut UTeM mengungguli kategori
seperti V-MAX (Halaju Maksimum 2 pusingan litar)
dengan masa dicatatkan oleh pemandu utama
EverGREEN, Logan Raj selaju 126km sejam,
kategori promosi dan penajaan serta menerima
geran penyelidikan dan pembangunan.

Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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Dalam merangsang peningkatan Kebolehpasaran Graduan, UTeM telah mengadakan Program CEO
Roundtable 2012 yang menghimpunkan beberapa pemimpin industri terdiri dari Ketua Pegawai
Eksekutif dan Pertubuhan Bukan Kerajaan (NGO). Program tersebut bertujuan mendapatkan
pandangan dan saranan pihak industri terhadap ciri-ciri graduan yang diperlukan di pasaran kerja
semasa, pembentukan program akademik yang relevan dengan keperluan industri, menjalinkan
rangkaian kerjasama strategik serta memperkasakan perkongsian penyelidikan.

UTeM turut menganjurkan program memperkasakan kemabhiran insaniah, menerapkan nilai
keusahawanan, pembangunan dan kebolehpasaran graduan dikalangan pelajar menerusi Program
Kerjaya “Profesional Career Opportunities With MNCs”, Program Graduate Employability Enhancement
And Added-Value Training (GREAT), Graduate Leadership, Assessment and Development (GLAD),
SME-University Internship Programme 2012, Program Campus Connect KPT-Western Digital (WD)
dan Industry-Center of Excellence (I-CoE): UTeM — Infineon (M) Sdn. Bhd.

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui
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Pembangunan Staf dan Pelajar

Pada tahun 2012, memperlihatkan hampir keseluruhan staf telah mengikuti Program PINTAR dan
UTeM terus mengorak langkah dengan mewujudkan program PERINTIS. Program PERINTIS ini
dibangunkan selaras dengan hasrat Universiti untuk meneraju perubahan ke arah Universiti Teknikal
berstatus “APEX Technical University” dan aktiviti ini direka khusus bagi memenuhi keperluan akal,
jasad juga roh yang seimbang untuk melahirkan warga kerja Universiti yang terbilang. Disamping itu,
satu program pembangunan kepimpinan yang bertujuan membangunkan lapisan pemimpin UTeM
yang berfokuskan kepimpinan dan pemikiran strategik turut diwujudkan.

UTeM juga menyokong staf untuk meluaskan pengetahuan dan pengalaman ke peringkat PhD dan
Sarjana sama ada di dalam mahupun di luar negara dan peluang ini telah dimanfaatkan oleh 184
orang staf sehingga Disember 2012. Secara keseluruhannya, peningkatan penyertaan staf dalam sesi
pembelajaran merupakan petunjuk positif ke arah pembentukan pekerja berpengetahuan (knowledge-
worker) dan pelbagai kemahiran (multi-skilled) yang menjadikan staf UTeM berfikiran kreatif, beriimu
dan diiktiraf di peringkat antarabangsa.

Selain staf, UTeM amat menitikberatkan aspek pembangunan pelajar secara holistik. Bagi mencapai
hasrat ini, program-program yang menekankan aspek kreativiti dan inovasi amat digalakkan. Pada
Kejohanan Sukan Universiti ASEAN (AUG) Kali ke 16, Pasukan Badminton Malaysia dibawah kendalian
UTeM telah berjaya menyumbang 2 pingat Emas, 2 Perak dan 3 Gangsa dan ini membantu Kontinjen
Malaysia menjadi Juara Keseluruhan Kejohanan. Di samping atlet pelajar UTeM Muhammad Aiman
Husin (pelajar FKE) berjaya meraih pingat Perak bagi Kategori Double Lelaki untuk acara badminton.
Sementara pada Karnival Sukan IPT Negeri Melaka, UTeM menjadi Juara dengan penyertaan
sebanyak 21 acara yang dipertandingkan dan hasilnya mendapat 7 Emas, 4 Perak dan 3 Gangsa.

UTeM terus mencatat sejarah dengan merangkul banyak pencapaian lain seperti The Most Innovative
Award (Modul Keselamatan Kebakaran untuk murid sekolah), Naib Johan National Business Video
Challenge, pemenang Kategori Laporan Universiti Terbaik (Tempat kedua), Pertandingan Simulasi
Perniagaan IPTA (Tempat ketiga), Proton Green Mobility Challenge dan Formula Varsity yang telah
memahat nama UTeM di dalam bidang kejuruteraan automotif.
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Pembangunan Fizikal, Fasiliti dan ICT

Secara keseluruhannya, Pembangunan Kampus Induk UTeM terletak dikawasan seluas 726.77 ekar
telah dijalankan secara berperingkat-peringkat. Melalui peruntukan dari Rancangan Malaysia ke-10
(RMK10), beberapa projek pembangunan dan menaiktaraf peralatan telah dijalankan.

Hasrat UTeM untuk memiliki kolej kediaman pelajar di dalam kampus tercapai dengan pembinaan Kolej
Kediaman Lestari di Kampus Induk UTeM yang berkapasiti 1,020 pelajar dan dilengkapi dengan fasiliti
dewan serbaguna dan lapangan sukan. Projek pembinaan ini telah dimulakan pada 22 Ogos 2011
dan siap sepenuhnya pada Oktober 2012. Pembangunan asrama berkapasiti 5,000 pelajar secara
kerjasama Awam Swasta juga telah mendapat perakuan melalui Memorandum Jemaah Menteri dan
bakal dimulakan pada tahun 2014. Sehingga kini, UTeM masih mengekalkan kemudahan 7 kolej
kediaman di luar Kampus Induk UTeM.

Di samping itu, usaha kawal selia dan menaiktaraf terhadap fasiliti-fasiliti yang sedia ada seperti padang
bola sepak, gelanggang tenis, laluan pejalan kaki, pusat kurikulum, flying fox, dan laman interaksi
pelajar sentiasa mendapat perhatian universiti. Prasarana yang baik dan terjaga telah menimbulkan
suasana selesa dan kondusif merangsang warga UTeM untuk menggunakan fasiliti tersebut dengan
baik selaras dengan kempen “UTeM MyHome”".

Sepanjang tahun 2012, sebanyak 53 Projek ICT telah dirancang untuk dilaksanakan merangkumi
kemudahan infrastruktur dan infostruktur ICT bagi menyokong operasi pentadbiran universiti serta
aktiviti pengajaran dan pembelajaran. Projek menaiktaraf kemudahan Internet dan intranet serta
penyediaan kemudahan WiFi di kolej kediaman pelajar telah memantapkan mutu capaian Internet
dan penggunaan sistem aplikasi web dalaman secara serentak, seiring dengan pertambahan pelajar
UTeM. Capaian Internet yang telah dinaiktaraf juga turut menyumbang kepada penarafan 5 bintang
bagi laman web rasmi UTeM oleh Multimedia Corporation Development (MDeC) buat kali yang kedua
berturut-turut.
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Rumusan

Secara keseluruhannya, pada tahun 2012 saya telah melihat tiga perkara utama dalam menerajui
UTeM, yang mana aspek yang disasarkan, iaitu kecekapan pengurusan universiti, keberkesanan
perancangan projek dan penciptaan lebih banyak kejayaan untuk memahat nama universiti diperingkat
nasional, serantau dan global telah terlaksana. UTeM terus berperanan untuk melahirkan modal insan
dalam bidang teknologi kejuruteraan dalam usaha mengarusperdana Pendidikan Teknikal dan Latihan
Vokasional seperti yang dihasratkan oleh negara.

Di samping itu, situasi perbelanjaan dengan amalan berjimat cermat yang telah dilaksanakan telah
memungkinkan perlaksanaan projek-projek melalui inisiatif-inisiatif strategik baru yang kesemuanya
memberikan pulangan yang tinggi dan hebat kepada UTeM.

Akhir kata, saya mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang terlibat terutamanya warga
universiti yang terus berusaha gigih untuk kita semua sehingga berada di tahap ini. Semoga laporan
tahunan ini menjadi rujukan dan panduan untuk terus menunjangi pembangunan universiti. Saya
menyarankan semoga pencapaian dan usaha berterusan memajukan UTeM ke persada yang lebih
tinggi mampu dicapai dan melepasi peringkat nasional, serantau dan global.
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Anugerah Keusahawanan Kementerian PengajianTinggi 2012

Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) terus melakar kegemilangan di peringkat nasional apabila
dipilih sebagai pemenang kategori Staf Keusahawanan Inovatif pada Majlis Anugerah Keusahawanan
Kementerian Pengajian Tinggi (KPT) 2012. Kejayaan ini diperolehi melalui usaha UTeM yang
menitikberatkan penerapan nilai keusahawanan melalui pelbagai program melibatkan mahasiswa
mahupun kakitangan dengan penganjuran aktiviti seperti ceramah eksekutif, kolaborasi dengan
industri dan pendedahan kepada bidang perniagaan. Kemenangan ini menyuntik semangat warga
UTeM untuk terus menunjangi keusahawanan sebagai salah satu elemen penting dalam melahirkan
modal insan berkualiti selaras dengan hasrat KPT.

Hubungan Industri

Sepanjang 2012, UTeM telah menandatangani sebanyak lapan MoU dan dua MoA dengan beberapa
syarikat seperti Silterra Malaysia Sdn Bhd, DMFK Inspirations, Malaysia Association of Energy
Service Companies, Infineon Technologies (Malaysia) Sdn Bhd, Mimos Berhad dan SMC Pneumatics

(SEA) Sdn Bhd.
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Penyelidikan dan Inovasi

Pada 2012, UTeM telah menerima dana menerusi 233 projek penyelidikan yang berjumlah RM
10,548,253.03 berbanding tahun 2011 sebanyak RM 8,341,776.00. Daripada 233 geran penyelidikan
ini, sebanyak 6 geran adalah merupakan geran daripada agensi luar.

Usaha pemerkasaan ini telah menampakkan kejayaan apabila kajian dan produk yang dihasilkan
oleh penyelidik UTeM seperti jaket kalis peluru DECO Armour 12, basikal elektrik, Portable Anti- Theft
Device (PATD), Laser Metric, kenderaan tiga roda ZRT-Harimau Biru, dan Ice Cooling Fan mendapat
pengiktirafan di dalam dan luar negara.

Bagi pameran penyelidkan di peringkat kebangsaan dan antarabangsa, para penyelidik UTeM telah
berjaya meraih 10 pingat emas, 22 pingat perak, 17 pingat gangsa dan satu anugerah khas. Antaranya
menerusi kejayaan di Malaysian Technology Expo (MTE) 2012, International Trade Fair |deas-
Inventions-New Products (IENA) 2012, International Innovation & Invention Exhibition 2012 (ITEX)
dan Seoul International Invention Fair 2012 (SIIF).
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Pencapaian Bidang Sukan

Pada Mei 2012 UTeM telah dinobatkan sebagai
juara keseluruhan Karnival Sukan Institusi Pengajian
Tinggi (IPT) Peringkat Negeri Melaka dengan meraih
7 emas, 4 perak dan 3 gangsa. Selain itu UTeM turut
merangkul gelaran juara keseluruhan Kejohanan
Sukan Rangkaian Universiti Teknikal Malaysia
(MTUN) dengan memenangi 5 pingat emas, 6 pingat
perak dan 3 pingat perak sekaligus muncul universiti

| terbaik di kalangan universiti teknikal. Pasukan

bolasepak UTeM turut melakarkan kejayaan apabila
muncul sebagai juara Piala FA Melaka 2012 dengan
menewarkan beberapa pasukan handalan dari
seluruh negeri Melaka.

Pelancaran Pelan Strategik UTeM 2012-2020

Bagi meneruskan pencapaian gemilang universiti di peringkat global berpaksikan inisiatif strategik
mengikut perkembangan semasa, UTeM telah melancarkan Pelan Strategik UTeM 2012-2020. Pelan
ini mencakupi strategi baharu iaitu memacu kecemerlangan teknikal, merintis teknologi masa hadapan,
melahirkan pemimpin teknousahawan dan melonjak potensi komuniti bagi menghadapi pelbagai
cabaran mendatang dalam usaha menjadi sebuah universiti teknikal tersohor di negara ini mahupun
di peringkat antarabangsa. Berbekalkan slogan ‘Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui’, UTeM yakin
melalui pelaksanaan pelan ini akan memberi impak terhadap semua aspek utama universiti termasuk
pembangunan holistik pelajar, meningkatkan pengantarabangsaan serta memacu budaya inovasi
seterusnya menjadikan universiti ini selaku pusat pengajian tinggi teknikal terkemuka di dunia.
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Kolej Kediaman Kampus Induk UTeM

Tahun 2012 telah menyaksikan kejayaan UTeM
dengan terbinanya fasa pertama Kolej Kediaman
Lestari di Kampus Induk, Durian Tunggal. Kolej
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memastikan kemudahan kolej kediaman di dalam
kampus terus ditingkatkan dengan terlaksananya
pembangunan asrama 5,000 pelajar secara

kediaman ini mampu menampung seramai
1020 orang pelajar. UTeM terus komited dalam

kerjasama Awam Swasta bermula pada tahun
2013.

Pengenalan Logo Baharu UTeM

Setelah 12 tahun ditubuhkan, UTeM kini menampilkan imej baharu dengan penambahbaikan terhadap
logo sedia ada agar tampak lebih dinamik dan memudahkan orang ramai mengenali universiti ini.
Logo baharu ini berkonsepkan penataan akronim yang menyerlahkan penjenamaan UTeM sekaligus
memberi imej baharu yang lebih berdaya saing di kalangan IPT negara.

UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA
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Program PERINTIS

Bagi memastikan UTeM terus menerajui perubahan untuk menjadi universiti teknikal yang berstatus
“APEX Technical University”, Program Perintis telah diperkenalkan bagi menghasilkan warga kerja
yang bersahsiah murni dan profesional. Di samping itu ianya turut mencorak warga kerja universiti ke
arah berfikiran lebih strategik, berinovasi dan menjana kreativiti dalam menterjemahkan perancangan

universiti.

Penarafan 5 Bintang Laman Web dan Portal oleh MDeC

Pertandingan laman web pada tahun 2012 menyaksikan portal UTeM berjaya mengekalkan penarafan
5 bintang bagi tahun kedua berturut-turut sekaligus tersenarai di antara 20 portal terbaik di kalangan
Institusi Pengajian Tinggi Awam (IPTA) yang bertanding dengan pungutan markah keseluruhan
sebanyak 93%.
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Kualiti dan Akreditasi
Projek Agenda Kritikal (CAP) UTeM

Sebanyak 23 Projek Agenda Kritikal (CAP) diwujudkan bagi mencapai matlamat yang telah ditetapkan
dalam Pelan Strategik Pengajian Tinggi Negara (PSPTN) Fasa 2 (2011-2015). Bagi merealisasikan
aspirasi murni ini, UTeM telah terlibat secara langsung dengan 13 Projek Agenda Kritikal (CAP) iaitu:

Akademia

e-Pembelajaran
Keusahawanan
Kebolehpasaran Siswazah
Pembangunan Holistik Pelajar
Industri-Akademia
Pengantarabangsaan
Kepemimpinan

Pembelajaran dan Pengajaran
Pembelajaran Sepanjang Hayat
MyBrain15

Penyelidikan dan Pembangunan
Program Pemindahan [Imu

Petunjuk Prestasi Utama (KPI) Berdasarkan Projek Agenda Kritikal (CAP)
JTeM

Pada tahun 2012, sebanyak 36 Petunjuk Prestasi Utama (KPI) menerusi 13 Projek Agenda Kritikal
(CAP) UTeM telah ditetapkan oleh Sekretariat CAP. Salah satu dari 13 Projek Agenda Kritikal (CAP)
tersebut iaitu CAP Kepemimpinan tidak dapat diberikan data pencapaian pada tahun 2012 kerana
Operational Definition bagi dua Petunjuk Prestasi Utamanya (KP1) masih di peringkat penambahbaikan
di peringkat Sekretariat.
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Bilangan KPI Berdasarkan 12 CAP di UTeM

Pencapaian UTeM Berdasarkan Projek Agenda Kiritikal (CAP)

Akademia

CAP Akademia UTeM telah menunjukkan prestasi yang membanggakan terutamanya pencapaian
menerusi KPI “Bilangan ahli akademik yang mendapat penganugerahan di peringkat kebangsaan dan
antarabangsa”. KPI tersebut telah mencapai lebih dari yang disasarkan iaitu seramai 82 orang ahli
akademik mendapat penganugerahan di peringkat kebangsaan dan antarabangsa.

Antara kejayaan cemerlang yang dicapai oleh ahli akademik UTeM adalah di ITEX 2012- 23rd
International, Invention, Innovation and Technology Exhibition pada 17 hingga 19 Mei 2012 di Kuala
Lumpur. UTeM telah memenangi 5 pingat emas, 8 pingat perak dan 3 pingat gangsa di pameran
tersebut.
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KPI CAP Akademia

'SASARAN : PENCAPAIAN

2012 : 2012

. Bilangan penerbitan yang dihasilkan secara
. perkongsian dan berpasukan

: Bilangan ahli akademik yang mendapat : 3
2 : penganugerahan di peringkat kebangsaan : 55 : 82
. dan antarabangsa : :
. Bilangan ahli akademik yang dilantik menjadi : ; ;
3 : Profesor Adjung/ Profesor Pelawat 2

: Bilangan ahli akademik yang terlibat sebagai :

4 : pakar rujuk/ penasihat di peringkat kebangsaan/ : 30
. antarabangsa :
. Bilangan jemputan yang diterima oleh ahli :

5 : akademik untuk membentangkan kertas dasar : 3
. di peringkat kebangsaan dan antarabangsa :

Pembelajaran & Pengajaran

Sebanyak 15 program telah berjaya mendapat pengiktirafan dari badan profesional sekaligus
mencapai sasaran pada tahun 2012. Antara pengiktirafan yang diperolehi adalah daripada Asea
Uninet, Universities Mobility in the Asia and the Pacific (UMAP), German Academic Exchange Services
/ Deutscher Akademischer Austausch Dienst (DAAD), British Council dan EURAS (European Central

Asia Universiti Consortium).

KPI CAP Pembelajaran & Pengajaran

SASARAN : PENCAPAIAN

2012 2012

: Bilangan pensyarah yang mempunyai kebolehan
1 : menggunakan sekurang-kurangnya satu kaedah
: *SCL
: Bilangan program yang mendapat pengiktirafan : -
2  badan profesional antarabangsa atau pengiktirafan 2 15
. dari sesebuah institusi pada tahun semasa : :
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e-Pembelajaran

Mod Blended atau pembelajaran teradun merujuk kepada kursus yang mempunyai campuran
pendekatan pembelajaran mod online dengan mod pembelajaran bersemuka, di mana 30%-80%
kandungan kursus disampaikan secara online. lanya juga dimaksudkan dengan hybrid learning.
Sebanyak 404 kurikulum kursus IPTA telah terhasil dalam Mod Blended Learning pada tahun 2012.

KPI CAP e-Pembelajaran

BIL - SASARAN PENCAPAIAN
2012 2012

1 Bilangan kurikulum kursus |IPTA dalam Mod
: Blended Learning

Penyelidikan & Pembangunan

CAP Penyelidikan & Pembangunan mempunyai 9 Petunjuk Prestasi Utama (KPI). Antara KPI yang
telah berjaya mencapai lebih dari sasaran yang ditetapkan adalah KPI “Jumlah kumulatif penjanaan
pendapatan Perkhidmatan (Services)”. lanya telah memberi impak kepada pihak UTeM dan pihak
luar hasil dari pemindahan maklumat (knowledge transfer) yang berkaitan dengan projek penyelidikan
(R&D).

KPI CAP Penyelidikan & Pembangunan

BIL § KPI SASARAN PENCAPAIAN
: 2012 2012

: Jumlah kumulatif produk R&D yang dikomersilkan

....... ! .} sehinggatahunsemasa " - f0 10
o2 : Jumlah dana penyelidikan yang diperolehi IPT 100,000
. dari pihak antarabangsa pada tahun semasa i
'3 : Jumlah dana penyelidikan yang diperolehi IPT  : 4150000 | 175,000
. dari pihak swasta pada tahun semasa g 3
. Bilangan faktor impak kumulatif bagi penerbitan :
B . dalam jurnal yang diindeks : 10 30l
5 : Bilangan jurnal IPT tempatan yang diindeks 2 5
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: Bilangan penerbitan oleh universiti dalam jurnal
: yang diindeks

7 : Jumlah kumulatif penjanaan pendapatan Harta
. Intelek (IP)

.................................................................................................................

: Jumlah kumulatif penjanaan pendapatan hasil
8 ! daripada produk R&D selain daripada IP dan
: perkhidmatan

9 . Jumlah kumulatif penjanaan pendapatan
. Perkhidmatan (Services)

Pengantarabangsaan

KPI bagi CAP Pengantarabangsaan telah mencatatkan peningkatan jumlah pelajar antarabangsa pada
tahun 2012 iaitu seramai 378 orang pelajar berbanding tahun 2011 iaitu seramai 304 pelajar. Pada
tahun 2012, pelajar dari Indonesia mencatatkan bilangan tertinggi iaitu seramai 129 orang pelajar,
diikuti pelajar dari Yaman seramai 37 orang pelajar, Iraq seramai 67 orang pelajar dan Libya seramai
22 orang pelajar.

Bagi KPI “Jumlah staf akademik antarabangsa di IPTA” terdapat peningkatan pada tahun 2012 iaitu
seramai 33 orang berbanding pada tahun 2011 iaitu seramai 29 orang. Pada tahun 2012, Indonesia
mencatatkan bilangan staf yang tertinggi iaitu seramai 25 orang diikuti negara India seramai 2 orang

staf akademik antarabangsa.

KPI CAP Pengantarabangsaan

SASARAN : PENCAPAIAN

2012

Jumlah staf akademik antarabangsa di IPTA

...............................................................................................................

P Jumlah pelajar yang terlibat dalam program mobiliti 120
:  antarabangsa :
3 :  Jumlah pelajar antarabangsa 500

MyBrain 15

Objektif MyBrain15 adalah untuk melahirkan bilangan pemegang ljazah Doktor Falsafah (PhD) dan
setaraf yang secukupnya sebagai pemacu kepada inovasi yang akan memandu ekonomi negara
yang berdaya saing. Berdasarkan kepada KPI “Enrolmen Pelajar PhD dan setaraf di IPTA", bilangan
enrolmen pelajar adalah seramai 159 orang.

40
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KPI CAP MyBrain15

: SASARAN : PENCAPAIAN
2012

. Bilangan pelajar PhD (sepenuh masa dan separuh i
1 : masa) yang bergraduat dalam tempoh yang g 3
. sepatutnya di IPTA i

: Bilangan pelajar PhD warganegara yang : 3
. digraduatkan oleh IPTA :
: -Ié-iiéﬁgan pensyarahberkelayakanPhDdan .........................
3 : setaraf berbanding jumlah pengisian pensyarah ; 212

RO I 1 SOOI, ..
4 Enrolmen Pelajar PhD dan setaraf di IPTA 180
5 Enrolmen pelajar sarjana dan setaraf di IPTA 810

Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH)

Program PSH yang telah dijalankan di UTeM mendapat sambutan yang menggalakkan dari orang
ramai terutamanya terhadap penawaran sijil profesional seperti program IPC-A-610 rev D yang telah
melebihi sasaran yang ditetapkan iaitu seramai 961 peserta.

KPI CAP PSH

: SASARAN PENCAPAIAN
2012 :

Jumlah enrolmen bagi program PSH di IPTA

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajm
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Pembangunan Holistik Pelajar

Pada tahun 2012, seramai 480 orang pelajar ljazah Sarjana Muda telah mengikuti kursus ini.

KPI CAP Pembangunan Holistik Pelajar

5 . SASARAN | PENCAPAIAN
i KP) S Toaln 2012

Bilangan Pelajar ljazah Sarjana Muda yang
- mengikuti Kursus Kokurikulum Berkredit Dalam
1 Teras Pengucapan Awam, Teras Kepimpinan, Teras
- Daya Usaha & Inovasi dan Teras Kesukarelawanan

208

Industri — Akademia

Bagi peratus jumlah pendapatan diperolehi berbanding peruntukan belanja mengurus, UTeM telah
berjaya mencatatkan peratusan melebihi dari yang disasarkan iaitu sebanyak 20.23% .Penyumbang
utama pendapatan UTeM adalah hasil dari kutipan yuran pengajian pelajar serta pelaksanaan Program
Pasca Graduan (PERSISIR).

KPI CAP Industri — Akademia

; ' SASARAN . PENCAPAIAN
BIL 5 KPI L 001D : 2012

Peratus jumlah pendapatan diperolehi berbanding
peruntukan belanja mengurus

Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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Keusahawanan

Pelbagai aktiviti telah disusun bagi memberi pendedahan kepada pelajar ke arah pembudayaan
keusahawanan seperti Seminar Keusahawanan Siswi & Majlis Perasmian Pra Pelancaran UTeM,
Pertandingan Poster Idea Perniagaan dan Perodua Eco-Challenge yang memberikan pendedahan
secara realistik kepada pelajar untuk menyediakan kajian pasaran, rancangan perniagaan dan aktiviti
promosi jentera.

KPI CAP Keusahawanan

. SASARAN : PENCAPAIAN

2012 2012

Bilangan siswazah / lulusan IPT menceburi bidang : :
keusahawanan selepas bergraduasi : 6 : S
. Bilangan pelajar yang mendapat pendedahan, _. ;
2 : melalui program/aktiviti keusahawanan berstruktur : 450

- (luar daripada kurikulum) :

Kebolehpasaran Siswazah

Berdasarkan kepada Kajian Pengesanan Graduan yang telah dijalankan pada tahun 2012, seramai
68.72 peratus daripada pelajar UTeM yang bergraduat telah mendapat pekerjaan dalam tempoh 6
bulan selepas tamat pengajian.

KPI CAP Kebolehpasaran Siswazah

SASARAN PENCAPAIAN

2012 : 2012

Peratus graduan yang mendapat pekerjaan enam
bulan selepas tamat pengajian

Program Pemindahan Pengetahuan (KTP)

Dalam program Pemindahan Pengetahuan (KTP) UTeM telah berjaya menghasilkan beberapa projek
antaranya adalah projek “Self-Routing Traffic Light Controller for Cross Junction”.

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui



LAPORAN
Mlg

KPI CAP KTP

SASARAN PENCAPAIAN

2012 2012

. Bilangan amalan terbaik dalam pemindahan :
1 : pengetahuan yang diterimapakai oleh komuniti dan : 0
¢ inovasi yang diterima oleh Industri :

...............................................................................................................

. Bilangan projek pemangkin/ Flagship Pemindahan :

o : Pengetahuan dan Akademik yang dilaksanakan : 1
: mengikut Bidang Keberhasilan Utama (KRAs) :

Industri dan Komuniti

Bilangan Projek Pemindahan Pengetahuan dan
Akademik dengan kerjasama Industri/ Komuniti

Pencapaian Keseluruhan

Kesimpulannya, sebanyak 15 KPI iaitu 44% daripada jumlah keseluruhan KPI telah berjaya dicapai.
Manakala 14 KPI pula iaitu sebanyak 41% dari KPI keseluruhan adalah menghampiri dari sasaran dan

5 KPI iaitu sebanyak 15% berada di bawah paras setengah dari sasaran yang ditetapkan.

Pencapaian KPI CAP UTeM 2012

PENCAPAIAN :  INDIKATOR : PILANGAN o, pENCAPAIAN

KPI

Q0o Menghampiri  : :
50% - 99% gebald, : 14 : 41
Kurang /2
< 20% sasaran 5 L
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TAHUNAN

Akademik

Sebagai sebuah universiti berfokus, UTeM mempunyai kekuatan dalam bidang teknikal terutamanya
kejuruteraan, teknologi kejuruteraan, teknologi maklumat dan pengurusan teknologi. Program
pengajian adalah meliputi program Diploma, Sarjana Muda, Sarjana dan Kedoktoran.

FAKULTI PROGRAM AKADEMIK

Fakulti Kejuruteraan : 1. Doktor Kejuruteraan

Elektronik & . Doktor Falsafah
Kejuruteraan . ljazah Sarjana Kejuruteraan Elektronik (Sistem Telekomunikasi)
Komputer

. ljazah Sarjana Kejuruteraan Elektronik ( Sistem Elektronik)
. ljazah Sarjana Sains dalam Kejuruteraan Elektronik

1

2
e
¢ 4. ljazah Sarjana Kejuruteraan Elektronik (Kejuruteraan Komputer)
i 5

6

1. llazah Sarjana Muda Kejuruteraan Elektronik (Elektronik
: Telekomunikasi) dengan kepujian
: 2. ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan Elektronik (Kejuruteraan
Komputer) dengan kepujian
¢ 3. ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan Elektronik (Elektronik
: Industri) dengan kepujian
. 4. ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan Elektronik (Komunikasi
: Wayarles) dengan kepujian
: 5. Diploma Kejuruteraan Elektronik
1. Doktor Kejuruteraan
: 2. Doktor Falsafah
: 3. ljazah Sarjana Kejuruteraan Elektrik (Kuasa Industri)
: 4. ljazah Sarjana Kejuruteraan Elektrik (Elektronik Kuasa dan

Fakulti Kejuruteraan :
Elektrik -

- Pemacu)
: 5. ljazah Sarjana Kejuruteraan Elektrik (Kawalan & Robotik)
: 6. ljazah Sarjana Sains dalam Kejuruteraan Elektrik

7. ljazah Sarjana Sains dalam Kejuruteraan Mekatronik

1. ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan Elekirik (Elektronik Kuasa &
Pemacu) dengan kepujian

2. liazah Sarjana Muda Kejuruteraan Elektrik (Kawalan,
: Instrumentasi &Automasi) dengan kepujian
¢ 3. ljlazah Sarjana Muda Kejuruteraan Elektrik (Kuasa Industri)
: dengan kepujian
. 4. ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan Mekatronik dengan kepujian
: 5. Diploma Kejuruteraan Elektrik

Fakulti Kejuruteraan : 1. Doktor Kejuruteraan
Mekanikal** - 2. Doktor Falsafah
: 3. liazah Sarjana Sains dalam Kejuruteraan Mekanikal

Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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2012

FAKULTI PROGRAM AKADEMIK

1. ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan Mekanikal (Rekabentuk &
: Inovasi) dengan kepujian
. 2. ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan Mekanikal (Automatif) dengan
: kepujian
. 3. ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan Mekanikal (Termal — Bendalir)
dengan kepujian
¢ 4. ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan Mekanikal (Struktur - Bahan)
: dengan kepujian
: 5. llazah Sarjana Muda Kejuruteraan Mekanikal (Loji dan
Penyelenggaraan)
: 6. Diploma Kejuruteraan Mekanikal

Fakulti Kejuruteraan : 1. Doktor Kejuruteraan
Mekanikal : 2. Doktor Falsafah

: 3. ljazah Sarjana Kejuruteraan Pembuatan (Kejuruteraan Sistem
:  Pembuatan)
¢ 4. ljazah Sarjana Kejuruteraan Pembuatan (Kejuruteraan Industri)
. 5. ljazah Sarjana Kejuruteraan Pembuatan (Kejuruteraan Sistem
: Kualiti)
¢ 6. ljazah Sarjana Kejuruteraan Pembuatan (Kejuruteraan
] Kepersisan)
. 7. ljazah Sarjana Sains dalam Kejuruteraan Pembuatan

1. ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan Pembuatan (Rekabentuk
! Pembuatan) dengan kepujian
2. ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan Pembuatan (Robotik &
: Automasi) dengan kepujian
: 3. llazah Sarjana Muda Kejuruteraan Pembuatan (Proses
Pembuatan) dengan kepujian
¢ 4. ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan Pembuatan (Bahan
: Kejuruteraan) dengan kepujian
: 5. ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan Pembuatan (Pengurusan
: Pembuatan) dengan kepujian
: 6. Diploma Kejuruteraan Pembuatan

Fakulti Teknologi  : 1. Doktor Falsafah
Maklumat & : 2. ljazah Sarjana Sains Komputer (Kejuruteraan Perisian &

Komunikasi . Kepintaran)
: 3. ljazah Sarjana Sains Komputer (Teknologi Rangkaian Internet)

3
: 4. ljazah Sarjana Sains Komputer (Teknologi Pangkalan Data)
: 5. ljazah Sarjana Sains Komputer (Sains Keselamatan)
: 6. ljazah Sarjana Sains dalam Teknologi Maklumat & Komunikasi

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui
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PROGRAM AKADEMIK

1. ljazah Sarjana Muda Sains Komputer (Pengurusan Pangkalan
: Data) dengan kepujian
. 2. ljazah Sarjana Muda Sains Komputer (Pembangunan Perisian)
: dengan kepujian
. 3. ljazah Sarjana Muda Sains Komputer (Rangkaian Komputer)
: dengan kepujian
. 4. ljazah Sarjana Muda Sains Komputer (Media Interaktif) dengan
: kepujian
: 5. ljazah Sarjana Muda Sains Komputer (Kepintaran Pembuatan)
dengan kepujian
6. Diploma Teknologi Maklumat & Komunikasi

Fakulti Pengurusan 1. Doktor Falsafah
Teknologi & . 2. ljazah Sarjana Pentadbiran Perniagaan (Pengurusan Operasi
Teknousahawanan :  Termaju) . _ ‘
. 3. ljazah Sarjana Pentadbiran Perniagaan (Pengurusan Teknologi
dan Inovasi)

4, ljazah Sarjana Sains dalam Pengurusan Teknologi
: 5. ljazah Sarjana Sains dalam Keusahawanan

. 1. ljazah Sarjana Muda Teknousahawanan dengan kepujian

: 2. ljazah Sarjana Muda Pengurusan Teknologi (Inovasi Teknologi)
: dengan kepujian

: 8. ljazah Sarjana Muda Pengurusan Teknologi (Pemasaran
: Teknologi Tinggi) dengan kepujian

Fakulti Teknologi . 1. ljazahSarjanaMuda TeknologiKejuruteraanMekanikal (Teknologi
Kejuruteraan** Automotif) Dengan Kepujian
. 2. ljazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Mekanikal (Sistem
Penyejukan dan Penyaman Udara) Dengan Kepujian
: 3. ljazahSarjanaMudaTeknologiKejuruteraanMekanikal (Teknologi
Z Penyelenggaraan) Dengan Kepujian
. 4. ljazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektrik (Kuasa
: Industri) Dengan Kepujian
: 5. ljazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Elektrik (Automasi
Industri & Robotik) Dengan Kepujian
¢ 6. ljazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan
- Elektronik(Telekomunikasi) Dengan Kepujian
. 7. ljazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Komputer (Sistem
: Komputer) Dengan Kepujian
: 8. ljazahSarjanaMudaTeknologiKejuruteraanElektronik (Elektronik
Industri) Dengan Kepujian
9. ljazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Pembuatan (Proses
: dan Teknologi) Dengan Kepujian
10. ljazah Sarjana Muda Teknologi Kejuruteraan Pembuatan (Reka
Bentuk Produk) Dengan Kepujian
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Pembangunan dan Pengurusan Akademik

Analisa Pencapaian Akademik

CGPA : FKE : FKEKK | FKM : FKP : FTMK : FPTT | FTK . JUMLAH
200-269 : 62 : 40 : 9 : 73 : 61 : 0 : 0 i 326

Pewujudan Polisi Akademik

Pelbagai Polisi Akademik telah diwujudkan bagi tujuan memenuhi keperluan Audit Institusi oleh Agensi
Kelayakan Malaysia (MQA) seperti Polisi Pengambilan Pelajar UTeM, Polisi Pembentukan Kurikulum
UTeM, Polisi Semakan Semula Kurikulum UTeM dan Polisi Program Pesisir UTeM. Selain itu, ianya
juga untuk memastikan UTeM berada dalam landasan yang benar dalam menepati agenda untuk
memperluaskan akses pendidikan tinggi kepada pelajar-pelajar yang berpotensi sebagaimana yang
digariskan di dalam Bidang Keberhasilan Utama Negara (NKRA).

Penyelarasan dan Pemantapan Kurikulum ljazah Sarjana Muda dan Diploma

Pada tahun 2012, kurikulum ljazah Sarjana Muda dan Diploma telah disemak semula dengan
penyelarasan mata pelajaran wajib universiti dan juga pemantapan kurikulum kejuruteraan dan
program diploma telah dilaksanakan. Hasil daripada penyelarasan dan pemantapan kurikulum yang
dijalankan, mata pelajaran wajib universiti bagi semua pelajar ljazah Sarjana Muda dan Diploma telah
diselaraskan dan ditambah baik. Beberapa kurikulum ljazah Sarjana Muda telah dilakukan semakan
semula kurikulum agar lebih relevan dan terkini selari dengan kemajuan teknologi di pasaran kerja.

49
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Pengambilan dan Enrolmen Pelajar

Statistik pendaftaran pelajar baharu bagi Semester 2012/2013 adalah seperti berikut:

PERINGKAT PENGAJIAN BILANGAN

Doktor Falsafah o 55
=0 e S | S
Sarjana 270
s e P
e e s s
S A S

Sehingga Disember 2012, enrolmen pelajar yang mengikuti pengajian pada sesi 2012/2013 adalah
seramai 10,013 orang iaitu 9,145 orang pelajar prasiswazah terdiri daripada 1173 Diploma dan 7,972
Sarjana Muda. Manakala 868 pelajar pascasiswazah merangkumi 664 di peringkat Sarjana dan 204
orang di peringkat Kedoktoran. Jadual dibawah menunjukkan enrolmen pelajar:

___PERINGKAT PENGAJIAN ________ BILANGAN
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Konvokesyen

Majlis Konvokesyen ke-8 telah diadakan pada 20 dan 21 Oktober 2012, bertempat di Dewan Besar
UTeM menyaksikan seramai 1,862 orang graduan menerima ijazah dan diploma masing-masing
daripada Yang Dipertua Negeri Melaka Tun Mohd Khalil Yaakob selaku Canselor Universiti Teknikal
Malaysia Melaka. Daripada jumlah tersebut, seramai 2 orang menerima Doktor Falsafah, 178 orang
menerima Sarjana, 1,365 orang menerima Sarjana Muda dan 317 orang menerima diploma.

Penganugerahan turut diberikan kepada bekas Ketua Setiausaha Negara (KSN), Tan Sri Mohd.
Sidek Hassan yang menerima ljazah Kehormat Doktor Pengurusan, Selain itu, ljazah Kehormat
Doktor Pembangunan Pendidikan Teknologi Maklumat dianugerahkan kepada Rektor Universitas
Dian Nuswantoro, Dr. Edi Noersasongko dan ljazah Kehormat Doktor Keusahawanan dianugerahkan
kepada Pengerusi Konsortium Transnasional Berhad (KTB), Datuk Seri Mohd Nadzmi Mohd Salleh.

Bagi Anugerah Pelajaran Diraja, seramai dua orang graduan telah menerima anugerah tersebut iaitu
Khairul Nabilah binti Zainul Ariffin dari Fakulti Kejuruteraan Elektronik dan Kejuruteraan Komputer
serta S Loganesh dari Fakulti Teknologi Maklumat & Komunikasi.
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Pelajar Antarabangsa

Sehingga Disember 2012, jumlah pelajar antarabangsa yang mengikuti pengajian di UTeM adalah
seramai 369 orang dari 22 buah negara. Daripada jumlah tersebut, seramai 159 orang pelajar ljazah
Sarjana Muda, 164 orang pelajar Sarjana dan 46 orang pelajar Doktor Falsafah.

Jumlah Pelajar Antarabangsa mengikut Pecahan Pengajian pada tahun 2012

Bangladesh
Ghana
Tanzania
Algeria
Arab Saudi
Cameroon
Chad
Egypt
India
Indonesia
Iran
Irag
Jordan
Korea M Pecahan
Libya pelajar

Morocco
Nigeria
Oman
Pakistan
Palestine
Somalia
Sudan
Syria
Tunisia
Yemen

antarabangsa
mengikut
negara

02

04

06

08

01

00

1201

40

Pecahan pelajar antarabangsa mengikut negara sepanjang tahun 2012
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Staf Antarabangsa

Sehingga 31 Disember 2012, jumlah pensyarah antarabangsa yang berkhidmat di UTeM sebagai
pensyarah kontrak adalah seramai 32 orang.

BIL. STAF

STATUS

NEGARA LAHIR

PhD MASTER JUMLAH

Indonesia :

........ B-;ngmdesh - 1 R R

................... : ,-an1

................... | raq ................... ..... 1 ........................
KONTRAK i--ooovieineiie TP S POPPORORRRRERERE 1 iiiiiins

. Perancis L.

Syria J : 1
................... |nd.a 2
: g 11 .......... =

............................................................................................................................

Staf Akademik Mengikuti Pengajian Doktor Falsafah di Luar Negara

Sepanjang tahun 2012, seramai 79 orang staf akademik telah dihantar untuk menyambung pengajian
di peringkat Doktor Falsafah di luar negara. Pecahan jumlah staf mengikut negara yang telah
melanjutkan pelajaran peringkat PhD pada tahun 2012 adalah seperti berikut:

Australia
New Zealand
Jepun

lerman

® Jumlah staf yang melanjutkan
pelajaran ke peringkat PhD di
luar negara

Sweden
USA
Kanada

Sepanyol

United Kingdom

Jumlah staf yang melanjutkan pelajaran ke peringkat PhD di luar negara sepanjang tahun 2012
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Lawatan Antarabangsa

Pada 2012, UTeM telah menerima sebanyak 27 lawatan dari luar negara dan turut mengadakan
beberapa siri lawatan ke luar negara.

; NAMA ;
TARIKH : yNIVERSITI/INSTITUSI : PELAWAT
1 1Januari  : Universitas Islam . Prof. Dr. Khairul Imam
2012 - Indonesia Dekan Fakulti Kejuruteraan
2 6 Januari Cork Institut of . 1) Clair Nadkar
2012 Technology (CIT), Ireland 2) Matt Cotterell (Head of School of
Mechanical and Process Engineering)
3 26 - 27 Januari: Universitas Dian 1) Dr. Kusni Ingsih (Wakil Rektor UDINUS)
2012 Nuswantoro (UDINUS) 2) Dr. Abdul Syukur (Direktur Pascasarjana
UDINUS)
3) Dwi Nurul I1zzhati, (Ketua Program Studi
Teknik Industri)
4 9 Februari SMA Negeri 1 Manyar, 30 orang pelajar
2012 Indonesia

5 17 Februari Madrasah Aliyah Negeri 35 orang pelajar

2012 (MAN) Manado, Indonesia
6 29 Februari Landschut University Prof. Dr Karl Stoffel, Rector,
2012 of Applied Science, Prof. Dr. Helmut Gesch Vice Rector
Germany (LUAS)
= 29 Februari Infineon Technologies CEO dan pengurusan tertinggi INFINEON
2012 AG, Germany
8 1 Mac 2012 Kedutaan Iraq Chancellor Kedutaan Iraq di Malaysia
9 6 Mac 2012 Universitas Rektor dan pengurusan tertinggi UMSU
Muhammadiyah

Sumatera Utara (UMSU)

10 27 Mac 2012 . Udinus Group, Indonesia 1) M. Arief Soleman, (Wakil Pengarah
Program Pascasarjana)
2) Dr. Ing Vincent Suhartono (Ketua
Program Studi Teknik Informatika S2)
3) Dr. Yohan Wismantoro (Ketua Program
Studi Manajemen S2)

11 3 April 2012 Grand Valley State 1) Dr. Mark Schaub (Ketua Pegawai
University, USA. Rand Antarabangsa)
Valley State University, 2) Mr. Chris Hendree (Penyelaras
USA Pengambilan Pelajar Antarabangsa

bagi program akademik)
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12 26 April Al Zaeim Al Azhari
2012  University, Sudan
43 | 10Mei2012 : University of Southem
: : Queensland (USQ),
. Australia
(4 | 22Mei2012 | Institut National
: . Polytechnique De
: Toulouse (INP Touluse)
15 29 Mei 2012 Universitas Dian
: . Nuswantoro
16 © 12 Jun 2012 Technical Vocational
. Education and Training
(TVET) Saudi
17 27-29Jun : Informatic & Business
2012 Institute Darmajaya,

. Indonesia

: SMA Negeri 5 Begasi,
: Indonesia

19 28 Jun 2012 : Asean European
: (France) Project
: : Coordinator

: SMA Negeri 1 Semarang,
Indonesia

: 2 Julai 2012

LAPORAN
TAHUNAN

2012

PELAWAT

: Dr. Mohamed Osman Ali Hegazi, Dekan
 lImu Komputer & IT

Assoc. Prof. Dr. Talal Yusaf, Penyelaras
: Program

: Michel Doisy Ph.D.

. In charge of relations with China and Indonesia,
. International Affairs Office,

: Institut National Polytechnique De

. Toulouse (INP Touluse)

Dr. Kusni Ingsih (Wakil Rektor 1 Udinus)
Pulung Nurtantio Andono, M.
Kom(Direktur Kantor Internasional
UDINUS)

Ayu Pertiwi, (Ketua Program Studi Ti
Udinus)

Dr. Abdul Syukur (Direktur
Pascasarjana Udinus)

3 orang dari Kopertib Indonesia

Dr. Mazyad, Ketua Pengarah TVET,
Mr.Muhammad Saud Alessa, Ketua
Jawatan Kemasukan Pelajar

Dr. Andi Desfiandi (Rektor) bersama
dengan wakil dari institusi tersebut

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui




LAPORAN
ranunan 2012

BIL TARIKH

21

28 Ogos
2012

NAMA

UNIVERSITI/INSTITUSI

Universitas International

Batam (UIB)

Universitas
Muhammadiyah

Sumatera Utara (UMSU)

Kumoh National Institute

of Technology, Korea

(KIT)

Papua New Guinea

PELAWAT

Prof. Dr. Handoko Karjantoro (Rector)
Ms. Meiliana,se.,m.si (Vice Rector 1)
Mr. Drs. Teddy Jurnali, m.si (Vice
Rector 2)

Mr. Hepy Hefri Ariyanto, se.,mm (Vice
Rector 3)

Rina Shahriyani Shahrullah, sh., mcl.,
P.hd (Head of the School of Law)

Ms. Suzanna Kwan, s. Komp,
mmt(Head of the Information System
Study Program)

Mr. Eric Sulindra Widjojokoesoemo
(Head of International Relations Office)

Drs. Agussani (Rektor)
Rahmatullah (Dekan)

Dr Hyung Sik Woo (President)
Prof. Dr. Sung Ho Yoon (Dean)
Mr Hee-Jong Han (Secretary)

David Arore, Honorable Minister of

September
2012

Higher Education, Science & Research,
: PNG
: 2) Reginald Kubuni, First Secretary of
: Ministry of Higher Education,PNG
: 3) David Kavana, Director General of
: Ministry of Higher Education, PNG
. 4) Michael Wong, Malaysia
: 5) Dato’ Robin Wong, Malaysia
3 Oktober : Taiwan University of . President, Vice President, Secretary, and
2012 : Science and Technology Faculties Dean
6 : 4 November @ Texas Instrument
2012 : University, USA &
Landschut University

: MPEC & MNC TV
Indonesia
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BIL TARIKH NEGARA NAMA STAF UTeM TUJUAN
1 : 18 - 22 Bandung, En Zainuddin bin Abdul Hamid Lawatan Keusahawanan
: Januari 2012 : Indonesia : En Mazlan bin Mahat :
2 3 - 5 Februari Prince of ¢ Tuan Hj Ismail bin Abdol Jalil Lawatan Ukhwah
2012 ¢ Songkhla ¢ En Mohd Yusri bin Misron
: University, : En Md. Noor bin Md. Derus
: Thailand : En Zairudin bin Said
: . En Zaini bin Hashim
3 : 20-21 : DMG&/ : En Sahar bin Salehan © Lawatan Kerja Rasmi
: Februari 2012 : Mori Seiki : En Jaafar bin Lajis :
: : Singapura : En Mohd Raduan bin Khalil _
: . En Mohd Hanafiah bin Mohd :
_ ; : Isa :
4 : 20 - 26 Universiti- PM Dr Rabiah binti Ahmad . Lawatan Kerja Rasmi
: Februari 2012 : universitidi : En Shekh Faisal bin Abdul :
: * Australia . Latip :
: EnNik Mohd Zarifie bin Hashim :
: . En Zulkifli bin Hanafi :
: - En Mohamad Tahkim bin :
. Salahudin :
5 20-23 Mac : Chemnitz, Pn Jurifa binti Mat Lazi . Persidangan International,
2012 : Jerman : Multi-Conference on System
: Signals and Device
6 28 - 30 Mac Santiago De | Pn Aida Fazliana binti Abdul : International Conference on
2012 : Compostela, @ Kadir : Renewable Energies and
: Sepanyol : . Power Quality
7 i 27-31Mac : ITS : PM Dr Adi Saptari : Lawatan Kerja Rasmi
2012 : Surabaya : Dr. Zamberi bin Jamaludin :
. & Institut - Dr. Zulkifli bin Mohd Rosli
: Teknologi :
. : Bandung :
8 : 20-30April : Amsterdam, : En Misdom bin Lan © Administrator ~ Global
2012 . Belanda ' : Outreach Programme
: 2012 (AGOP 2012)
9 29 April—= : Passau, . Prof. Dato’ Dr. Mohamad : Mesyuarat Koordinator
2 Mei2012 : Jerman : Kadim bin Suaidi . ASEAUninet Kebangsaan
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BIL :

10

TARIKH

27 April =
1 Mei 2012

NEGARA

Rajamangala
University of
Technology
Srivijaya
Trang
Campus,
Thailand

NAMA STAF UTeM

: Tuan Hj Razali bin Abd Jalil

: En Shahrulfadli binti Yahaya
: Pn Nurul Afiza binti Bahari

* En Mat Samsudin bin Omar
: En Ab. Hamid bin Aziz

TUJUAN

Ekspedisi Kembara Ukhwah
: Mahasiswa UTeM

2012

Bali,
Indonesia

: Hotel Le
. Meridian,
: Jakarta

: Pn Hjh Faridah binti Hj Md :
Amin

Prof. Dr. Nanna Suryana
: Herman :
: Prof. Madya Dr. Rani

Mesyuarat majlis dan

. persidangan

Program Promosi UTeM

.................................................. HE T T T

13

4-12 Jun
2012

. Sydney,
: Australia

. Prof. Datuk Dr. Ahmad Yusoff :
. bin Hassan :
: PM Mohd Rahimi bin Yusoff
: Mohd Erwan bin Md Yusop

Imagine Cup 2012

4 -7 Julai
2012

 Insitut

: Teknologi
- Bandung,
¢ Indonesia

: Dr. Hamzah bin Sakidin
: Dr. Kasrul bin Abdul Karim
: Nik Syahrim bin Nik Anwar

11 -12 Julai
2012

: Nanyang

¢ Technology
© University
© (NTU)

“ Universiti Teknikal Malaysia Melaka

. Prof Dr Marizan bin Sulaiman
: Zainudin bin Ahmad

 Hj. Ismail bin Abdol Jalil

: Noornahar binti Hj. Akashah

. Mohd Nizam bin Mazlan

: Syahira binti Mohd Adanan

: Mazne binti Ja'afar

. Rafidah binti Md Dusa ;
: Mohd Yaszli bin Mohamed :
: Rahis :
: Amir bin Ali

© Zulkifli bin Ishak

: Musliha binti Yusoff

. Siti Sarah binti Bujang

: Huzaimah binti Husin

¢ Krisnan A/L Marimuthoo
. Azlina binti Amzah

: Siti Roheizah binti Mohni

. Lawatan Kerja Rasmi
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TUJUAN

BIL :

TARIKH

: Nur Jannah binti Hasimi :
: Netty Muhaliza binti Mohd :
: Fadzil :
: Zuraida binti Mohamed Taib ~ :
: Abdul Rahid bin Abdul Rahman :
: Ruzaiman bin Abdul Rahman :
: Noreliza binti Adam

. Faridah binti Hassan

* Hafizi bin Mohamad

. Rosmiza binti Mohd Saad :
: Wan Khairunnisa binti Wan :
: Jusoh :
. Norhasrinda binti Nazri :
: Nooraznina Irma binti Mustafa
: Zatur Rawihah binti Ramli :
: Nurul Afiza binti Bahari :
. Muhammad Akmal bin Mad :
- Yatim :

16 : 6-14Jula
: 2012

Pittsburgh,
: Pennslyvania, :
- Amerika :

 Dr. Sabrina binti Ahmad

Pn Emaliana binti Kasmuri

17 ¢ 16-17 Julai
. 2012

: Bangkok
: Thailand

: Mesyuarat Kumpulan Kerja
. Bersama (JWG)

18 | 10-12Julai :

2012

. Prof. Dr. Shahrin bin Sahib @
. Sahibuddin

Program Kerjasama

. Jaringan Keilmuan

19 © 10-12 Julai
© 2012

* Indonesia

' PM Dr Faaizah binti Shahbodin :
* PM Norhaziah binti Md Salleh
: Dr Abdul

¢ Shibghatullah
: Ahmad Shaarizan bin Shaarani
: Muhammad Suryanata

' Mohammad Radzi bin Motsidi

Samad  bin :
: UGM, UNS

Lawatam Tinjauan

. Persiapan Program

Mobiliti  ITB, ITS,

20 @ 13-18Julai
2012

. California,
- Amerika
. Syarikat

© Prof. Dr. Shahrin bin Sahib @ :
- Sahibuddin

Mesyuarat Majlis Penasihat

. Sains dan Teknologi

21 ©  4-11
September
2012

: United
: Kingdom

. Prof Datuk Dr. Ahmad Yusoff :
: bin Hassan ;
. Dato’ Dr Mohamad Kadim bin :
: Suaidi :
: Puan Marsita binti Mohd Taib

Lawatan Pemantauan Staff

. Cuti Belajar

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui
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TARIKH

NEGARA

NAMA STAF UTeM

TUJUAN

22

18-19
September
2012

 Bali,
Indonesia

: Dr Nurul Akmar binti Emran

: International Conference

: on Infocom Technologies
. in Competitive Strategies

: (ICT 2012)

23-26
September
2012

Bandung,
: Indonesia

: Persidangan dan

: pembentangan kertas

: kerja

.................................................................................................................................

23-26
September
2012

: Mohd Shahir bin Kasim
Mohd Amri bin Sulaiman

© Pembentangan kertas
. kerja

23 - 27
September
2012

25 September
— 1 Oktober :

2012

: Mohd Yaszli
: Rahis

............................................................................................

Prof. Dr. Marizan bin Sulaiman
bin  Mohamed :

Dr Mariana binti Yusoff
: Pn Cheong Kar Mee

1- 2 Oktober

2012

2012

Solo Jawa

Tengah,
Indonesia

: 7 - 12 Oktober

Vilamoura,

. Algarve,
: Portugal

Persidangan

dan
: Pembentangan Kertas
¢ Kerja

.................................................................................................................................

14-18

: : University
: Oktober 2012 :
: . dan Australia
: National

: University

of Sydney

© PM Juhari bin Abd Razak
: Dr Abd Rahman bin Dullah
. Dr Noreffendy bin Tamaldin

.................................................................................................................................

26 - 31

Oktober 2012

. Dr Radzuan bin Nordin
: Khairul bin Taib :
. Ustaz Abdul Rahim bin Ibrahim :
: Syamsul Igbal bin Mohd Akin :
: Noraini binti Buang

.................................................................................................................................

19 - 21

: Madrid,

 Oktober 2012 | Sepanyol

Ngo Hea Choon &
: Yogan Jaya Kumar

. Pembentangan Kertas
. Kerja

Universiti Teknikal Malaysia Melaka



BIL

32

TARIKH

: 31 Oktober —
- 2 November :
: 2012

NEGARA

Istanbul Turki

NAMA STAF UTeM

: Nurazua binti Mohd Yusop

2012

TUJUAN

: Pembentangan Kertas
. Kerja

: 30 Oktober —
: 2 November
P 2012

: Auckland,
New Zealand

: Pembentangan Kertas
. Kerja

28 Oktober —
: 3 November :
2012

© Prof Dr Md. Razali bin Ayob,
: Dr Ahmad Anas bin Yusof,
: Dr. Mohd Zulkefli bin Selamat

: Lawatan Kerja Penanda
. Aras

: 31 Oktober —
: 2 November :
2012

Istanbul Turki

Dr. Zamberi bin Jamaludin

: Pembentangan Kertas
: Kerja

36

1 -4 Novemberé
2012

Nuremberg,

: Jerman

. Dr Zahriladha bin Zakaria
F&

: Engr.
: Gannapathy,

: Ma Tien Choon,

: Mohd Yuhazri bin Yaakob
© Aida binti Salleh

Vigneswara Rao

: IENA 2012

7 November
2012

Singapura

Engr. Ahmad Sayuthi bin
: Mohamad Shokri

: Bengkel Anjuran CST

38

5 -9 Novemberé

United

: Siva Kumar A/L Subramaniam :

Perbincangan dan

2012 : Kingdom Penerangan Produk
39 2-10 ltali dan Prof Ir. Dr. Mohd Jailani bin Lawatan Kerja Rasmi
November : Jerman : Mohd Nor s
2012 : PM Dr Azizah binti Shaaban
: PM Dr Rabiah binti Ahmad
40 8-12 ! Universitas : Amir bin Al © Bengkel Perbezaan
November : Karimun, ' : Budaya
2012 . Indonesia :
41 10-16  : University- : Datuk Dr Haji Abd Raman Hj Lawatan Kerja Rasmi
November : universitydi : Saad, :
2012 : German : Omar Shariff bin Mydeen "
: . Prof. Dato’ Dr. Mohamad :

| Kadim bin Suaidi :
: Khairul Razik bin Mohamad :
. lsa E

LAPORAN
"TAHUNAN |

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui
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42

.................................................................................................................................

: Dr. Mohd Rizal bin Salleh
: Eng. Dr. Hambali bin Arep

.................................................................................................................................

PM Dr. Md Nor Hayati bin
: Tahir

11-14
November
2012

11-16
November
2012

13-20
November
2012

19-25
November
2012

19-25
November
2012

: Nagasaki,
- Jepun

Maui, Hawaii,
: Amerika
¢ Syarikat
© Asean Skills Competition
: 2012

 Jakarta
: Indonesia

: Korea dan
- Jepun

Korea dan
: Jepun
. University

" Farid Arafat bin Azidin

: Syariffanor binti Hashim

: Mohd Hafiz bin Zakaria

¢ Yahya bin Ibrahim

: Syarulnaziah binti Anawar

: Dr Zul Azri bin Mohamad Noh
. Emaliana binti Kasmuri

: Zulisman bin Maksom

TUJUAN

Pembentangan Kertas
. Kerja

Pembentangan Kertas
. Kerja

Lawatan Penanda Aras

......... e e e R a6 U R e N A e 1 8 Ve T el e T B a0 e

47

25 November :

: -1 Disember
: 2012

IPT di

: Indonesia

: Prof. Dr. Nanna Suryana

: Herman

: PM Dr Zulkifilie bin lbrahim,
: Mohamad Riduwan bin

: Nawawi,

: Khairul Anwar bin lbrahim

. Siti Huzaimah binti Husin

. Lawatan Kerja Rasmi

.................................................. B s e msassssassaaasaa s E R R R R R RN SR EE A RN EEEEEAEEEEIEsESEIASLERARETEE AR

48

© Rohana binti Abdullah,
Engr. Asri bin Din, &
: Rostam Affendi bin Hamzah

: 29 November :
: -2 Disember :

2012

: 26 November
: — 1 Disember
2012

Seol, Korea

University-
: university di
: Korea

Universiti Teknikal Malaysia Melaka

. Mohd Farriz bin Hj Md Basar,
: Engr Siva Kumar A/L

: Subramaniam

: Zamani bin Md Sani

: Wan Mohd Farid bin Wan

: Mohamad

: Mohd Najib bin Ali Mokhtar

: Hassan bin Sale

. Pertandingan SIIF 2012
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Penganjuran Seminar Antarabangsa

Padatahun 2012, UTeMtelah menganjurkan beberapa persidangan dan seminar bertaraf antarabangsa
yang bertujuan untuk menjadi platform perkongsian pengetahuan, pengalaman dan kepakaran dalam

bidang penyelidikan.

BIL TARIKH PERSIDANGAN

1 i 6 - 7 Februari 2012 © International Conference on Technology Management and
: : Technopreneurship (IC-TMT 2012)

.....................................................................................................................................

2 4 -5 April 2012 The 3 International Conference on Engineering & ICT

< 18 -19 Jun 2012 . The 2% International Malaysia- Ireland Joint Symposium on
: . Engineering, Science and Business (IMIEJS 2012)

4 : 20 September 2012 : International Conference on Active Learnig 2012 (ICAL)

5 : 15-16 Oktober 2012 © The 2™ International Conference on Design and Concurrent
: : Engineering 2012 (IDECON 2012)

6 11 - 13 Disember 2012 2012 IEEE Asia-Pacific Conference on Applied Electromagnetics
: : (APACE 2012)

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui
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Kerjasama Strategik di Peringkat Antarabangsa

Sebanyak tiga (3) Memorandum Persefahaman (MoU) telah ditandatangani antara UTeM dan universiti

luar negara.

~ DITANDATANGANI

OLEH

BIDANG
KERJASAMA

TEMPOH

1 UTeM;
. Pusat Pengajian
Siswazah (PPS)
&

Universitas
Muhammadiyah
Sumatera Utara

(UMSU)

. Prof. Datuk Dr. Ahmad
© Yusoff bin Hassan

: (Naib Canselor)

&

: Drs. Agussani

: (Rektor UMSU)

a) Pertukaran

. 5tahun ; staff  untuk
: (6 Mac2012) :  program akademik dan
: penyelidikan

: b) Kerjasama dalam bidang

! pengajarandan penyelidikan

: ¢) Pertukaran bahan mengajar
untuk kedua belah pihak

: d) Kerjasama seminar, bengkel
dan sebagainya.

.....................................................................................................................................

2 :  MTUN (UTeM,
: Unimap, UMP,
UTHM)
&
Institute of
Technology Ireland
(OITI)

. Prof. Datuk Dr. Ahmad
. Yusoff bin Hassan

: (Naib Canselor)

D& .
: Prof. Ciaran O Cathaim :
. (President of Athlone
. Institute of Technology) :

5 tahun a) Kerjasama penyelidikan

(18 Jun 2012) b) Pertukaran teknologi dan

kepakaran.

......... R

3 UTeM;

Universitas Atma
Jaya Yogyakarta,
Indonesia

: Prof. Datuk Dr. Ahmad
. Yusoff bin Hassan

© &

. Dr. R. Maryatmo

. Rector

: Universitas Atma Jaya
. Yogyakarta,

. Indonesia

:  5tahun  : a) Pertukaran staff untuk program
: (7 Disember : akademik dan penyelidikan
: 2012) . b) Kerjasama  dalam  bidang

: pengajaran dan penyelidikan

: ¢) Pertukaran bahan mengajar
untuk kedua belah pihak

: d) Kerjasama seminar, bengkel
dan sebagainya.

International Mal = reland Joint Sym
on Engineering, Sci iness (IMIEIS 201
©onmy RO r O
L, -

Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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UTeM telah berjaya untuk menjadi sebahagian daripada anggota Asea Uninet pada bulan Mei 2012.
Selain itu UTeM juga menjadi ahli kepada Universities Mobility in the Asia and the Pacific (UMAP) selain
mempunyai hubungan yang baik dengan beberapa pertubuhan antarabangsa yang lain, antaranya
German Academic Exchange Services / Deutscher Akademischer Austausch Dienst (DAAD), British
Council dan EURAS (European Central Asia Universiti Consortium).

Mobiliti Pelajar

Seramai 35 orang pelajar dari Indonesia dan Korea Selatan telah terlibat dalam aktiviti Inbound Mobility,
manakala bagi Outbound Mobility seramai 43 orang pelajar UTeM telah dihantar ke negara tersebut.

Inbound Mobility
Semester 2 Sesi 2011/2012

UNIVERSITI

BIL

1 Institut Teknologi Bandung (ITB) Indonesia

FAKULTI

¢ Fakulti Kejuruteraan

Pembuatan

JUMLAH

6 orang

: Indonesia

. Informatics and Business Institute Darmajaya (IB)

Fakulti Teknologi
Maklumat &
Komunikasi

Semester 1 Sesi 2012/2013

UNIVERSITI

BIL

1 Kumoh National Institute of Technology , Korea

FAKULTI

. Fakulti Kejuruteraan

Elektronik dan
Kejuruteraan
Komputer

Fakulti Kejuruteraan
Mekanikal

JUMLAH

6 orang

Seorang

Fakulti Teknologi
Maklumat &
Komunikasi

Fakulti Kejuruteraan
Elektrik

67

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui
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Fakulti Kejuruteraan

3 Institut Teknologi Sepuloh Nopember (ITS) Indonesia Pembuatan 8 orang
4 Informatics and Business Institute Darmajaya (IBI) Farﬂlgﬁizzk:toé()g' 2 orang
. Indonesia A
R S B A A R S A R s el S ———
Outbound Mobility
Semester 2 Sesi 2011/2012
BIL FAKULTI UNIVERSITI JUMLAH
: ;g - Institut Teknologi '
1 E Fakulti Kejuruteraan Pembuatan Bandung (ITB) 6 orang
: Indonesia
2 Fakulti Kejuruteraan Elektronik dan Kejuruteraan : Kumoh National : 4 orang
@ . Institute of Technology :
: Komputer : o -
Semester 1 Sesi 2012/2013
BIL FAKULTI UNIVERSITI JUMLAH
: . . o ' : Universitas Dian ' :
1 : Fakulti Teknologi Maklumat & Komunikasi © Nuswatoro (UDINUS) 8 orang

Indonesia

Informatics and : 5 orang
Business Institute
Darmajaya (IBI)
Indonesia

: Universitas Dian :
: Nuswatoro (UDINUS)
- Indonesia

2 : Fakulti Kejuruteraan Elektrik

Institut Teknologi 5 orang
Bandung (ITB)
Indonesia

Universiti Sains ~ : 5 orang
Malaysia

Universiti Teknologi : 5 orang

“ Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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Pembudayaan dan Pemerkasaan Penyelidikan dan Inovasi

Usaha pengukuhan bidang niche Universiti iaitu Teknologi Pembuatan Termaju (Advanced
Manufacturing Technology) terus dilaksanakan melalui penambahbaikan keatas sistem pengurusan
dan keupayaan setiap Pusat Kecemerlangan (CoE) di UTeM dalam usaha memantapkan aktiviti
penyelidikan berimpak di bawah empat bidang fokus yang dinamakan :

. Green Technology

. Emerging Technology

. Systems Engineering

. Human-Technology Interaction

Para penyelidik Universiti digalakkan untuk terus melaksanakan aktiviti penyelidikan dalam mod
berbagai disiplin, merentasi fakulti dan dalam berbagai kohot. Semua penyelidik terus ditanamkan
dengan kesedaran tinggi untuk terus meningkatkan kualiti kertas cadangan projek bagi permohonan
dana dan geran daripada sebagai institusi dalam dan luar negara termasuk dari pihak industri.
Penyelidik turut dimotivasikan agar menerbitkan hasil penyelidikan ke jurnal penyelidikan yang
berindeks dan berimpak.

Perancangan aktiviti penyelidikan berstrategik adalah untuk memantapkan pembudayaan dan
pemerkasaan aktiviti penyelidikan dan inovasi di UTeM. Usaha ini telah memberi kesan kepada
penambahan bilangan penyelidik utama, bilangan permohonan dan jumlah pemilikan geran, bilangan
penerbitan jurnal, bilangan harta intelek serta hasil produk pengkomersilan.

Pangkalan Data Penyelidikan UTeM

University Research Information System (URIS) menjadi pangkalan data penyelidikan dan inovasi
dalam pengumpulan maklumat dan status penyelidikan, permohonan dan pemantauan geran
penyelidikan, permohonan menghadiri seminar dan lain-lain. Kemasukan maklumat penyelidikan dan
inovasi ke dalam aplikasi URIS terus dilakukan untuk menjadikan penggunaan aplikasi URIS ditahap
keberkesanan tinggi dan menjadikannya lebih informatif.

Selain URIS terdapat juga ePRINTS iaitu pangkalan data khusus untuk penerbitan bahan ilmiah
termasuk buku dan jurnal. Semua hasil penerbitan yang terdapat di dalam sistem ePRINTS akan
direkodkan dalam eREPOSITORI UTeM. Sistem URIS dan ePRINTS ini telah dihubungkan bagi

membolehkan URIS merekod hasil penerbitan yang dijalankan oleh penyelidik.

Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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Pemilikan Geran Penyelidikan

Kementerian Pengajian Tinggi (KPT) telah meningkatkan peruntukan kewangan penyelidikan dengan
mewujudkan dua jenis geran baru iaitu Skim Geran Pembudayaan Penyelidikan. (RAGS), Skim Geran
Pembudayaan Kolaborasi Universiti Penyelidikan (RACE) dan geran MTUN CoE, di samping geran-
geran terdahulu seperti FRGS, ERGS, PRGS dan LRGS.

Selain geran penyelidikan keluaran KPT yang dinyatakan di atas, terdapat juga geran penyelidikan
KPT yang disalurkan ke AKEPT dan geran KTP (Knowledge Transfer Program). Selain itu,. Geran
penyelidikan di bawah Kementerian Sains Teknologi dan Alam Sekitar (MOSTI) turut berjaya dimiliki
walaupun dalam bilangan yang kecil. Peruntukan Geran ScFund yang berjaya dimiliki di bawah 2
projek adalah bernilai RM 458,140.000. Sehubungan itu jumlah keseluruhan pemilikan geran di UTeM
adalah RM 10,548,253.03, di mana geran luar adalah berjumlah RM 7,601,314.03 iaitu pertambahan

sebanyak 30% berbanding tahun 2011.

3,044.03 uPJP (131 projek)
812,500.00 /_

458,140.00 #FRGS (35 projek)

4@ ERGS (10 projek)

uPRGS (3 projek)

u RAGS (23 projek)

@ MTUN CoE (22 projek)

@ SCIENCE FUND (2 projek)

i GERAN KHAS (6 projek)

413,400.00 560,000.00

4 GERAN ANTARABANGSA (1
projek)

: Peruntukan Keseluruhan Geran Penyelidikan Tahun 2012

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui
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Statistik agihan keseluruhan Geran PJP 2012 mengikut Fakulti

FAKULTI . BILPROJEK :  JUMLAH RM

Fakulti Kejuruteraan Elektrik ) ' ' : 22 545,050.00
. S e s g
 Fakulti Kejuruteraan Pembuatan I 504,165.00
 Fakulti Teknologi Maklumat dan Komunikasi - 13 i 371,449.00
B e S e
 Fakulti Pengurusan Teknologi dan Teknousahawanan ~ : - a i 26,000.00
 Fakulti Kejuruteraan Elektronik dan Kejuruteraan Komputer © A 533,785.00

Tahun 2012 turut mencatatkan jumlah peruntukan geran dalaman UTeM sebanyak RM 2,946,939.00
dan telah diagihkan kepada 131 projek penyelidikan jangka pendek (PJP). Bilangan ini adalah termasuk
pengagihan geran di bawah kategori Pusat Kecemerlangan atau geran CoE UTeM.

Pengkomersilan Produk Penyelidikan dan Inovasi

Kecemerlangan penyelidikan dan inovasi turut merujuk kepada keupayaan produk penyelidikan yang
berjaya dikomersilkan. Pengkomersilan produk menjadi fokus keberhasilan utama dalam mencapai
taraf negara maju menjelang tahun 2020. Produk penyelidikan Institusi Pengajian Tinggi yang berimpak
dan berpotensi untuk dikomersilkan semakin mendapat perhatian pihak industri tempatan dan luar
negara.

Geran Knowledge Transfer Program

= Super Energy Saving Locking
System

® New Product Development
Through Concurrent
Engineering Concept
Self-routing Traffic Light
Controller Cross Junction

Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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Perlindungan Harta Intelek

Secara keseluruhan pada tahun 2012 UTeM telah memfailkan sebanyak 17 perlindungan harta intelek
(paten, copyright dan trademark). Manakala terdapat 1 produk yang berjaya dipatenkan iaitu produk Baju
Kalis Peluru atau dikenali sebagai Coconut Body Armour yang telah mencapai status pewartaan oleh
Perbadanan Harta Intelek Malaysia (MyiPO). Sejumlah RM 99,174.00 telah dibelanjakan sepanjang
tahun 2012 untuk tujuan pendaftaran dan pemfailan perlindungan harta intelek, iaitu perbelanjaan ke
atas 71 Paten granted, 11 Patent filing, 3 Trademark dan 4 Copyright.

=
o

; ® Patent Pending

[9)]

B pPatent Granted

B Trademark

N

B Copyright

o

iy
4._ """_L' -_4\-—‘ k

Statistik Pemfailan Harta Intelek Produk Penyelidikan UTeM

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui
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Senarai produk yang mendapat perlindungan Harta Intelek tahun 2012

BIL NAMA PRODUK PTJ NO PATEN

.........................................................................................................................................

2...; An Electronic Contolle For An AC Powered Fan """ B b1 700967
3 : Apparatus For Inflating Tires Of Motor Vehicle : FKP : PI2012700700

4 . ASystem For Alerting Improper Disconnection of Bluetooth Connectivity : FTK : Pl 2012003652
: of Electronic Devices : :

b i Wé'r'rii-ﬁ'.go 3 i/'s't'é'rﬁ ........................................................... , s .- B
6 ASystem for Alerting of a Motion of a Person T © FKE ' PI2012003042
7" A Method for Sending Data Packets from Source Node 1o Destination {FKEKK | PI 2012003043
: Node in Coorperative MAC Protocol for Wireless Sensor Network. : :
8 Supa Fast Key-Less Gril Locking System e : FKP ' Pi2012002778
9 : ATyre Pressure Sustaining system (T-Press) T : FKP : PI2012002728
10 An Automatic Tyre Inflating System (ATIg) © FKP " PI2012 002727
11 : Self Routing Traffic Light Controlier for Gross Junation {FKEKK | PI2012004163

Pencapaian Dalam Pameran dan Pertandingan Produk Penyelidikan Inovasi

UTeM turut menyertai pertandingan berkaitan Penyelidikan dan Inovasi peringkat kebangsaan dan
antarabangsa, dan mencapai kejayaan apabila telah berjaya memperolehi sebanyak 49 pingat.
Kejayaan ini membuktikan bahawa hasil penyelidikan dan inovasi UTeM mempunyai kualiti dan
memberi impak kepada industri. Teknologi yang digarap mampu melahirkan produk yang dapat
menjana pertumbuhan dan perkembangan ekonomi negara.

/4 Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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17
18 ~

16 14
14 Vv
12 A

10 A
_/ £ B Anugerah Khas

Jumlah

8 4 m Anugerah Kebangsaan

O N B~ O 00
1

Anugerah Khas Emas Perak Gangsa

Anugerah

Pingat dan anugerah yang diterima sepanjang tahun 2012

Senarai penyertaan pameran dan pingat yang telah dimenangi :

BIL PROGRAM PINGAT
: : : Anugerah
B . | E T??...??Tf".'.‘....‘??.’??‘f‘? ...... Khas
1 Malaysia Technology Expo 2012 (MTE 2012) 0 9 11 0
2 International Invention, Innovation Exhibition 2012 (ITEX © 5 8 : 3 0
2012) H
Jumlah Pingat @ 5 17 14 0
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Penerbitan Kertas Kerja

Penerbitan kertas kerja dalam jurnal berindeks telah diwajibkan dalam setiap pemilikan geran
penyelidikan. Setiap penyelidik dikehendaki menyumbang sekurang-kurangnya 2 penerbitan dalam
jurnal bagi meningkatkan prestasi Universiti dalam penerbitan. Penerbitan dalam prosiding tetap
diteruskan oleh kebanyakan penyelidik muda.

Statistik penerbitan dalam prosiding, jurnal berindeks dan buku

TERBITAN - BN TERBITAN
FAKULTI PROCEEDING (ISV/ BUKU
SCOPUS)

Fakulti Kejuruteraan Elektrik 81 42 0
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Jaringan Industri dan Masyarakat

Kerjasama pintar antara universiti, industri dan masyarakat adalah sangat penting untuk memperoleh
manfaat bersama ke arah pembangunan ekonomi negara selain berperanan meningkatkan sumbangan
UTeM dalam bidang kejuruteraan dan teknologi, melalui kerjasama strategik antara UTeM, industri dan
komuniti/masyarakat.

Pejabat Jaringan Industri dan Masyarakat (PJIM) berperanan memupuk hubungan antara industri
dengan masyarakat melalui pelbagai aspek; termasuklah latihan industri pelajar, pendedahan industri,
sangkut industri untuk staf, kerjasama penyelidikan dan aktiviti-aktiviti lain.

Program-Program Peningkatan Hubungan Industri 2012

Sepanjang tahun 2012, UTeM telah melaksanakan langkah proaktif dalam menjalin kerjasama dengan
pihak industri terutama di kalangan Industri Kecil dan Sederhana (SMI), Syarikat Berkepentingan
Kerajaan (GLC), Syarikat Multinasional (MNC), Badan Kerajaan dan Badan Berkanun bagi mewujudkan
jaringan strategik yang efektif. Jaringan kerjasama yang kukuh ini dapat membantu menghidupkan
aktiviti penyelidikan dan inovasi di UTeM seterusnya menguntungkan semua pihak yang terlibat
khasnya dan negara Malaysia amnya.

Untuk memastikan aspirasi itu dapat dicapai seterusnya, PJIM telah dikembangkan dengan
meletakkan fokus kepada beberapa agenda utama, yang melibatkan proses-proses utama dan
pelan-pelan tindakan dalam sektor pengajian tinggi dilaksanakan secara ‘business unusual’ demi
untuk melonjakkan sektor pengajian tinggi ke peringkat kecemerlangan. Bagi tujuan ini, pengukuhan
usaha melahirkan modal insan, memperkayakan kreativiti dan inovasi, memaksimumkan ekosistem
pengajian tinggi, memanfaatkan globalisasi dan kepemimpinan yang bertransformasi di kalangan
peneraju institusi pengajian tinggi-industri-masyarakat adalah antara fokus-fokus baharu yang telah
dan perlu dilaksanakan oleh PJIM di sepanjang tempoh Fasa Dua PSPTN.

Memorandum Perjanjian (MoA) / Persefahaman (MoU)

Strategi perkongsian pintar di antara UTeM dengan rakan industri dapat memberikan kesan yang
signifikan di bidang akademik. UTeM telah menjalinkan Memorandum Persefahaman (MoU) dan
Memorandum Perjanjian (MoA) dengan rakan strategik industri. Para pelajar juga mendapat manfaat
melalui latihan industri yang dijalankan di syarikat-syarikat tersebut. UTeM telah menandatangani
sebanyak lapan (8) MoU dan dua (2) MoA dengan beberapa syarikat dan industri di sepanjang tahun
2012.

Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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Memorandum Persefahaman (MoU)

NAMA SYARIKAT/ PUSAT TARIKH Bidang Jalinan

AGENSI TERLIBAT ' TANGGUNGJAWAB PERJANJIAN Kerjasama Industri
1 : Silterra Malaysia : Fakulti Kejuruteraan . 9 April 2012 : Perkongsian pintar dari aspek
: Sdn Bhd : Elektrik : : penyelidikan yang dipersetujui

. oleh kedua-dua pihak, terutama
. dalam bidang sistem automasi
: dan kawalan, mekatronik, elektrik
! kuasa dan pemacu, sistem
: penukaran tenaga dan sistem
: tenaga boleh diperbaharui.

...........................................................................................................................................

2 : DMFK Inspirations i UTeM Holdings Sdn i 9 Ogos 2012 : Menganjurkan ~ bengkel  dan
: : Bhd : . seminar termasuk jurulatih serta
: : . kemudahan tempat dan logistik.

............................................................................................................................................

3 : Telaga Biru : UTeM Holdings Sdn  : 8 Oktober : Menjana pembangunan modal
: : Bhd 2012 : insan dengan program-program
: : : motivasi.
4 : Malaysia Association i UTeM Holdings Sdn i 9 Ogos 2012 . Menyediakan  jurulath  dan
: of Energy Service : Bhd : : kemudahan tempat serta logistik.
: Companies : : :
: (MAESCO)

...........................................................................................................................................

5 : Infineon Technologies : KPT-UTeM : 12Januari : Perkongsian kepakaran di dalam
: (Malaysia) Sdn Bhd  : : 2012 . bidang penyelidikan dan teknologi.
""" 6 MMOSBerhad  : Fakulti Kejuruteraan :  : Kepakaran dalam pelbagai
: : Elektronik dan : : bidang terutamanya Wireless
. Kejuruteraan : ! Communication Technologies.
: Komputer : :
e SMC Pneumatics : Fakulti Kejuruteraan 20 Disember : Bekerjasamadalam penyediaan
: (SEA) Sdn Bhd : Elektronik dan : 2012 : kemudahan latihan di antara
: : Kejuruteraan syarikat dan Universiti.

: Komputer

8 : Persatuan Dyslexia : Fakulti Teknologi : 20 Mac 2012 : Membangunkan  kandungan
: Malaysia : Maklumat dan : ! multimedia untuk membantu
: : Komunikasi : : pengajaran dan pembelajaran

: : : kanak-kanak dylexia.

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui
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Memorandum Perjanjian (MoA)

NAMA SYARIKAT/ PUSAT TARIKH Bidang Jalinan
AGENSI TERLIBAT : TANGGUNGJAWAB : PERJANJIAN Kerjasama Industri

1 : Abroad Link : UTeM Holdings Sdn  : 28 September : Merekrut pelajar serta
. Education Centre : Bhd 2012 : mempromosikan UTeM.
2 ! SME Corp : Pej. Hal Ehwal : 23 Mei 2012 : Bekerjasama dalam memberi
] : Pelajar & Alumni— . latihan dan pendedahan
: Pej. Jaringan Industri : . keusahawanan kepada
: & Masyarakat : . pelajar UTeM dengan syarikat

. perniagaan tempatan  di
. Malaysia serta menggalakkan
: pembangunan lestari PKS
: tempatan.

Aktiviti Perkembangan Staf Akademik Dan Penyelidikan UTeM

Menyokong dan membantu program Pejabat PNC (JIM);
. Program CEO Roundtable 2012 telah diadakan pada 18 Julai 2012;
. Program Graduate Leadership, Assessment and Development (GLAD)

Siri Ceramah Daripada Industri:
. 14 Mei 2012 : Ceramah Eksekutif oleh Y.Bhg. Profesor Dato’ Dr. Hassan Said, Naib
Canselor dan Presiden Taylor's University, bertempat di Auditorium Canselori,
Kampus Induk Durian Tunggal.

. 16 Mei 2012 : Ceramah Eksekutif oleh Y.Bhg. Dr. Matthias Ludwig, Presiden dan
Pengarah Urusan, Infineon Technologies (M) Sdn. Bhd. bertempat di Auditorium
Canselori, Kampus Induk Durian Tunggal.

. 06 Disember 2012 : Ceramah Eksekutif oleh Prof. Paul D. Hannon Chief, Pengerusi
Eksekutif, UK's National Centre For Entrepreneurship In Education) bertempat di
Auditorium, Kampus Induk Durian Tunggal.

“ Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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Y.Bhg. Profesor Dato’ Dr. Hassan Said : Executive Talk : “Managing Talents in the Competitive
Higher Education Landscape” (14 Mei 2012, Auditorium UTeM)

Y.Bhg. Dr. Matthias Ludwig : Executive Talk :
“Leadership In A Multicultural Environment”
(16 Mei 2012, Auditorium, UTeM)
Melaksanakan Penempatan Pelajar ljazah Dan
Diploma Untuk Latihan Industri

. Menyelaras dan memantau penempatan pelajar seramai 2,281 orang (dengan
pecahan: 360 orang pelajar Diploma dan 1561 orang pelajar ljazah sarjana muda)
bagi program Latihan Industri (LI);

. Menyelaras pangkalan Data Industri sehingga kini telah mencapai jumlah 3515
bilangan syarikat;

. Telah mengadakan bengkel penambahbaikan polisi dan garis panduan Latihan
Industri (LI) UTeM pada 12 April 2012;

. Memantau serta mengikuti proses penyeliaan oleh pensyarah Fakulti untuk
pelaksanaan LI pada tahun 2012;

. Membantu menyelesaikan urusan tuntutan pampasan pelajar kepada syarikat
insurans yang dilantik

. Penerbitan dan penghantaran Buku Prosedur serta Buku Log Latihan Industri kepada
pihak Fakulti;

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui



. Meneruskan pembangunan Sistem On-Line LI dengan Pusat Komputer
yang mengandungi data syarikat, tempat yang ditawarkan dan maklumat
pelajar.

. Pelaporan pelaksanaan LI bagi tahun 2012 oleh pihak Fakulti kepada
Jawatankuasa Tetap Senat bagi Penyelidikan, Inovasi dan Hubungan
Industri (JKTS PIHI).

BILANGAN PELAJAR LI MENGIKUT FAKULTI
1400
1200 W; - 176
1000 46
= \’\918
- ) 800
o \
= 600
-l
@0 \
400
200
0
FKEKK FKE FKM FKP FTMK FPTT
2009 266 219 279 292 284
2010 247 231 276 317 271
2011 313 346 333 325 74
— 2012 314 250 293 242 289 173
i UM LAH 1140 1046 1181 1176 918 173

Pecahan pelajar yang telah mengikuti LI berdasarkan fakuilti

Kebolehpasaran Graduan

Program Graduate Employability Enhancement and Added-Value Training
(GREAT)

Program Graduate Employability Enhancement and Added-Value Training (GREAT) dilaksanakan
untuk meningkatkan kebolehpekerjaan dan kebolehpasaran graduan UTeM serta memberikan nilai
tambah kepada program pengajian sedia ada di UTeM. Program yang berbentuk kepada Program
Degree++ (Pensijilan Profesional) melalui dana Kementerian Pengajian Tinggi yang diberi nama
Tabung 1 Juta 1 IPTA dengan peruntukan sebanyak RM629,725.23.

Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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PROGRAM SYARIKAT :  BIL.
(KURSUs/ @ PENGANJUR - peRiNDING | PESERTA
LATIHAN)

HASIL / IMPAK

Certified © Fakulti Kejuruteraan Nemesys : Memberikan input baru kepada

IPCA610 : Elektronik dan : (M) SdnBhd : 310 orang . para pelajar atas pendedahan
Specialist (CIS) : Kejuruteraan Komputer : : : dan pemahaman kepada
: : : : piawaian yang telah digariskan
: dan diikuti oleh syarikat-
. syarikat pembuatan elekironik
: multinasional.
Kursus Ujian :  Fakulti Kejuruteraan : SIRIM Bhd. : . Sijil Kemahiran Ujian Ultrabunyi
Ultrabunyi : Mekanikal : ; S0 orang : mempunyai permintaan
: : paling tinggi serta mendapat
. bayaran paling tinggi daripada
* industri petroleum, petrokimia,
: jana kuasa, automotif dan
. aeroangkasa.
W3SCHOOLS’ : Fakulti Teknologi : AMTIS . Memberikan pendedahan serta
Certification  : Maklumat dan . Solution Sdn : 150 orang . pengetahuan kepada peserta
Program: The Komunikasi : Bhd :  mengenai kaedah dan teknik
PHP Developer : E . berkesan sebagai pemudah
: : : . cara dalam menguasai bahasa
. pengaturcaraan PHP.
Construction :  Fakulti Kejuruteraan CiDB : : Memberikan  nilai  tambah
Safetyand  : Mekanikal 120 orang . kepada pelajar apabila tamat
Health Officer : : . pengajian kelak dengan sijil
Training : E : : tambahan yang  bertaraf
: . : . antarabangsa yang mana
¢ sangat diperlukan oleh pihak
: industri.
Digital :  Fakulti Kejuruteraan : Dreamedge : . Menambah pengetahuan
Engineering  : Mekanikal : Sdn. Bhd. 60 orang : berkenaan dengan perisian
Design Training : : yang di gunakan untuk

: merekacipta sesuatu produk
. dalam industri.

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui
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NAMA
PROGRAM
(KURSUS/
LATIHAN)

Pre-Employment

Soft Skill
Program
(Graduate
Leadership
Assessment

and Developmet

Programme)

PENGANJUR

Fakulti Kejuruteraan
Elektrik, Fakulti

© Kejuruteraan Mekanikal,

Fakulti Kejuruteraan
Pembuatan, Fakulti

Kejuruteraan Elektronik

dan Kejuruteraan
Komputer, Fakulti
Pengurusan Teknologi

. SYARIKAT @ BIL.
- PERUNDING : PESERTA :

dan Teknousahawanan :

: Dapat

HASIL / IMPAK

meningkatkan  lagi
Kemabhiran Insaniah (Kl) pelajar

: khususnya dalam kemabhiran
: Pemikiran Kritis dan Kreatif,

Program
Certified
Solidwork
Associate

Fakulti Kejuruteraan
Pembuatan

: Pembelajaran Sepanjang
: Hayat dan Pengurusan
: Maklumat serta Kemahiran
: Berkomunikasi.

. Pelajar-pelajar tahun  akhir

: berpeluang memiliki kemahiran

. perisian kejuruteraan tambahan
: yang membolehkan mereka
. mendapat sijil yang diiktiraf di
: peringkat antarabangsa.

Program
Certified IP

Engineer(CSWA)

Program
Certified IP
Associate

Program
Certified
Fiber Optic
Technologist

Fakulti Kejuruteraan
Elektronik dan

Kejuruteraan Komputer

Fakulti Kejuruteraan
Elektronik dan

Kejuruteraan Komputer :

Fakulti Kejuruteraan
Elektronik dan

Kejuruteraan Komputer :

Universiti Teknikal Malaysia Melaka

¢ industri

Para pelajar secara automatik
akan mendapat nilai tambah

: yang diperlukan oleh pihak

dan ianya amat

: berguna semasa permohonan

. pekerjaan di

dalam industri

. telekomunikasi dan rangkaian-
. Sijil CIPE.

Para pelajar secara automatik
akan mendapat nilai tambah

: yang diperlukan oleh pihak

: industri dan ianya amat
: berguna semasa permohonan

pekerjaan di

dalam industri

: telekomunikasi dan rangkaian-
© Sijil CIPA.

Deloitte ;
. Consulting : 600 orang
© (M) Sdn.
: Bhd.
IME Trading
Sdn. Bhd, : 60orang
wibitage 120 orang
Orbitage 120 orang
:  Significant : :
. Technologies : 130 orang :
Sdn Bhd '

: Mendapat nilai tambah yang

diperlukan oleh pihak industri di

: mana kemahiran teknikal dan
: piawaian yang telah digariskan

: di dalam program CFOT ini
. telah lama diguna pakai di
: seluruh dunia dan diiktiraf oleh

: industri

khususnya industri

. telekomunikasi fiber optik.
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Program Kerjaya “Profesional Career Opportunities With MNCs”

Dalam meningkatkan kebolehpasaran para graduan, UTeM telah menganjurkan program kerjaya
“Profesional Career Opportunities With MNCs” yang bukan sahaja bertujuan menghubungkan
graduan dengan syarikat multinasional malah merupakan platform terbaik bagi bakal graduan untuk
mengenal pasti peluang kerja yang bersesuaian serta mengikut kehendak industri masa kini.

Antara syarikat yang telah terlibat bagi mengadakan temu duga terbuka dan menyampaikan ceramah
berkaitan kerjaya adalah seperti berikut :

i) Job Advisors (M) Sdn Bhd

ii) Petronas Cari gali Sdn Bhd

iii) Shimano Components (M) Sdn Bhd

iv) Huawei Technologies (M) Sdn. Bhd.

V) Guocera Sdn Bhd

Graduate Leadership, Assessment and Development (GLAD)

Program Graduate Leadership, Assessment and Development (GLAD) adalah merupakan program
yang diadakan bertujuan untuk meningkatkan kemahiran insaniah pelajar khususnya dalam kemabhiran
pemikiran kritis dan kreatif, pembelajaran sepanjang hayat dan pengurusan maklumat serta kemahiran
berkomunikasi. untuk. Program ini telah melibatkan seramai 600 orang pelajar dari kalangan pelajar
Sarjana Muda Kejuruteraan Tahun Akhir, Sarjana Muda Teknologi Maklumat dan Sarjana Muda
Pengurusan Teknologi dan Teknousahawanan adalah di bawah peruntukan Tabung GREAT (Graduate
Employability Enhancement and Added Value Training) yang diluluskan oleh Kementerian Pengajian
Tinggi Malaysia sebanyak RM1,296,000.00.

OF

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui
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SME=University Internship Programme 2012

SME-University Internship Programme merupakan inisiatif yang telah dipersetujui di antara SME Corp
Malaysia dengan Kementerian Pengajian Tinggi (KPT) melalui MoU yang telah ditandatangani pada 2
Disember 2008 bagi menerapkan nilai keusahawanan dan menarik minat pelajar di Institusi Pengajian
Tinggi (IPT) untuk menceburi bidang perniagaan. Perjanjian Kerjasama (MoA) antara UTeM dengan
SME Corp Malaysia telah ditandatangani pada 6 Julai 2011.

Melalui SME-University Internship Programme 2012 yang dijalankan pada bulan Mei hingga Oktober
2012, sebanyak empat kumpulan telah berjaya ditubuhkan dan setiap kumpulan dianggotai oleh 6
orang pelajar. Pihak industri yang terlibat bagi menjayakan program tersebut ialah:

i) Anzag Trading (Pembuatan Nata de Coco)

ii) Nat Mega Enterprise (Pembuatan makanan dan minuman berasaskan soya)

iii) SS Ipro Marketing / Koko Minda Industries (Pembuatan produk berasaskan koko)
iv) Shidaz Bakery Enterprise (Pembuatan kek dan roti)

Sesi Pembentangan Akhir
SME-University Internship Programme 2012

SME-Unlversity = 0
internship Pregramme
: LE'.‘;.'ﬁE_Q’.l‘

Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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CEO Roundtable 2012

Program CEO Roundtable 2012 yang diadakan pada 18 Julai 2012 telah menghimpunkan beberapa
pemimpin industri di peringkat Ketua Pegawai Eksekutif (CEO) dan Pertubuhan Bukan Kerajaan
(NGO) yang berlangsung di Kampus Induk UTeM. Antara yang hadir adalah :

i) Y.Bhg. Datuk Ir. Dr. Haji Ahmad Zaidee bin Laidin
Pengerusi, Lembaga Pengarah UTeM

i) Mr. Lim Jit Fu
Ketua Pegawai Eksekutif, Industronics Bhd

iii) Dr. Kamarulzaman Mohamed Zin
Ketua Pegawai Eksekutif, lkona Software, Inc

iv) Dr. Steve Lai
Ketua Pegawai Eksekutif, PSB Academy Pte Ltd

V) Mr. Chiu Feng-Liang
Presiden, AUO SunPower Sdn Bhd

Vi) En. Jaffri Ibrahim
Ketua Pegawai Eksekutif, Collaborative Research in Engineering Science
and Technology (CREST)

vii) Mr. Mark Rozario
Ketua Pegawai Eksekutif, Agensi Inovasi Malaysia

vii)  Pn. Norshidah Ahmad
Pengurus Besar/ Naib Presiden, Agilent Technologies

iX) Dr. V. Sivapalan
Chief Evangelist PROFICEO

X) Ir. Aziz Ismail
Presiden, Technopreneurs Association of Malaysia

xi) Y.Bhg. Datuk Syed Hussian Aljunid
Pengarah, Western Digital (M) Sdn. Bhd.

Xii) Mr. Looi Kien Leong
Presiden, The Asia-Oceania Regional ICT Association (ASOCIO)

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui
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Program Campus Connect KPT-WD

Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia (KPT) telah memberikan tanggungjawab kepada UTeM
untuk mengadakan program kerjasama dengan syarikat Western Digital (M) Sdn. Bhd. (WD) yang
dinamakan Program Campus Connect Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia (KPT) - Western Digital
(WD). Melalui kerjasama ini dua program iaitu Graduate Induction Programme (GriP) dan Industrial
Development Programme (INDEP) telah dilaksanakan bagi meningkatkan lagi program pembangunan
dan kebolehpasaran pelajar. Kementerian akan menyalurkan peruntukan bagi melatih seramai 300
orang pelajar manakala Western Digital akan menyumbang di dalam bentuk kursus teknikal, khidmat
nasihat, tempat latihan dan peluang pekerjaan.

Industry-Center of Excellence (I-CoE): UTeM - Infineon (M) Sdn Bhd

UTeM dan Infineon (M) Sdn Bhd (Infineon) bersetuju untuk meneruskan kerjasama dalam bidang
pendidikan, latihan teknikal, penyelidikan, kebolehpasaran graduan dan aktiviti-aktiviti lain yang dapat
memberikan manfaat kepada kedua-dua pihak.

| Kebolehpasaran
Graduan,
Karnival Kerjaya,
German Day

‘eongsmn
Program sumber dalam

Perantis, j i i
Infineon Week kﬁ?&fﬁuﬁn

@ UTeM .sangkut industri §

Industri Projek -: Calon pasca

_ - rad (PhD, §
kerjasama |-CoE | gEn;Sth;]

berasaskan
penyelidikan

Projek kerjasama I-CoE : UTeM-Infineon (M) Sdn Bhd

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui “
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Pembangunan Kampus Induk

Pembangunan Kampus Induk UTeM terletak di atas kawasan seluas 726.77 ekar di Mukim Durian
Tunggal, Daerah Hang Tuah Jaya, Melaka. Secara keseluruhannya, infrastruktur asas, bangunan-
bangunan akademik, sokongan serta gunasama di Kampus Induk UTeM telah beroperasi secara
berperingkat bermula pada tahun 2004. Segala pencapaian ini adalah bersandarkan kepada Pelan
Induk Pembangunan Fizikal Universiti yang merangkumi tempoh tahun 2001-2010 serta fokus yang
lebih mendalam melalui Pelan Strategik 2009-2010 Universiti Teknikal Malaysia Melaka.

Rancangan Malaysia Kesepuluh (RMKe-10)

Strategi pelaksanaan Rancangan Malaysia Kesepuluh (RMKe-10) telah dilaksanakan menggunakan
pendekatan ‘Rolling Plan’ yang telah diwujudkan oleh Kerajaan Malaysia melalui Kementerian
Pengajian Tinggi bagi memantau permohonan dan perlaksanaan program / projek setiap agensi-agensi
kerajaan. Dalam Rancangan Malaysia Kesepuluh (RMKe-10);1st Rolling Plan, pihak Kementerian
Pengajian Tinggi telah memperaku enam (6) komponen projek berjumlah RM13,000,000.00.

PECAHAN PROJEK RANCANGAN

MALAYSIA KE SEPULUH (\RMK-lO):lst ROLLING PLAN

 UTEM- NAIK TARAF
INFRASTRUKTUR UTAMA

® UTEM- PAMPASAN
PENGAMBILAN TANAH

& UTEM - BAYARAN AKAUN
AKHIR: PEMBEKALAN
PERABOT & PETANDA NAMA

@ UTEM BAYARAN AKAUN
AKHIR PEROLEHAN
PERALATAN & BUKU

& UTEM- PEMBINAAN
BANGUNAN PERKHIDMATAN
GUNASAMA

& UTEM - BAYARAN YURAN
PERUNDINGAN (AKAUN
AKHIR)

Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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Bagi Rancangan Malaysia Kesepuluh (RMKe-10); 2nd Rolling Plan, UTeM telah mengemukakan
permohonan sebanyak 15 komponen projek berjumlah RM836,767,552.30 di mana jumlah siling
yang dimohon bagi tahun 2012 hingga 2013 adalah berjumlah RM396,448,933.28. Namun demikian,
pemohonan ini tidak mendapat kelulusan pihak kementerian. Walaubagaimanapun, projek-projek
kecil pembangunan tetap diteruskan dengan pendekatan yang mementingkan kualiti dan berdasarkan
kepentingan dengan menggunakan pelbagai sumber kewangan yang terhad.

Usaha berterusan bagi permohonan Rancangan Malaysia Kesepuluh (RMK10); 3rd Rolling Plan
telah menampakkan hasil yang baik. Secara keseluruhannya, UTeM telah mengemukakan sebanyak
sembilan (9) komponen projek berjumlah RM636,139,155.80 bagi tahun 2013 hingga 2014. Pihak
Kementerian Pengajian Tinggi telah memperaku kesemua sembilan (9) komponen projek dengan
jumlah siling RM422,000,000.00. Selain itu, UTeM turut memperolehi kelulusan untuk melaksanakan
projek menaiktaraf peralatan di Fakulti Teknologi Kejuruteraan berjumlah RM30,000,00 pada 10 Julai

2012,

Kediaman Pelajar Dalam Kampus

Kolej Kediaman Lestar

Hasrat dan perancangan UTeM untuk melihat kolej kediaman pelajar di dalam Kampus Induk akhirnya
terlaksana dengan terbinanya Kolej Kediaman Lestari yang berkapasiti 1,020 pelajar. Projek pembinaan
ini bermula pada 22 Ogos 2011 dan telah siap sepenuhnya pada Oktober 2012. Antara kemudahan
yang terdapat di kolej kediaman ini ialah dewan serbaguna., arked, padang bolasepak, gelanggang

futsal dan bola keranjang.

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui
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Pembangunan Asrama 5,000 Pelajar Secara Kerjasama Awam Swasta

Permohonan UTeM untuk mendapatkan tambahan kolej kediaman pelajar di dalam kampus telah
mendapat perakuan melalui Memorandum Jemaah Menteri. Cadangan Pembangunan Asrama 5,000
Pelajar ini akan dilaksanakan di dalam Kampus Induk UTeM secara Kerjasama Awam Swasta (Public
Private Partnership), Build-Lease-Maintain-Transfer (BLMT) dengan keluasan berjumlah 18 ekar.
Projek pembinaan ini dijangka dimulakan pada akhir tahun 2013. Kemudahan-kemudahan yang akan
disediakan untuk muatan 5,000 pelajar adalah seperti berikut:

a) Kolej Kediaman Pelajar 10 tingkat sebanyak 5 blok (termasuk pejabat
pentadbiran asrama)

5 unit kediaman Pengetua Asrama

10 unit kediaman Felo

1 unit Kafeteria 1,000 orang

Kerja-kerja Infrastruktur Sokongan

Kemudahan Gelanggang Sukan :

. 1 Gelanggang Futsal (berlampu)

¥ 1 Gelanggang Non Competitive multipurpose court
. 1 Gelanggang Bola Tampar

. 1 Gelanggang Bola Keranjang

e2og
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Kolej Kediaman Pelajar (Luar Kampus)

UTeM dari masa ke semasa sentiasa berusaha untuk menyediakan kemudahan kolej kediaman pelajar
yang selesa kepada para pelajar khususnya termasuklah kemudahan pengangkutan berjadual dari
kolej kediaman ke Kampus Induk UTeM. Sehingga kini terdapat tujuh (7) kolej kediaman yang disewa
oleh UTeM.

KOLEJ KEDIAMAN
BERTAM PERDANA
Sewaan sehingga Julai 2013

KOLEJ KEDIAMAN MURNI
Sewaan sehingga Mei 2013

KOLEJ KEDIAMAN BUNGA
RAYA
Sewaan sehingga Mac 2013

KOLEJ KEDIAMAN TTU 3
Sewaan sehingga Mei 2013

KOLEJ KEDIAMAN
D'APARTMENT
Sewaan sehingga Mei 2013

KOLEJ KEDIAMAN EMERALD
Sewaan sehingga Nov 2013

KOLEJ KEDIAMAN TTU 2
Sewaan sehingga Mei 2013

Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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Fasiliti-Fasilit]

UTeM juga telah melaksanakan konsep kampus sejahtera dengan menyediakan fasiliti-fasiliti kondusif
dan mesra pelajar. Persekitaran begini juga dapat membantu dalam melahirkan generasi bijak pandai
dan berwawasan. Integrasi antara pembangunan fizikal dan keperluan insaniah adalah merupakan
usaha menjadikan UTeM sebuah universiti seimbang. Antara fasiliti yang disediakan antaranya adalah
seperti berikut:

a) Stadium dan Dewan Sukan

b) Gelanggang bola sepak

c) Gelanggang tenis

d) Pusat Kokurikulum

e) Kawasan hijau rekreasi

f) Flying Fox & Wall Climbing

g) Padang Futsal

h) Laluan pejalan kaki terbuka dan berbumbung

PADANG BOLA PADANG BOLA SEPAK
] RANJANG.

STADIUM & DEWAN SUKAN

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui
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Infrastruktur dan Infostruktur ICT

Sepanjang tahun 2012, sebanyak 53 projek ICT telah dirancang untuk dilaksanakan merangkumi
kemudahan infrastruktur dan infostruktur ICT bagi menyokong operasi pentadbiran universiti
serta aktiviti pengajaran dan pembelajaran. Semua projek yang dirancang adalah selaras dengan
perancangan strategik universiti yang mampu menyumbang kepada peningkatan produktiviti serta
kecekapan pentadbiran.

Infrastruktur ICT

Antara pencapaian Infrastruktur ICT yang berimpak tinggi kepada pengguna adalah:

. Menaiktaraf Bandwidth Dan Penyelarasan Kemudahan Internet & Intranet
Kampus Serta Perkhidmatan Wifi Kolej Kediaman Pelajar UTeM.

. Penyediaan Kemudahan Internet Pelajar Untuk Kolej Kediaman Lestari Di Dalam
Kampus.

. Sewaan Komputer Baharu.

Menalktaraf Bandwidth Dan Penyelarasan Kemudahan Internet & Intranet
Kampus Serta Perkhidmatan Wifi Kolej Kediaman Pelajar UTeM

Pusat Komputer telah menjalankan kerja-kerja menaiktaraf dan penyelarasan perkhidmatan
kemudahan internet dan intranet untuk 3 kampus dari 140 Mbps kepada 144 Mbps serta kemudahan
wifi untuk 8 kolej kediaman luar kampus UTeM iaitu dari 70 Mbps kepada 108 Mbps. Penyelarasan
semula jumlah kapasiti rangkaian juga telah dilakukan berdasarkan jumlah pelajar yang bertambah
seiring dengan tarikh tamat kontrak untuk setiap kampus dan kolej kediaman adalah sama. lanya tidak
termasuk Kampus Industri kerana masih terikat dengan kontrak 3 tahun bersama Telekom Malaysia
Berhad (TM) yang berakhir pada November 2014.
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Penyediaan Kemudahan Internet Pelajar Untuk Kolej Kediaman Lestari Di
Dalam Kampus |

Kolej Kediaman Lestari telah dilengkapi dengan perkhidmatan capaian internet secara berwayar
dengan kelajuan 6 Mbps pada waktu siang dan 50 Mbps pada waktu malam. Setiap bilik pelajar
telah disediakan dengan 2 mata rangkaian bagi memudahkan pelajar mengakses internet bagi tujuan

pembelajaran dan penyelidikan di kolej kediaman.

Sewaan Komputer Baharu

Penyewaan komputer baru sebanyak 800 unit telah bermula secara 2 fasa iaitu 400 unit pertama
pada tahun 2012 dan 400 unit kedua pada tahun 2013. Tempoh penyewaan adalah selama 4 tahun
bertujuan untuk menggantikan komputer yang telah usang dan berumur 6 tahun keatas, meningkatkan
prestasi staf UTeM dengan kemudahan ICT yang lengkap, menjimatkan kos sumber manusia, dan
menjimatkan kos operasi dan pentadbiran.

Selain itu, ianya juga mampu mengurangkan beban staf teknikal untuk membaik pulih perkakasan
dan penyelenggaraan serta memenuhi keperluan UTeM dari segi kelancaran pentadbiran dan proses

pengajaran dan pembelajaran (P&P);

Infostruktur ICT

Antara pencapaian Infostruktur ICT yang berimpak tinggi kepada pengguna adalah:

. Perlaksanaan Modul OBE (Outcome Based Education) yang lebih menyeluruh

. Perlaksanaan Modul Anugerah Akademik Universiti (AAU)

. Perlaksanaan Modul e-Klinik

. Mengekalkan penarafan 5 Bintang Dalam Pertandingan Pembangunan Laman Web
Mdec

. Penghasilan Peta Digital 3D UTeM

[
Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui
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Kegemilangan Pelajar
Program Pembudayaan Keusahawanan

Bagi meneruskan usaha pembudayaan dan penerapan ciri-ciri keusahawanan di kalangan pelajar,
UTeM telah mengambil beberapa langkah dengan melaksanakan aktiviti di samping menggalakkan
pelajar menyertai pertandingan, seminar, konvensyen dan kursus-kursus di peringkat universiti dan

kebangsaan.

Permatang Pelajar

UTeM telah membina Permatang Pelajar yang menempatkan ruang niaga untuk diuruskan sendiri oleh
pelajar. Penyediaan ruang tersebut memberi pendedahan berkaitan keusahawanan serta pengalaman
dalam mengendalikan perniagaan sendiri.

Pencapaian di Konvensyen Women In Social Enterprise (WISE)

Seramai 10 orang pelajar FPTT telah memenangi tempat kedua dalam kategori penyediaan Laporan
Universiti Terbaik semasa Konvensyen Women In Social Enterprise (WISE) pada 7-8 November 2012.
Program itu menerapkan aspek khidmat masyarakat dengan adaptasi elemen keusahawanan yang
dianjurkan oleh Kementerian Pengajian Tinggi dan Amanah Ikhtiar Malaysia (AIM).

Pencapaian di Pertandingan Simulasi Perniagaan IPTA

Sekumpulan 5 orang pelajar telah memenangi tempat ketiga dalam pertandingan Simulasi Perniagaan
peringkat IPTA yang diadakan pada 1-16 Februari 2012 anjuran UUM dengan kerjasama Mypec Sdn.
Bhd.

Lab Minda Keusahawanan

Program anjuran Majlis Keusahawanan Mahasiswa Universiti-Universiti Malaysia (MAKMUM) dengan
kerjasama Bahagian Keusahawanan/Kebolehpasaran Graduan Kementerian Pengajian Tinggi ini
menggabungkan elemen teori dan praktikal melalui gerak kerja dan motivasi yang menekankan
kepada pengayaan bakat kemahiran insaniah pelajar secara holistik, telah diadakan pada 2-5 Mac
2012 di Kings Hotel, Melaka.

Tuan Rumah Konvensyen Keusahawanan IPT Melaka

HEPA dengan kerjasama PERDASAMA, SAM dan KPT menganjurkan konvensyen peringkat IPT
Melaka pada 15 Disember 2012 dengan disertai lebih 1,000 orang pelajar IPT di seluruh Melaka.
Penganjuran ini adalah kesinambungan daripada Seminar Pembudayaan Keusahawanan yang
dianjurkan pada 6 Oktober 2012.

mmversm Teknikal Malaysia Melaka
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Anugerah The Most Innovative Award

10 orang pelajar FPTT merangkul “The Most Innovative Award” atas usaha menghasilkan modul
keselamatan kebakaran untuk murid-murid sekolah dalam pertandingan anjuran Student In Free
Enterprise Malaysia (SIFE) dengan kerjasama syarikat Insurans Chartis.

Naib Johan Pertandingan National Business Video Challenge

Pasukan “Rolladice Production” dari FTMK merangkul naib johan dalam pertandingan “National
Business Video Challenge” anjuran UCSI. Pertandingan tersebut menguji daya kreativiti peserta untuk
menghasilkan klip video pendek peringkat kebangsaan melibatkan penyertaan sebanyak 70 klip video
dari IPTA/IPTS dan diadili oleh hakim profesional serta undian melalui Youtube.

Karnival Kerjaya

Sebanyak 500 peluang pekerjaan di sektor kejuruteraan dan teknologi dari 30 syarikat seluruh negara
telah ditawarkan kepada pelajar UTeM dalam Karnival Kerjaya yang diadakan di Pusat Persatuan
Pelajar pada 29-30 Mei 2012.

Program Bakti Siswa/Kemasyarakatan

Pejabat Hal Ehwal Pelajar dan Alumni (HEPA) dengan kerjasama Majlis Sukarelawan Universiti-
Universiti Malaysia (MASKUM) dan UMT, telah menjayakan program kemasyarakatan di Pulau
Karimun Indonesia. Seramai 20 orang pelajar di kalangan pemimpin pelajar UTeM bersama 4 orang
staf berganding bahu membantu pelajar-pelajar Sekolah Teknik Tanjung Batu meningkatkan sistem
komputer, cara membaiki komputer (teori dan praktikal) dan mengajar aplikasi-aplikasi terkini serta
menyerahkan sumbangan dua buah komputer kepada pihak sekolah.

Ekspedisi Banjaran Titwangsa

Seramai 25 orang pelajar dan dua orang staf HEPA berjaya menawan tiga puncak gunung di Banjaran
Titiwangsa iaitu Gunung Perdah (ketinggian 1,600 meter), Gunung Jarsar (ketinggian 1,500 meter)
dan Gunung Berembun (ketinggian 1,800 meter) dari aras laut. Ekspedisi ini mengambil masa 3 hari
2 malam dan bermalam di perkampungan orang asli di Kampung Sungai Ruil.

Kembara Ukhwah ke Thailand

Program ini dijayakan oleh 20 orang pelajar dan enam orang staf ke perkampungan Islam Natten,
Thailand. Di sana, mereka melaksanakan aktiviti gotong royong dan sesi pengajaran teknologi
maklumat berteraskan “hands on” bersama anak-anak kampung. Di samping itu diadakan penyerahan
dua buah komputer dan pencetak serta barang-barang keperluan seperti makanan, pakaian, Al-Quran
dan sejadah.
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Pencapaian Bidang Sukan
Johan Karnival Sukan IPT Negeri Melaka

Pasukan UTeM telah menyertai kesemua 21 acara yang dipertandingkan dan berjaya merangkul 7
Emas, 4 Perak dan 3 Gangsa. Acara emas dimenangi dalam acara bola tampar wanita, sepakraga
bulatan, sepakraga antara regu, tennis campuran, karom terbuka, dart terbuka dan koir. Manakala
perak dimenangi dalam acara badminton campuran, ping pong campuran, catur campuran dan trail
running. Sebanyak 18 acara sukan dan 3 acara sampingan telah dipertandingkan serta menarik
penyertaan seramai 2000 orang pelajar dan kakitangan dari 36 buah IPT negeri Melaka. Karnival ini
julung kalinya diadakan dan UTeM telah diberikan penghormatan sebagai tuan rumah.

Sukan Antara Fakulti (SAF)

Sebanyak 7 Fakulti telah mengambil bahagian dalam kejohanan SAF yang berlangsung pada 7-9
Disember 2012 dengan 27 acara sukan dipertandingkan. Buat pertama kalinya acara sukan rowing
kayak dipertandingkan iaitu acara sukan berkayak tanpa air. Program tahunan ini bertujuan untuk
mengenalpasti pelajar yang berbakat dan berpotensi dalam pelbagai acara sukan untuk mewakili
UTeM dalam pelbagai pertandingan di peringkat kebangsaan dan antarabangsa. FTMK muncul
sebagai johan keseluruhan pada tahun ini.

Majlis Anugerah Sukan UTeM (MASUTeM)

Majlis Anugerah Sukan UTeM (MASUTeM) telah diadakan pada 16 Oktober 2012 bagi meraikan
jasa atlet UTeM sepanjang tahun 2011. Majlis penghargaan ini menyaksikan pelbagai kategori
anugerah disampaikan kepada kelab, pasukan dan jurulatih yang telah mempamerkan prestasi
cemerlang sepanjang 2011. Anugerah Pasukan Cemerlang (pelajar) dimenangi oleh Pasukan Lumba
Basikal, Anugerah Olahragawan (pelajar) diberikan kepada Muhammad Aiman Husin dan Anugerah
Olahragawati (pelajar) diberikan kepada Siti Niartun Anigah. Pada Majlis ini juga memperlihatkan
penerima anugerah di kalangan staf yang cemerlang dalam aktiviti sukan. Anugerah Pasukan
Cemerlang (staf) dimenangi oleh Pasukan Bowling Padang. Anugerah Olahragawan (staf) dimenangi
oleh Amiruddin Jamaluddin dan Anugerah Olahragawati (staf) dimenangi oleh Hanisah Hamdzah.

Cabaran Berbasikal Merdeka 1 Malaysia KPT

Pelajar UTeMtelah menyertai Cabaran Berbasikal sempena bulan Sambutan Kemerdekaan di Kuching,
Sarawak. Kayuhan tersebut melibatkan perjalanan sejauh 2,205 kilometer merentasi keseluruhan
daerah di Sabah, Sarawak dan Brunei.

Kejohanan Sukan Universiti ASEAN (AUG) Kali Ke 16

UTeM sekali lagi menyertai Kejohanan AUG pada 12-21 Disember 2012 di Vientiane, Laos. Pasukan
Badminton Malaysia di bawah kendalian UTeM telah berjaya menyumbang pingat 2 Emas, 2 Perak dan
3 Gangsa dan ini membantu Kontinjen Malaysia menjadi juara keseluruhan kejohanan. Di samping itu
atlet pelajar UTeM Muhammad Aiman Husin (pelajar FKE) berjaya meraih pingat perak bagi Kategori
Double Lelaki.
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Kajian Pengesanan Graduan
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Pengurusan Sumber Manusia
Waran & Perjawatan 20712

Bagi tahun 2012, sebanyak 102 jawatan telah diluluskan melalui pemberian waran perjawatan dari
Kementerian Kewangan dan menjadikan jumlah waran perjawatan universiti keseluruhannya adalah
sebanyak 1,896 jawatan.

Sehingga 31 Disember 2012, bilangan staf yang berkhidmat di UTeM adalah seramai 1947. Daripada
jumlah itu, 3 orang merupakan staf di peringkat Pengurusan Utama, 813 merupakan Staf Akademik,
185 merupakan staf Pengurusan dan Profesional dan selebihnya iaitu seramai 946 merupakan staf
Pelaksana. Bagi Staf Akademik, seramai 714 orang dilantik sebagai Pensyarah Universiti, 31 orang
dilantik sebagai Tutor, 15 orang dilantik sebagai Guru Bahasa dan seramai 53 orang dilantik sebagai

Jurutera Pengajar.

Waran dan perjawatan sehingga 31 Disember 2012

Kumpulan Staf © WARAN2012 : PENGISIAN 2012

gurusan Utama 3 3
....... Akademlksosma
....... Pengurusan&ProfeS|ona|179185
....... Pelaksanagosg46
.............................................. Jum|ah18961947

Pengisian Perjawatan 2012

Jumlah Pengisian Jawatan Akademik 2012

PENGISIAN JAWATAN AKADEMIK JUMLAH

1 Lantikan Baru 36 orang
...... 2 Penukaran8k1m44orang
...... 3 StafNalkPangkat31orang
............................................................................. Jumlah111orang
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Jumlah Pengisian Jawatan Bukan Akademik 2012

PENGISIAN JAWATAN BUKAN AKADEMIK JUMLAH

1 Lantikan Baru 28 orang
...... 2 PenumranStatUSKontrakkepadaTetapGOrang
...... 3 Pe”ukaransmm.‘orang
...... 4 StafNalkPangkatmorang
............................................................................ Jum|ah430rang

Bagi pengisian jawatan akademik, pengisian dilaksanakan berdasarkan kepada lantikan baru,
pertukaran staf berstatus kontrak kepada tetap, pertukaran skim perkhidmatan danjuga melalui eksesais
kenaikan pangkat. Pengisian dibuat untuk pelbagai gred dan jawatan merujuk kepada kekosongan
jawatan. Jumlah pelantikan keseluruhan Staf Bukan Akademik bagi tahun 2012 adalah seramai 48
orang. Seramai 183 daripada Pensyarah yang berkhidmat di Universiti adalah berkelayakan Ph.D dan
menjadikan peratusan Pensyarah berkelayakan Ph.D meningkat kepada 25.52% berbanding tahun

2011 iaitu 19.91%.

Pengurusan Organsasi
Sistem e-Klinik

Pihak Universiti telah melaksanakan Sistem Perakam Waktu Berkomputer (SPWKB) sebagai
mekanisme untuk merekod kehadiran staf selaras dengan Pekeliling Pentadbiran Bilangan 9 Tahun
2004. Pelaksanaan SPWKB ini pada peringkat awalnya hanya terpakai bagi Staf Bukan Akademik
sebagai kaedah merekod kehadiran bertugas.

Sistem Perakam Waktu Berkomputer (SPWKB)

Sistem e-Klinik telah dibangunkan oleh Pejabat Pendaftar melalui Bahagian Pengurusan Organisasi
(BPO) dengan kerjasama Pusat Komputer dalam memastikan kemudahan rawatan perubatan staf
UTeM dan tanggungan yang layak sebagai pesakit luar dapat dilaksanakan dengan lebih mudah dan
efektif di semua Klinik Panel UTeM yang dilantik. Penggunaan sistem ini dapatserta menjimatkan
masa terutama urusan capaian maklumat staf secara atas talian.

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui
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Dasar dan Kualiti
Majlis Hari Kualit

Majlis Hari Kualiti tahun 2012 telah di adakan pada 29 Mei 2012 yang lalu. Pada majlis tersebut,
seramai 152 orang staf terdiri daripada staf akademik dan bukan akademik telah menerima Anugerah

Perkhidmatan Cemerlang di atas prestasi cemerlang yang telah ditunjukkan sepanjang tahun 2011.

Lembaga Pengarah Universtti

Pada tahun 2012 UTeM telah menerima beberapa lantikan baru dan penyambungan semula Ahli
Lembaga Pengarah.

A) LANTIKAN BARU AHLI LEMBAGA F’ENGARAH BAGI TAHUN 2011
: JAWATAN DI : KUOTA TEMPOH

. . UTeM : JAWATAN RASMI . LANTIKAN
1 YBhg. Prof. Dr. © Ahli Lembaga Pengarah, Bahagian © Wakil Kementerian © 1 Julai 2012 -
- Shamsuddinbin ~ : Pengarah : Hubungan Industri, : Pengajian Tinggi : 14 Mei2014
. Baharin : : Jabatan Pengajian :
: : : Tinggi, Kementerian :
. Pengajian Tinggi
2 . YBhg.Dato'Prof. : AhliLembaga : Pensyarah, Fakulti |  Wakil Senat : 15 Okt 2012 -
- Dr.Mohd Norbin @ Pengarah Kejuruteraan : © 14 Okt 2015
© Husain Elektronik dan ' :
: : Kejuruteraan
Komputer
3 Encik Omar Shariff Ahli Lembaga : Vice Pre5|dent Wakil Swasta : 1 Feb2012-
. bin Mydeen :  Pengarah : Corporate Affairs, : © 31Jan 2015
: : . Manipal Education :
4  Encik Azrul bin Aziz © Ahli Lembaga : Pengarah Urusan :  Wakil Alumni  : 15 Julai 2012 -
3 . Pengarah @ G2com Techologies . 14 Julai 2015
' Sdn Bhd : :
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B) LANTIKAN SEMULA AHLI LEMBAGA PENGARAH BAGI TAHUN 2012
JAWATAN DI TEMPOH

JAWATAN RASMI

UTeM LANTIKAN

1 : YBhg.DatukIr.Dr. : Pengerusi : Pengerusi, Erinco : Pengerusi : 1Jun 2012 -
: Ahmad Zaidee bin : Lembaga : Sdn. Bhd. Lembaga : 31 Mei2014
: Laidin . Pengarah : : Pengarah

2 > YBhg. Datuk Dr. : AhliLembaga : Pengarah Urusan @  Wakil Sektor : 15 Julai 2012 -
: Haji Abdul Raman : Pengarah : Abdul Raman Saad : Swasta . 14 Julai 2014
¢ bin Haji Saad : : & Associates :

3 | YB.Datuk Wira © Ahli Lembaga : Setiausaha Kerajaan : Wakil Kementerian : 16 Julai 2012 -
: OmarbinKaseh ~ : Pengarah :  NegeriMelaka : Kewangan . 15 Julai 2014
: : : Malaysia

Pembangunan Sumber Manusia

L atihan dan Pembangunan Kompetensi Staf

Sepanjang tahun 2012, Unit Latihan, Bahagian Pembangunan Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar
telah berjaya menganjurkan sebanyak 114 kursus anjuran dalaman yang merangkumi kompetensi
umum (generik) dan khusus (functional), manakala seramai 901 orang staf UTeM menyertai kursus

anjuran luar.

Bilangan staf mengikuti latihan tahun 2012

SRR BILANGAN KURSUS JANGKA PENDEK
STAF <7hari | >7hari @ >3bulan :Tidak berkursus
Bl ey 740 648 78 218 14
...... L I—-ai s s e ey
...... i e e S Ll Ll s L
...... JUMLAH171014352562189
...................... o b g e g Recsau g
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Statistik di atas menunjukkan bahawa seramai 1435 orang staf daripada pelbagai gred jawatan
dan skim telah mencapai 42 jam setahun seperti yang telah ditetapkan oleh kerajaan melalui Dasar
Latihan Sumber Manusia Sektor Awam (DLSMSA). Daripada jumlah tersebut, gred/kumpulan JUSA
iaitu seramai 14 orang telah mencapai 42 jam setahun manakala staf dari gred/kumpulan Pengurusan
& Profesional seramai 648 orang. Bagi staf dari gred/kumpulan Sokongan 1 seramai 631 orang

manakala Sokongan 2 seramai 142 orang.

Program Integrasi Insan Terbilang (PINTAR)

Bahagian Pembangunan Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar telah menganjurkan sebanyak dua (2)
Program Integrasi Insan Terbilang (PINTAR) pada tahun 2012. Penganjuran PINTAR pada 2012 telah
melibatkan seramai 294 orang peserta yang terdiri daripada pelbagai lapisan gred jawatan dari 20 PTJ
yang berlainan.

Program Perintis

Program PERINTIS merupakan kesinambungan daripada Program Integrasi Insan Terbilang (PINTAR)
yang telah berjaya dilaksanakan sebelumnya. PERINTIS dibangunkan selaras dengan hasrat UTeM
ke arah menerajui perubahan menjadi universiti teknikal yang berstatus “APEX Technical University”
pada masa akan datang Berbeza dengan Program PINTAR yang dilaksanakan bagi mengajak para
peserta untuk memantapkan kefahaman kepada visi dan misi Universiti. Program ini telah dibangunkan
dengan menggunakan kemahiran dan kemudahan dalaman UTeM sepenuhnya.

UTeM Leadership Development Program (ULDP)

UTeM Leadership Development Program (ULDP) adalah satu program pembangunan kepimpinan
yang bertujuan untuk membangunkan lapisan pemimpin UTeM yang berfokus kepada pembangunan
kepimpinan dan pemikiran strategik untuk mencapai visi, misi dan strategi UTeM.

Kumpulan sasar ULDP adalah kategori pelapis kepimpinan UTeM. Melalui program ini juga lapisan
kepimpinan berpeluang mengalami pengalaman mencadang dan melaksanakan inisiatif strategik
UTeM sejajar dengan Pelan Strategik UTeM yang dirangka berasaskan “Balanced Scorecard” (BSC) .
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Pengesahan Perkhidmatan Staf

Jumlah staf yang disahkan pada tahun 2012 adalah seperti berikut:

Bilangan staf disahkan ke dalam perkhidmatan tahun 2012

TAHUN PERKHIDMATAN

TARIKH MESYUARAT JUMLAH
TAHUN 1 : TAHUN 2 .| TAHUN 3 : TAHUN 4
BIL.1/2012 (11 Januari2012) : 0 : 49 i 48 i 0 92
........ BIL2/2012(20JW2012)98671103
T Mt S R T
.................. T e e S e M i

Staf Aktif Cuti Belajar

Sehingga 31 Disember 2012, seramai 184 orang staf akademik sedang melanjutkan pengajian di
peringkat PhD dan 28 orang di peringkat Sarjana. Jumlah ini meliputi pengajian di dalam negara dan
luar negara. Manakala jumlah bilangan orang awam yang sedang menyambung pengajian dibawah
Skim Fellow, seramai 16 orang di peringkat PhD dan 9 orang diperingkat Sarjana.

Staf Cuti Belajar Tahun 2012

Pada tahun 2012, Seramai 36 orang staf akademik telah dihantar melanjutkan pengajian di peringkat
PhD dan 13 orang staf akademik di peringkat Sarjana. Jawatankuasa Cuti Belajar juga telah bersetuju
untuk menawarkan Skim Fellow UTeM kepada orang awam yang berkelayakan. Skim ini telah diiklankan
dan permohonaan adalah diterima sepanjang tahun 2012 dan Universiti telah menaja seramai tiga (3)
orang di peringkat PhD dan lima (5) orang di peringkat Sarjana.

Staf Balik Cuti Belajar 2012

Secara keseluruhan seramai 90 orang staf telah lapor diri di Bahagian Cuti Belajar sehingga 31
Disember 2012. Daripada jumlah tersebut seramai 52 orang telah lapor diri dari pengajian di peringkat
PhD dan 38 orang di peringkat Sarjana. Daripada jumlah staf yang telah lapor diri di peringkat PhD
seramai 19 orang telah berjaya mendapat PhD dan 33 orang telah berjaya di peringkat Sarjana.
Selebihnya sedang menunggu keputusan rasmi dikeluarkan oleh Universiti pengajian dan ada juga

yang masih dalam penulisan tesis.
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Motivasi Bulanan

Program Motivasi Bulanan sebagai satu wadah penerapan dan pembentukan nilai murni serta
suntikan motivasi dengan matlamat membina jati diri dan kendiri positif di kalangan warga kerja UTeM.
Sepanjang tahun 2012, sebanyak 10 program telah dijalankan dengan berfokus kepada isu-isu utama
di kalangan staf dalam konteks kehidupan harian dan kerjaya.

Bengkel

Sepanjang 2012, sebanyak 4 bengkel telah dilaksanakan iaitu 2 Bengkel Personaliti dan 2 Bengkel
Pengurusan Kewangan Berhemah. Bengkel Personaliti merupakan satu platfom positif dalam langkah
mengenali diri ke arah pembentukan jati diri dan keperibadian unggul. Bengkel Pengurusan Kewangan
Berhemah (BPKB) atau dikenali sebagai POWER pula merupakan satu kaedah bimbingan kewangan
yang sistematik ke arah melahirkan staf tanpa kadar keberhutangan tinggi.

Ujian Psikometrik Perjawatan

Bagi tujuan saringan Perjawatan Bukan Akademik dan Temuduga Skim Fellow Universiti, Ujian
Psikometrik dilaksanakan sebagai medium pengukuran aspek psikologi calon dengan menggunapakai
2 jenis inventori. Inventori Personaliti Sidek / Inventori Personaliti Eysenck digunakan bagi mengukur
personaliti diri calon serta kestabilan emosi manakala Self-Directed Search akan mengukur minat dan

kecenderungan kerjaya calon.

Perkhidmatan Kaunseling

Perkhidmatan kaunseling merupakan suatu proses perhubungan menolong yang sistematik
berasaskan prinsip psikologi. la dijalankan secara berfasa bagi membantu perkembangan dan
penyesuaian peribadi klien yang baik dan menyeluruh. Pertemuan adalah secara sukarela atau dirujuk
dan berperingkat berlandaskan Etika Kaunseling dan terikat di bawah Akta Kaunselor 1998 (Akta
580). la bertujuan membantu individu seperti memberi maklumat, menggalakkan celik akal, memberi
sokongan, menyelesaikan konflik dan membuat keputusan.
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SIJIL KETUA AUDIT NEGARA MENGENAI
PENYATA KEWANGAN UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2012

Penyata Kewangan Universiti Teknikal Malaysia Melaka dan Kumpulan bagi tahun berakhir
31 Disember 2012 telah diaudit oleh wakil saya. Pihak pengurusan bertanggungjawab
terhadap Penyata Kewangan ini. Tanggungjawab saya adalah mengaudit dan memberi
pendapat terhadap Penyata Kewangan tersebut.

Pengauditan telah dilaksanakan mengikut Akta Audit 1957 dan berpandukan piawaian
pengauditan yang diluluskan. Piawaian tersebut menghendaki pengauditan dirancang dan
dilaksanakan untuk mendapat kepastian yang munasabah sama ada Penyata Kewangan
adalah bebas daripada kesilapan atau ketinggalan yang ketara. Pengauditan ini termasuk
memeriksa rekod secara semak uji, menyemak bukti yang menyokong angka dan
memastikan pendedahan yang mencukupi dalam Penyata Kewangan. Penilaian juga dibuat
terhadap prinsip perakaunan yang digunakan, unjuran signifikan oleh pengurusan dan
persembahan Penyata Kewangan secara keseluruhan. Saya percaya pengauditan yang
dilaksanakan memberi asas yang munasabah terhadap pendapat saya.

Pada pendapat saya, Penyata Kewangan ini memberi gambaran yang benar dan saksama
terhadap kedudukan kewangan Universiti Teknikal Malaysia Melaka dan Kumpulan pada
31 Disember 2012, hasil operasi dan aliran tunainya untuk tahun tersebut berdasarkan
piawaian perakaunan yang diluluskan.

Saya telah mempertimbangkan Penyata Kewangan dan laporan juruaudit bagi syarikat
subsidiari yang tidak diaudit oleh saya seperti yang dinyatakan dalam nota kepada Penyata
Kewangan Disatukan. Saya berpuas hati bahawa Penyata Kewangan berkenaan telah
disatukan dengan Penyata Kewangan Universiti Teknikal Malaysia Melaka adalah dalam
bentuk dan kandungan yang sesuai dan wajar bagi tujuan penyediaan Penyata Kewangan
Disatukan. Saya juga telah menerima maklumat dan penjelasan yang memuaskan
sebagaimana yang dikehendaki bagi tujuan tersebut.

Laporan juruaudit mengenai Penyata Kewangan syarikat subsidiari berkenaan tidak
mengandungi sebarang pemerhatian yang boleh menjejaskan Penyata Kewangan yang

disatukan. uh

(LIM CHIN TEONG)
b.p. KETUA AUDIT NEGARA
MALAYSIA

PUTRAJAYA
9 JULAI 2013
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UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

PENYATA PENGERUSI DAN SEORANG AHLI LEMBAGA PENGARAH

Kami, DATUK IR. DR. HAJI AHMAD ZAIDEE BIN LAIDIN dan DATUK WIRA OMAR BIN KASEH, yang
merupakan Pengerusi dan salah seorang Ahli Lembaga Pengarah UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA
MELAKA, dengan ini menyatakan bahawa, pada pendapat Lembaga Pengarah, Penyata-Kewangan yang
mengandungi Lembaran Imbangan, Penyata Pendapatan, Penyata Perubahan Ekuiti dan Penyata Aliran Tunai
yang berikut ini berserta dengan nota-nota kepada Penyata Kewangan di dalamnya, adalah disediakan untuk
menunjukkan pandangan yang benar dan saksama berkenaan kedudukan UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA
MELAKA dan Kumpulan pada 31 Disember 2012 dan hasil kendaliannya serta perubahan kedudukan
kewangannya bagi tahun berakhir pada tarikh tersebut.

Bagi pihak Lembaga Pengarah, Bagi pihak Lembaga Pengarah,
DATUK IR. DR. HJ. AHMAD ZAIDEE BIN LAIDIN DATUK WIRA OMAR BIN KASEH
Pengerusi Lembaga Pengarah Ahli Lembaga Pengarah

Tarikh : 25 APR 2013 Tarikh : 25 A)R 2013

Melaka Melaka
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UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

PENGAKUAN OLEH PEGAWAI UTAMA YANG
BERTANGGUNGJAWAB KE ATAS PENGURUSAN KEWANGAN

Saya, KHAIRUL BIN TAIB, pegawai utama yang bertanggungjawab ke atas pengurusan kewangan dan rekod-
rekod perakaunan UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA, dengan ikhlasnya mengakui bahawa
Lembaran Imbangan, Penyata Pendapatan, Penyata Perubahan Ekuiti dan Penyata Aliran Tunai dalam
kedudukan kewangan yang berikut ini berserta dengan nota-nota kepada Penyata Kewangan di dalamnya
mengikut sebaik-baik pengetahuan dan kepercayaan saya, adalah betul dan saya membuat ikrar ini dengan
sebenarnya mempercayai bahawa ia adalah benar dan atas kehendak-kehendak Akta Akuan Berkanun, 1960.

Sebenarnya dan sesungguhnya

KHAIRUL BIN TAIB, di negeri Melaka

pada oo / KHAIRUL BIN TAIB
; > /2013 NO. K/P : 630321-01-6027

)
diakui oleh penama di atas, )
)
)

Di hadapan saya,
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UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

LEMBARAN IMBANGAN YANG DISATUKAN
PADA 31 DISEMBER 2012

KUMPULAN UNIVERSITI
NOTA 2012 2011 2012 2011
RM RM RM RM

HARTANAH, LOJI DAN PERALATAN 4 367,298,184 344,513,547 367,263,020 344,479,396
PEMBINAAN DALAM KEMAJUAN 5 257,303,428 253,232,923 257,303,428 253,232,923
SYARIKAT SUBSIDIARI 6 - - 9,856,486 856,486
ASET SEMASA
Penghutang 7 4,817,898 3,832,700 4,817,898 3,832,700
Pendahuluan, Deposit dan Prabayar 8 24,042,059 17,423,774 14,505,929 17,423,774
Pendapatan Terakru - 10,332,859 - 10,332,859
Simpanan Tetap 9 137,000,000 114,050,000 137,000,000 114,050,000
Tunai di Tangan dan di Bank ¢ 21,625,002 20,932,250 18,920,850 19,708,106

187,484,959 166,571,583 175,244,677 165,347,439
LIABILITI SEMASA
Pemiutang 10 29,882,756 17,050,766 27,638,256 16,848,061

29,882,756 17,050,766 27,638,256 16,848,061

ASET SEMASA BERSIH 157,602,203 149,520,817 147,606,421 148,499,378

782,203,815 747,267,287 782,029,355 747,068,183
Dibiayai oleh :
KUMPULANWANG MENGURUS 11 93,637,835 99,819,060 93,637,835 99,819,060
KUMPULANWANG PEMBANGUNAN 12 540,829,297 553,059,729 540,829,297 553,059,729
KUMPULANWANG PENYELIDIKAN 13 15,013,061 9,453,749 15,013,061 9,453,749
KUMPULANWANG INISIATIF PEMBIAYAAN SWASTA (PFI) 14 70,000,000 45,000,000 70,000,000 45,000,000
KUMPULANWANG PINJAMAN KENDERAAN 15 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000
KUMPULANWANG PINJAMAN KOMPUTER 16 400,000 400,000 400,000 400,000
KUMPULANWANG PENDAPATAN 17 31,376,791 22,665,713 31,376,791 22,665,713
KUMPULANWANG PERUNTUKAN KHAS 18 20,549,905 7,957,448 20,549,905 7,957,448
KEUNTUNGAN TERKUMPUL SYARIKAT SUBSIDIARI 19 174,460 199,104 - -

776,981,349 743,554,803 776,806,889 743,355,699

KEPENTINGAN MINORITI . - i =

LIABILITI JANGKA PANJANG
Manfaat Pekerja Jangka Panjang 20 5,222,466 3,712,484 5,222,466 3,712,484
5,222,466 3,712,484 5,222,466 3,712,484

782,203,815 747,267,287 782,029,355 747,068,183

Lembaran Imbangan di atas hendaklah dibaca bersama-sama dengan nota-nota kepada penyata kewangan di muka surat 6 hingga 20.
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OPERASI BERTERUSAN

PENDAPATAN

Pemberian Kerajaan

Yuran dan Hasil Pelajar

Sewaan, Jualan dan Pelbagai Hasil
Faedah dan Keuntungan

Hasil Perkhidmatan Akademik

PERBELANJAAN

Emolumen

Perkhidmatan dan Bekalan
Pemberian dan Bayaran Tetap
Perbelanjaan Lain

Susutnilai

Hutang Ragu

LEBIHAN PENDAPATAN SEBELUM CUKAI
CUKAI

LEBIHAN PENDAPATAN SELEPAS CUKAI

Atribut kepada :

UNIVERSITI
KEPENTINGAN MINORITI

UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

PENYATA PENDAPATAN YANG DISATUKAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2012

KUMPULAN UNIVERSITI
NOTA 2012 2011 2012 2011
RM RM RM RM
21 254,639,366 241,694,561 254,639,366 241,694,561
23,682,344 21,141,675 23,682,344 21,141,675
1,681,613 1,094,257 1,681,613 1,094,257
4,949,725 3,679,042 4,949,725 3,679,042
2,185,520 2,831,583 - 2
287,138,568 270,441,118 284,953,048 267,609,535
112,306,978 90,379,163 112,140,141 90,286,953
95,249,206 104,448,075 93,210,958 102,507,098
7,779,406 7,494,067 7,779,406 7,494,067
1,505,787 1,756,339 1,505,787 1,419,387
4 24,035,946 29,688,122 24,029,514 29,682,434
180,595 897,910 180,595 897,910
241,057,918 234,663,676 238,846,401 232,287,849
46,080,650 35,777,442 46,106,647 35,321,686
(1,353) 49,279 . :
46,082,003 35,728,163 46,106,647 35,321,686
46,082,003 35,628,282 46,106,647 35,321,686
- 99,881 . "
46,082,003 35,728,163 46,106,647 35,321,686

Penyata Pendapatan di atas hendaklah dibaca bersama-sama dengan nota-nota kepada penyata kewangan di muka surat 6 hingga 20.
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LAPORAN
20 1 2 TAHUNAN

UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

PENYATA ALIRAN TUNAI YANG DISATUKAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2012

KUMPULAN UNIVERSITI
NOTA 2012 i 2011 2012 2011
RM RM . RM RM
ALIRAN TUNAI DARI AKTIVITI OPERASI
Lebihan Pendapatan 46,080,650 35,777,442 46,108,647 35,321,686
Pelarasan bagi perkara yang tidak melibatkan pergerakan dana :
Susutnilai 24,035,946 29,688,122 24,020,514 29,682,434
Belanja Hutang Ragu 180,585 897,910 180,595 897,010
Pelarasan Tahun Lepas (425,025) - 45,497 (425,025) 45,497
Pelarasan Hartanah, Loji dan Peralatan 1,050 (216,551) 1,060 (216,551)
Keuntungan atas Pelupusan Hartanah, Loji dan Peralatan (6,558) (95,198) (6,558) (95,198)
Kerugian atas Pelupusan Hartanah, Loji dan Peralatan 42,593 12,764 42,593 12,764
Lebihan operasi sebelum perubahan modal kerja 69,909,251 66,100,986 69,928,816 65,648,542
(Pertambahan) dalam Penghutang (1,165,793) (854,779) (1,165,793) (662,263)
Pengurangan/(Pertambahan) dalam Pendahuluan, Deposit
dan Prabayar (6,618,285) (844,975) 2,917,845 (844,975)
Pengurangan/(Pertambahan) dalam Pendapatan Terakru 10,332,859 (8,497,828) 10,332,859 (8,497,828)
Pertambahan/(Pengurangan) dalam Pemiutang 12,833,495 (3,422,614) 10,790,195 (2,858,092)
Pertambahan dalam Manfaat Pekerja 1,509,982 670,652 1,509,982 670,652
Tunai daripada Aktiviti Operasi 86,801,509 53,360,442 94,313,904 53,456,036
Cukai Dibayar (152) (2,171) - -
Tunai Bersih daripada Aktiviti Operasi 86,801,357 53,358,271 94,313,904 53,456,036
ALIRAN TUNAI DARI AKTIVITI PELABURAN
Pembelian Hartanah, Loji dan Peralatan (46,864,352) (18,976,086) (46,856,907) (18,976,096)
Pelupusan Hartanah, Loji dan Peralatan 6,684 105,713 6,684 95,326
Pembinaan dalam Kemajuan (4,070,505) (6,685,378) (4,070,505) (6,685,378)
Geran Tertunda (12,230,432) (15,042,640) (12,230,432) (15,042,640)
Pendahuluan kepada Syarikat Subsidiari - - (9,000,000) (50,000)
Kepentingan Minoriti - 237,050 - -
Tunai Bersih untuk Aktiviti Pelaburan (63,158,605) (40,361,351) (72,151,160) (40,658,788)
Pertambahan Bersih Tunai dan Kesetaraan Tunai 23,642,752 12,996,920 22,162,744 12,797,248
Tunai dan Kesetaraan Tunai Pada Awal Tahun 134,982,250 121,985,330 133,758,106 120,960,858
Tunai dan Kesetaraan Tunai Pada Akhir Tahun 22 158,625,002 134,982,250 155,920,850 133,758,108

Tunai dan Kesetaraan Tunai termasuk :

Simpanan Tetap 137,000,000 114,050,000 137,000,000 114,050,000

Tunai di Tangan dan di Bank 21,625,002 20,932,250 18,920,850 19,708,106
158,625,002 134,982,250 155,920,850 133,758,106

Penyata Aliran Tunai di atas hendaklah dibacg bersama-sama dengan nota-nota kepada penyata kewangan di muka surat 6 hingga 20.
5
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UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2012

1.  OBJEKTIF/AKTIVITI UTAMA
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) telah ditubuhkan di bawah Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971 (Akta 30).
Aktiviti utama UTeM falah mengadakan, memajukan dan mengembangkan pelajaran tinggi dalam bidang sains dan teknologi dan
bidang pengajian lain yang perlu, serta mengadakan penyelidikan, pengumpulan dan pemajuan pengetahuan dan penyebaran
pengetahuan dalam bidang pengajian.

Penyata Kewangan UTeM yang berakhir 31 Disember 2012 telah dibentangkan dan diluluskan melalui Mesyuarat Lembaga
Pengarah Universiti pada 25 April 2013.

2. RISIKO KEWANGAN
Objektif dan Polisi Pengurusan Risiko Kewangan :

Instrumen kewangan Universiti bergantung kepada kepelbagaian risiko kewangan termasuk risiko hutang, risiko kadar faedah,
risiko pasaran, risiko kecairan dan aliran tunai.

Objektif pengurusan risiko kewangan Universiti adalah untuk mengenalpasti dan mengawal risiko yang terdedah kepada Universiti
bagi meminimumkan atau mengelak kerugian kesan daripada risiko tersebut serta meningkatkan pulangan.

Pihak Lembaga Pengarah bertanggungjawab untuk menangani risiko tersebut dengan menyediakan polisi serta prosedur untuk

menguruskannya. Risiko-risiko tersebut diuruskan dengan cara sentiasa menyemak keadaan risiko semasa, sistem kawalan
dalaman, mematuhi polisi risiko kewangan dan mendapatkan perlindungan insurans di mana perlu.

2.1 Risiko Kredit

Risiko kredit adalah risiko kerugian kewangan daripada kegagalan mematuhi akujanji oleh pihak yang mempunyai kontrak
dengan Universiti. Universiti terdedah kepada risiko kredit terutamanya terhadap penghutang.

Risiko kredit ditentukan oleh pihak pengurusan yang menetapkan polisi, penilaian serta mengambil tindakan yang
bersesuaian.

2.2 Risiko Kadar Faedah

Universiti tidak terdedah kepada risiko kadar faedah kerana ia tidak mempunyai aset jangka panjang yang menanggung
faedah atau hutang yang menanggung faedah.

2.3 Risiko Tukaran Asing
Universiti beroperasi hanya di Malaysia dan dengan itu tidak terdedah kepada risiko tukaran asing.
2.4 Risiko Kecairan dan Aliran Tunai

Universiti tidak memiliki profil hutang dan memiliki wang tunai atau aset yang boleh ditukarkan kepada tunai dan kesetaraan
tunai yang mencukupi untuk memenuhi keperluan modal kerja.

Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2012

3. DASAR PERAKAUNAN PENTING

3.1 Asas Perakaunan
Penyata Kewangan Kumpulan dan Universiti telah disediakan berdasarkan konvensyen kos sejarah dan mengikut piawaian
perakaunan berkaitan bagi Entiti Persendirian yang diterbitkan oleh Lembaga Piawaian Perakaunan Malaysia (MASB) dengan
pengubahsuaian berdasarkan peruntukan di bawah akta dan undang-undang Kerajaan yang berkaitan.
Universiti mula menggunapakai Private Entity Reporting Standards (PERS) bagi Penyata Kewangan tahun 2007.

3.2 Pengiktirafan Pendapatan
Pendapatan meliputi yuran, hasil pelajar, sewaan, faedah, keuntungan dan hasil perkhidmatan.

Pendapatan daripada yuran pengajian pelajar adalah berasaskan akruan dan diiktiraf keseluruhannya apabila pendaftaran
dibuka dalam tahun berkenaan.

Pendapatan dilktiraf atas dasar akruan kecuali untuk pendapatan ke atas pelaburan secara Al-Mudharabah yang diiktiraf
hasilnya secara tunai.

Bayaran balik pecah kontrak perjanjian staf cuti belajar diiktiraf apabila bayaran berkenaan diterima dalam tahun berkenaan.
3.3 Pemberian Kerajaan

Semua pemberian daripada Kerajaan diakaunkan dalam Penyata Pendapatan apabila diterima kecuali pemberian daripada
Kerajaan bagi maksud pembangunan.

Pemberian daripada Kerajaan bagi maksud pembangunan diakaunkan sebagai Peruntukan Pembangunan yang ditundakan
dan direalisasikan setakat jumlah yang dibelanjakan.

3.4 Hartanah, Loji dan Peralatan dan Susutnilai
Hartanah, Loji dan Peralatan dinyatakan pada kos setelah ditolak susutnilai terkumpul. Hartanah, Loji dan Peralatan
diturunkan nilai pada amaun yang boleh diperolehi semula jika pada pendapat Lembaga Pengarah amaun tersebut adaldh

kurang daripada nilai buku bersih secara berkekalan. Amaun yang boleh didapatkan balik tidak ditentukan dengan kaedah
nilai semasa aliran tunai yang dijangkakan. Tiada kos pemulihan yang dikenakan ke atas Hartanah, Loji dan Peralatan.

Hartanah, Loji dan Peralatan yang dibeli dengan nilai kurang daripada RM3,000, termasuk perisian komputer yang bernilai
kurang daripada RM5,000 diambilkira sebagai perbelanjaan di dalam Penyata Pendapatan.

Mulai tahun kewangan berakhir 31 Disember 2008, Universiti menggunapakai polisi Kerajaan bagi mengambilkira perabot
sebagai perbelanjaan di dalam Penyata Pendapatan.

Susutnilai diperuntukkan berasaskan kaedah garis lurus untuk menghapuskira kos setiap aset meliputi anggaran jangka hayat
kegunaannya.

Kadar susutnilai tahunan adalah seperti berikut :

Bangunan 2%
Infrastruktur 20%
Kenderaan 25%
Peralatan Pejabat 25%
Peralatan Komputer dan Perisian 25%
Peralatan Makmal 25%

Tanah milik bebas tidak dilunaskan. Tanah pegangan pajakan dilunaskan sama rata sepanjang tempoh pajakan (sekiranya
ada).

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui
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UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAG! TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2012

Pembinaan dalam Kemajuan

Pembinaan dalam kemajuan meliputi projek pembinaan bangunan dan infrastruktur yang belum selesai dan aset yang belum
disempurnakan. Jumlah yang diambilkira adalah kos yang terlibat berdasarkan sijil bayaran kemajuan. Tiada susutnilai yang
diperuntukkan. '

Kos pembinaan dipindahkan ke Hartanah, Loji dan Peralatan yang berkenaan apabila sekurang-kurangnya Sijil Perakuan
Tamat Kerja dikeluarkan. Sebarang bayaran tambahan akan dicaj terus kepada Hartanah, Loji dan Peralatan berkenaan
dalam tahun berkenaan.

Instrumen Kewangan

Instrumen kewangan diiktiraf dalam Lembaran Imbangan apabila Universiti.menjadi salah satu pihak kepada perjanjian
peruntukan instrumen tersebut.

Instrumen kewangan dikelaskan sebagai liabiliti atau ekuiti menurut perjanjian kontrak. Faedah, dividen, keuntungan dan
kerugian berkaitan dengan instrumen kewangan dikelaskan sebagai liabiliti dilaporkan sebagai perbelanjaan atau
pendapatan. Pengagihan kepada pemegang instrumen digolongkan sebagai ekuiti dan dicaj secara langsung kepada ekuiti.

Dasar perakaunan dan kaedah yang diadaptasi, termasuk dasar pengukuran yang dilampirkan di dalam setiap dasar adalah
seperti di bawah :

a. Penghutang
Penghutang telah dinyatakan pada nilai yang dijangka boleh direalisasikan. Peruntukan hutang ragu dibuat berdasarkan
semakan akhir tahun ke atas hutang yang ditentukan mengikut sifat, status dan pengumuran hutang tersebut. Hutang
lapuk dilupuskan dalam tahun ia dikenalpasti dan diluluskan.

b.  Tunai dan Kesetaraan Tunai

Tunai dan kesetaraan tunai adalah merangkumi tunai di tangan dan di bank serta simpanan tetap yang tidak dicagarkan
untuk sebarang tujuan setelah ditolak bank overdraf, jika ada.

¢. Pemiutang

Pemiutang telah dinyatakan pada kos yang hampir menyamai nilai saksama ganjaran yang dibayar pada masa hadapan
untuk barang dan perkhidmatan yang diberi.

Liabiliti Cukai Pendapatan

Universiti telah diberi pengecualian daripada cukai pendapatan kecuali bagi pendapatan dividen.

Pengurangan Nilai Aset Bukan Kewangan

Nilai aset yang dibawa disemak semula pada tarikh Lembaran Imbangan untuk menentukan sama ada terdapat tanda-tanda
pengurangan nilai. Sekiranya terdapat tanda-tanda sedemikian, amaun yang boleh diperoleh semula bagi aset berkenaan

akan dianggarkan. Amaun yang boleh diperoleh semula merupakan amaun yang lebih tinggi di antara nilai jualan bersih aset
dan nilai diguna, yang diukur berasaskan nilai perlindungan insuran aset yang berkaitan.

Universiti Teknikal Malaysia Melaka
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UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2012

3.9 Manfaat Pekerja
a. Manfaat Pekerja Jangka Pendek

Upah, gaji, bonus dan sumbangan keselamatan sosial dikira sebagai perbelanjaan dalam tahun di mana perkhidmatan
berkaitan diberikan oleh pekerja. Universiti telah mengakaunkan bayaran ganjaran cuti rehat bagi pekerja tetap yang
akan bersara pada tahun berikutnya serta bayaran pampasan bagi pekerja kontrak yang akan tamat pada tahun
berikutnya sebagai liabiliti manfaat perkerja jangka pendek.

b. Pelan Caruman Tetap

Universiti membuat caruman kepada KWSP bagi pekerja yang memilih faedah KWSP atau Tabung Amanah Pencen
Kerajaan bagi pekerja yang telah diletakkan di dalam skim pencen dan sumbangan tersebut diambilkira sebagai
perbelanjaan di dalam Penyata Pendapatan apabila perbelanjaan tersebut dilakukan.

¢. Manfaat Pekerja Jangka Panjang

Mulai tahun kewangan berakhir 31 Disember 2006, Universiti telah menerimapakai MASB 29 - Manfaat Pekerja yang
mana bayaran manfaat pekerja yang dibayar selepas persaraan diiktiraf secara akruan sebagai perbelanjaan tahun
semasa dalam Penyata Pendapatan dan sebagai liabiliti di dalam Lembaran Imbangan.

Jenis manfaat pekerja jangka panjang yang dilktiraf secara akruan adalah bagi bayaran gantian cuti rehat untuk pekerja
yang telah mencapai umur 48 tahun dengan andaian seseorang pekerja akan mengumpulkan cuti tahunannya sebanyak
15 hari setahun sehingga mencapai maksimum 150 hari semasa beliau bersara. Kadar gaji semasa telah digunakan
untuk mengira amaun liabiliti tersebut.

Mulai tahun kewangan berakhir 31 Disember 2006 juga Universiti telah mengiktiraf bayaran pampasan bagi pekerja
kontrak yang akan tamat pada dua dan tiga tahun berikutnya sebagai Perbelanjaan dalam Penyata Pendapatan dan
liabiliti jangka panjang dalam Lembaran Imbangan.

3.10 Syarikat Subsidiari

Syarikat subsidiari Universiti adalah di mana pihak Universiti mempunyai wakil dalam Lembaga Pengarah serta mempunyai
pengaruh ke atas pengurusan syarikat. '

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajm
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TAHUNAN 2 0!' 2

UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2012

5. PEMBINAAN DALAM KEMAJUAN Kumpulan Universiti
2012 2011 2012 2011
RM RM RM RM
Baki pada 1 Januari 253,232,923 246,547,545 253,232,923 246,547 545
Tambahan 27,479,804 10,057,219 27,479,804 10,057,219
Dipermodalkan (23,409,299) (3,371,841) (23,409,299) (3,371,841)
Baki pada 31 Disember 257,303,428 253,232,923 257,303,428 253,232,923
Ini mewakili :
Bangunan Kampus Tetap 257,072,497 251,640,069 257,072,497 251,640,069
Infrastruktur 230,931 647,339 230,931 647,339
Aset - . 945,515 - 945,515
257,303,428 253,232,923 257,303,428 253,232,923

6. SYARIKAT SUBSIDIARI

Terdiri daripada :
Kos Pelaburan
Pendahuluan atau jumlah terhutang

Jumlah yang terhutang tidak dikenakan sebarang faedah dan tanpa jadual pembayaran yang tetap.

Butiran syarikat subsidiari adalah seperti berikut :

Nama Syarikat Tahun Kewangan Kepentingan Ekuiti
2012 2011
UTeM Holdings Sdn Bhd 31 Disember 100% 100%

Akaun UTeM Holdings Sdn Bhd telah diaudit oleh akauntan awam yang sama.

Universiti
2012 2011
RM RM
500,000 500,000
9,356,486 356,486
9,856,486 856,486
Aktiviti Utama

Membantu Universiti dalam
mempromaosi, memaju dan
menyebarkan ilmu pengetahuan
dan maklumat termasuk melalui
pembelajaran dan penyelidikan.

7. PENGHUTANG Kumpulan Universiti
2012 2011 2012 2011
RM RM RM RM
Penghutang Pelajar 2,459,010 2,221,682 2,459,010 2,221,682
Penghutang Pinjaman Jangka Pendek 151,799 102,841 151,799 102,841
Penghutang Pinjaman Kenderaan 2,239,065 2,194,203 2,239,065 2,194,203
Penghutang Pinjaman Komputer 274,214 131,067 274,214 131,067
Pelbagai Penghutang 876,632 185,134 876,632 185,134
6,000,720 4,834,927 6,000,720 4,834,927
Tolak:  Peruntukan Hutang Ragu (1,182,822) (1,002,227) (1,182,822) (1,002,227)
4,817,898 3,832,700 4,817,898 3,832,700
14
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PENDAHULUAN, DEPOSIT DAN PRABAYAR Kumpulan Universiti
2012 2011 2012 2011
RM RM RM RM
Pendahuluan 9,704,745 135,692 168,615 135,692
Deposit 12,459,250 12,467,725 12,459,250 12,467,725
Prabayar 1,878,064 4,820,357 1,878,064 4,820,357
24,042,059 17,423,774 14,505,929 17,423,774
SIMPANAN TETAP Kumpulan Universiti
2012 2011 2012 2011
RM RM RM RM
Simpanan Tetap di Bank Berlesen 137,000,000 114,050,000 137,000,000 114,050,000
137,000,000 114,050,000 137,000,000 114,050,000
PEMIUTANG Kumpulan Universiti
2012 2011 2012 2011
RM RM RM RM
Pelbagai Pemiutang 8,689,316 3,856,240 6,492,902 3,703,126
Manfaat Pekerja Jangka Pendek 740,616 560,154 740,616 560,154
Deposit Diterima 513,631 1,134,752 513,631 1,134,752
Penerimaan Terdahulu 1,400 2,400 1,400 2,400
Tabung/Amanah 18,766,207 10,760,987 18,766,207 10,760,987
Akaun Kawalan Penganjur 1,123,500 686,642 1,123,500 686,642
Peruntukan Cukai 48,086 49,591 - -
29,882,756 17,050,766 27,638,256 16,848,061
KUMPULANWANG MENGURUS Kumpulan Universiti
2012 2011 2012 2011
RM RM RM RM
Pendapatan :
Pemberian Kerajaan 192,434,000 200,653,946 192,434,000 200,653,946
Pelbagai Pendapatan 21,480,392 19,747,159 21,480,392 19,747,159
213,914,392 220,401,105 213,914,392 220,401,105

Tolak : Perbelanjaan

Emolumen (112,140,141) (90,286,953) (112,140,141) (90,286,953)
Perkhidmatan dan Bekalan (87,773,084) (97,332,369) (87,773,084) (97,332,369)
Pemberian dan Bayaran Tetap (7,779,406) (7,494,067) (7,779,406) (7,494,067)
Perbelanjaan Lain (1,501,999) (1,418,636) (1,501,999) (1,418,636)
Susutnilai (7,557,579) (5,395,891) (7,557,579) (5,395,891)
Belanja Hutang Ragu (180,595) (897,910) (180,595) (897,910)

(216,932,804) (202,825,826) (216,932,804) (202,825,826)
Lebihan Pendapatan (3,018,412) 17,575,279 (3,018,412) 17,575,279
Baki pada 1 Januari 99,819,060 85,071,659 99,819,060 85,071,659
Pindahan ke Kumpulanwang Penyelidikan (2,860,000) (3,338,240) (2,860,000) (3,338,240)
Pelarasan Tahun Lepas (302,813) 510,362 (302,813) 510,362
Baki pada 31 Disember 93,637,835 99,819,060 93,637,835 99,819,060
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UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2012

12. KUMPULANWANG PEMBANGUNAN Kumpulan Universiti

2012 2011 5 2012 201
RM RM RM RM

12.1 Penyata Pendapatan

Geran Pembangunan yang Direalisasi (Nota 21) 15,230,432 25,042,640 15,230,432 25,042,640
15,230,432 25,042,640 15,230,432 25,042,640

Tolak :

Belanja operasi projek yang tidak dipermodalkan (713,087) (1,703,447) (713,087) (1,703,447)

Susutnitai (14,517,345) (23,339,193) (14,517,345) (23,339,193)

(15,230,432) (25,042,640) (15,230,432) (25,042,640)

Lebihan Pendapatan o, . . .

12.2 Geran Tertunda

Baki pada 1 Januari 553,059,729 568,102,369 553,059,729 568,102,369
Tambah :
Geran Pembangunan bagi tahun semasa 3,000,000 10,000,000 3,000,000 10,000,000
Pelbagai Pendapatan - - - =
556,059,729 578,102,369 556,059,729 578,102,369
Tolak :
Belanja operasi projek yang tidak dipermodalkan (713,087) (1,703,447) (713,087) (1,703,447)
Susutnilai (14,517,345) (23,339,193) (14,617,345) (23,339,193)
(15,230,432) (25,042,640) (15,230,432) (25,042,640)
Baki Geran Tertunda pada 31 Disember 540,829,297 553,059,729 540,829,297 553,059,729
Jumlah Baki Kumpulanwang Pembangunan 540,829,297 553,069,729 540,829,297 553,069,729
13, KUMPULANWANG PENYELIDIKAN Kumpulan Universiti
2012 2011 2012 2011
RM RM RM RM
Pendapatan :
Pemberian Kerajaan 7,677,934 2,958,895 7,677,934 2,958,895
Pindahan dari Kumpulanwang Mengurus - - - -
7,677,934 2,958,895 7,677,934 2,958,895
Tolak : Perbelanjaan
Perkhidmatan dan Bekalan (4,208,391) (3,411,583) (4,208,391) (3,411,583)
Perbelanjaan Lain (3,749) (750) (3,749) (750)
Susutnilai (766,482) (925,418) (766,482) (925,418)
(4,978,622) (4,337,751) (4,978,622) (4,337,751)
Kurangan Pendapatan 2,699,312 (1,378,856) 2,699,312 (1,378,856)
Baki pada 1 Januari 9,453,749 7,888,765 9,453,749 7,888,765
Pindahan dari Kumpulanwang Mengurus 2,860,000 3,338,240 2,860,000 3,338,240
Pelarasan Tahun Lepas - (394,400) - (394,400)
Baki pada 31 Disember 15,013,061 9,453,749 15,013,061 9,453,749
16
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UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2012

14. KUMPULANWANG INISIATIF PEMBIAYAAN SWASTA Kumpulan Universiti
(PFI) 2012 2011 2012 2011
RM RM RM . RM
Pendapatan :
Pemberian Kerajaan 25,000,000 5,000,000 25,000,000 5,000,000
25,000,000 5,000,000 25,000,000 5,000,000
Tolak : Perbelanjaan - - - -
Lebihan Pendapatan 25,000,000 5,000,000 25,000,000 5,000,000
Baki pada 1 Januari 45,000,000 . 40,000,000 45,000,000 40,000,000
Baki pada 31 Disember 70,000,000 45,000,000 70,000,000 45,000,000
15. KUMPULANWANG PINJAMAN KENDERAAN Kumpulan Universiti
2012 2011 2012 2011
RM RM RM RM
Baki pada 1 Januari 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000
Baki pada 31 Disember 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000
16. KUMPULANWANG PINJAMAN KOMPUTER Kumpulan Universiti
2012 2011 2012 2011
RM RM RM RM
Baki pada 1 Januari 400,000 400,000 400,000 400,000
Baki pada 31 Disember 400,000 400,000 400,000 400,000
17. KUMPULANWANG PENDAPATAN Kumpulan Universiti
2012 2011 2012 2011
RM RM RM RM
Pendapatan :
Pelbagai Pendapatan 8,833,290 6,167,815 8,833,290 6,167,815
8,833,290 6,167,815 8,833,290 6,167,815
Lebihan Pendapatan 8,833,290 6,167,815 8,833,290 6,167,815
Baki pada 1 Januari 22,665,713 16,568,363 22,665,713 16,568,363
Pelarasan Tahun Lepas (122,212) (70,465) (122,212) (70,465)
Baki pada 31 Disember 31,376,791 22,665,713 31,376,791 22,665,713
17
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UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2012

18. KUMPULANWANG PERUNTUKAN KHAS

Pendapatan :
Pemberian Kerajaan

Tolak : Perbelanjaan
Perkhidmatan dan Bekalan
Susutnilai

Lebihan Pendapatan
Baki pada 1 Januari
Baki pada 31 Disember

19. KEUNTUNGAN TERKUMPUL SYARIKAT SUBSIDIARI

Pendapatan

Perbelanjaan

Keuntungan Sebelum Cukai

Cukai

(Kerugian)/Keuntungan Bersih Selepas Cukai
Kepentingan Minoriti

(Kerugian)/Keuntungan Bersih Selepas Kepentingan
Minoriti

Baki terkumpul pada 1 Januari

Baki terkumpul pada 31 Disember

20. MANFAAT PEKERJA JANGKA PANJANG

Bayaran Gantian Cuti Rehat
Bayaran Gratuiti

21. PEMBERIAN KERAJAAN

Geran Mengurus

Geran Pembangunan yang Direalisasi (Nota 12)
Geran Penyelidikan

Geran Inisiatif Pembjayaan Swasta

Geran Peruntukan Khas

Universiti Teknikal Malaysia Melaka

Kumpulan Universiti
2012 2011 2012 2011
RM RM RM RM
14,297,000 8,039,080 14,297,000 8,039,080
14,297,000 8,039,080 14,297,000 8,039,080
(516,435) (59,700) (516,435) (59,700)
(1,188,108) (21,932) (1,188,108) (21,932)
(1,704,543) (81,632) (1,704,543) (81,632)
12,592,457 7,957,448 12,592,457 7,957,448
7,957,448 - 7,957,448 -
20,549,905 7,957,448 20,649,905 7,957,448
Kumpulan Universiti
2012 2011 2012 2011
RM RM RM RM
2,185,620 2,831,583 - =
(2,211,517) (2,375,827) - -
(25,997) 455,756 B -
1,353 (49,279) - -
(24,644) 406,477 - -
- (99,881) - -
(24,644) 306,596 - -
199,104 (107,492) - .
174,460 199,104 - -
Kumpulan Universiti
2012 2011 2012 2011
RM RM RM RM
4,442,005 3,112,163 4,442,005 3,112,163
780,461 600,321 780,461 600,321
5,222,466 3,712,484 5,222,466 3,712,484
Kumpulan Universiti
2012 2011 2012 2011
RM RM RM RM
192,434,000 200,653,946 192,434,000 200,653,946
15,230,432 25,042,640 16,230,432 25,042,640
7,677,934 2,958,895 7,677,934 2,958,895
26,000,000 5,000,000 25,000,000 5,000,000
14,297,000 8,039,080 14,297,000 8,039,080
254,639,366 241,694,561 254,639,366 241,694,561
18
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NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2012
TUNAI DAN KESETARAAN TUNAI

Universiti telah menggunakan kaedah tidak langsung di dalam penyediaan penyata aliran tunai. Termasuk di dalam tunai dan
kesetaraan tunai adalah jumlah yang termasuk dalam Lembaran Imbangan seperti berikut :

Kumpulan Universiti
2012 2011 2012 2011
RM RM RM RM
Simpanan Tetap 137,000,000 114,050,000 137,000,000 114,050,000
Tunai di tangan dan di bank 21,625,002 20,932,250 18,920,850 19,708,106

155,920,850 133,758,106

Tunai dan Kesetaraan Tunai pada 31 Disember 158,625,002 134,982,250 )

ASET KONTIGENSI

Hutang pecah kontrak yang dianggarkan adalah seperti berikut :

Kumpulan Universiti
2012 2011 2012 2011
RM RM RM RM
Staf yang melanggar perjanjian Cuti Belajar 2,500,050 2,455,850 2,500,050 2,455,850
2,500,050 2,455,850 2,500,050 2,455,850
KOMITMEN
Perbelanjaan yang diluluskan tetapi tidak diperuntukkan di dalam Penyata Kewangan :
Kumpulan Universiti
2012 2011 2012 2011
RM RM RM RM
Dilulus dan dikontrakkan '
- Kumpulanwang Mengurus 12,131,276 7,169,638 12,131,276 7,169,638
- Kumpulanwang Pembangunan 2,472,754 1,114,934 2,472,754 1,114,934
- Kumpulanwang Penyelidikan 543,546 171,838 543,646 171,838
- Kumpulanwang PFI 3,193,504 27,653,515 3,193,504 27,653,515
- Kumpulanwang Peruntukan Khas 1,205,669 952,436 1,205,659 952,436
Diluluskan
- Kumpulanwang Pembangunan 531,140 1,333,125 531,140 1,333,125
20,077,879 38,395,486 20,077,879 38,395,486

BILANGAN STAF DAN PELAJAR
Bilangan staf pada 31 Disember 2012 adalah seramai 1,948 orang berbanding 1,917 orang pada 31 Disember 2011.

Bilangan pelajar pada 31 Disember 2012 adalah seramai 9,856 orang berbanding 8,862 orang pada 31 Disember 2011,

TANAH

Hakmilik tanah bagi kampus tetap Universiti adalah atas nama Ketua Pengarah Tanah dan Galian Persekutuan.
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NOTA-NOTA KEPADA PENYATA KEWANGAN
BAGI TAHUN BERAKHIR 31 DISEMBER 2012

27. NILAI SAKSAMA

Nilai saksama bersih ke atas sekuriti boleh pasar yang tersenarai adalah berdasarkan harga pasaran pada tarikh Lembaran
Imbangan.

Dalam membuat penilaian ke atas nilai saksama instrumen kewangan, Universiti telah menggunakan pelbagai kaedah dan telah
membuat andaian berdasarkan keadaan pasaran yang wujud pada tarikh setiap Lembaran Imbangan.

Semua aset dan liabiliti adalah dinyatakan dalam Ringgit Malaysia kecuali di mana ia dinyatakan berasingan.

Nilai saksama bagi liabiliti kewangan yang mempunyai tempoh matang lebih dari satu tahun dianggarkan menggunakan pelbagai
kaedah dan andaian berdasarkan keadaan pasaran semasa pada tarikh Lembaran Imbangan termasuk anggaran nilai terdiskaun
bagi aliran tunai masa depan, harga pasaran disebut harga atau kadar disebut pedagang.

Polisi-polisi perakaunan ini merupakan sebahagian daripada penyata kewangan yang dibentangkan pada muka surat 6 hingga 20.

28. ANGKA-ANGKA BANDINGAN

Sebahagian daripada angka-angka bandingan tahun lalu telah dipinda untuk disesuaikan dengan persembahan tahun ini.
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